Zrédfto: Sprawozdanie z Dziatalnosci Spotki Auto Partner SA oraz Grupy Kapitatowej Auto Partner
za okres od 01-01-2018 do 31-12-2018

1.1 OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO W AUTO PARTNER S.A. ZA ROK
2018

1.1.1 Zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsce gdzie tekst zbioru
zasad jest publicznie dostepny.

W 2018 roku Auto Partner S.A. podlegata zasadom fadu korporacyjnego zawartym w zbiorze ,Dobre

Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” uchwalonym przez Rade Nadzorczg Gietdy Papieréw

Wartosciowych w Warszawie S.A. Uchwatg Nr 26/1413/2015 z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, ktéra

weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.

Spétka wypetniajgc obowigzki informacyjne dotyczgce stosowania tadu korporacyjnego, kieruje sie
zasadami skutecznej i przejrzystej polityki informacyjnej i komunikacji z rynkiem i inwestorami.

W dniu 12 sierpnia 2016 roku Auto Partner S.A. przyjeta do stosowania zasady tadu korporacyjnego
zawarte w ww. zbiorze. Jednoczesnie, stosownie do zasady 1.Z.1.13 DPSN Spoétka przekazata do
publicznej wiadomosci informacje na temat stanu stosowania przez Spotke rekomendacji i zasad
zawartych w zbiorze, poprzez opublikowanie jej na stronie internetowej Spoétki pod adresem
https://autopartner.com/lad-korporacyjny/. W zwigzku z powotaniem w dniu 2 pazdziernika 2017 r.
przez Rade Nadzorczg Spotki Komitetu Audytu Emitent przyjat do stosowania zasady I1.Z.7. i 11.2.8.
zwigzane z funkcjonowaniem w Spdtce Komitetu Audytu. Zmodyfikowane oswiadczenie na temat
stanu stosowania przez Spoétke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spdétek
Notowanych na GPW 2016”, zostato opublikowanie na stronie internetowej Spétki w dniu 6 lutego
2018 r.

1.1.2 Zakres, w jakim emitent odstapit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 6 rekomendacji: 1I.R.2.,

lll.LR.1.,IV.R.2, VI.R.1,, VI.R.2,, VI.R.3. Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spdtka nie

stosuje 9 zasad szczegétowych: 1.2.1.15., 1.2.1.16., 1.Z.1.20., I1l.Z.1., 1.2.2., 11.Z.3., IV.Z.2., V.Z.6., VI.Z.4.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
1.2.1. Spdétka prowadzi korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z2.1.15. Informacje zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do
wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ptec¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac
cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli
spotka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej
wyjasnienie takiej decyzji,

Spdtka nie stosuje opisanej w zasadzie 1.2.1.15. polityki réznorodnosci w odniesieniu do zatrudnianych
0s0b. Decydujacym aspektem przy wyborze witadz spétki oraz jej kluczowych menedzerdw sg przede
wszystkim odpowiednie kwalifikacje i merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkgcji.

1.2.1.16. Informacje na temat planowane] transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w
terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Emitent kierujac sie zasadg transparentnosci prowadzi przejrzystg polityke informacyjng zapewniajaca
komunikacje z uczestnikami rynku przy wykorzystaniu metod tradycyjnych.



1.Z2.1.20. Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Emitent kierujac sie zasadg transparentnosci prowadzi przejrzystg polityke informacyjng zapewniajaca
komunikacje z uczestnikami rynku przy wykorzystaniu metod tradycyjnych.

1.2.2. Spodtka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowaé réwniez spoétki spoza powyzszych
indeksow, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej
dziatalnosci.

Zasada nie dotyczy spotki

Biorgc pod uwage wielko$¢ Emitenta oraz oczekiwang kapitalizacje rynkowg, w opinii Spotki serwis
relacji inwestorskich w jezyku polskim jest obecnie wystarczajgcy. Jednoczesnie, obserwujgc
zainteresowanie Spoétka przez podmioty zagraniczne Emitent podejmie dziatania majgce na celu
uruchomienie serwisu w jezyku angielskim.

Zarzad i Rada Nadzorcza

Il.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkdéw zarzadu lub rady nadzorczej spoétki
powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod
wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia zawodowego.

Decydujgcym aspektem przy wyborze wtadz spdtki oraz jej kluczowych menedzeréw sg przede
wszystkim odpowiednie kwalifikacje i merytoryczne przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji, a
w dalszej kolejnosci takie aspekty jak pte¢ czy wiek kandydatow.

Systemy i funkcje wewnetrzne

IIl.LR.1. Spdétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan
w poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest
uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez spotke.

Na obecnym etapie zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie. Systemy kontroli wewnetrznej
oraz zarzadzania ryzykiem majg charakter rozproszony i sg realizowane w rdéinych obszarach
dziatalnosci Spotki. W strukturze Spotki nie zostaty wyodrebnione jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za przedmiotowe zadania.

111.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Na obecnym etapie zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie. Systemy kontroli wewnetrznej
oraz zarzadzania ryzykiem majg charakter rozproszony i sg realizowane w rdéznych obszarach
dziatalnosci Spotki.

I.2.2. Z zastrzezeniem zasady lll.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a takze
majg zapewniong mozliwos$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub komitetu audytu.

Z uwagi na ograniczone stosowanie zasady lll.R.1. stosowanie przedmiotowej zasady nie jest mozliwe.

I1.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcjag audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Z uwagi na ograniczone stosowanie zasady Ill.R.1. stosowanie przedmiotowe] zasady nie jest mozliwe.
Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdtce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spdtka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego



przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
Srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadaé
sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.

Zgodnie z art. 4065 KSH statut spotki akcyjnej moze dopuszczaé udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, co obejmuje w szczegdlnosci uprawnienia
akcjonariusza okreslone w zasadzie IV.R.2. Rozwigzanie to nie ma charakteru obowigzkowego, a statut
Spotki nie przewiduje takiej mozliwosci. W opinii Emitenta Statut, przepisy KSH oraz obowigzujacy w
Spodtce regulamin Walnego Zgromadzenia regulujg przebieg i udziat w Walnych Zgromadzeniach w
sposéb kompleksowy i w petni wystarczajacy.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spédtki, spétka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Obecnie, Emitent kierujgc sie zasadg transparentnosci prowadzi przejrzystg polityke informacyijna,
zapewniajgcy biezacg komunikacje ze wszystkimi uczestnikami rynku, przy wykorzystaniu metod
tradycyjnych.

Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé w
spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub
mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby
zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktdw intereséw, a takze zasady wytaczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem
intereséw.

Obowigzujace w Spétce Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej oraz Kodeks Etyczny Grupy
Kapitatowej Auto Partner zawierajg regulacje dotyczace zasad postepowania w obliczu istniejgcego
lub mogacego zaistnie¢ konfliktu intereséw. Decyzje organdéw Spoétki podejmowane sg w trybie
zgodnym z przepisami prawa, w szczegolnosci KSH i w zwigzku z tym, Spétka nie planuje definiowac we
wtlasnym zakresie kryteriéw i okolicznosci, w ktorych moze dojs¢ w Spotce do wskazanego wyzej
konfliktu. Cztonkowie organdw Spétki posiadajg dostateczng wiedze i doswiadczenie, aby postepowad
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie regulacjami.

Wynagrodzenia

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdw spotki i kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z
przyjetej polityki wynagrodzen.

Spoétka nie posiada polityki wynagrodzen cztonkéw organdéw zarzadczych i nadzorujacych oraz
kluczowych menadzerow. W Spdtce obowigzujgce zasady wynagradzania sg efektem wieloletnich
doswiadczen i oceny pracy obecnych cztonkdédw organdéw zarzgdzajacych i okreslane sg odpowiednio
do zakresu zadan, odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji oraz wynikdw ekonomicznych
Grupy. Poziom wynagrodzen wyptacanych cztonkom organéw Spoétki nie stanowi zagrozenia
negatywnego oddziatywania na interesy inwestoréw. Spétka bedzie jednak dazyta do biezacego
informowania o aktualnych zasadach ustalania wynagrodzen cztonkdw organdw Spatki i jej kluczowych
menedzerdw, poziomie przystugujgcych od Spotkii Spétek Zaleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu
wynagrodzen i ich sktadnikach, a takze zachodzgcych w tym wzgledzie zmianach.

VI.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle powigzana ze strategig spotki, jej celami krétko- i



dtugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze powinna uwzgledniac
rozwigzania stuzgce unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Polityka wynagrodzen kadry kierowniczej i kluczowych menedzerdw Spétki jest scisle powigzana ze
strategia Emitenta oraz jego wynikami i celami dtugoterminowymi poprzez wprowadzony system
motywacyjny. W ramach programu zaoferowane zostang menedzerom do objecia warranty
subskrypcyjne serii B, ktorych liczba uzalezniona bedzie od spetnienia kryteriéw biznesowych zgodnych
z planem strategicznym Spétki, w tym w szczegélnosci od wzrostu EBITDA. Katalog oséb mogacych
uczestniczy¢ w programie nie jest zamkniety, a tym samym program ten moze stanowi¢ réwniez istotny
argument w przypadku potrzeby pozyskania nowych oséb na kluczowe stanowiska kierownicze.
Ponadto Spotka przestrzega obowigzujgcych przepisdw prawa pracy i regulaminédw wewnetrznych
dotyczacych zakazu dyskryminacji.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

VI.Z.4. Spdétka w sprawozdaniu z dziatalnos$ci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen,
zawierajgcy co najmnie;j:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale
na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréow ustalania
zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu
rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze —
oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;j,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikow wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Z uwagi na niestosowanie zasady VI.R.1. petne stosowanie przedmiotowej zasady nie jest mozliwe.
Spétka bedzie jednak dazyta do biezgcego informowania o aktualnych zasadach ustalania wynagrodzen
cztonkéw organdw Spotki i jej kluczowych menedzerdw, poziomie przystugujacych od Spétki i Spétek
Zaleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu wynagrodzen i ich sktadnikach, a takze zachodzacych w
tym wzgledzie zmianach.

1.1.3 Opis podstawowych cech stosowanych w Spdtce systemow kontroli wewnetrznej i

zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.
Spoétka Auto Partner S.A. oraz spotki wchodzace w sktad Grupy Kapitatowej Auto Partner posiadajg
dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej o charakterze rozproszonym, ktéry
zapewnia skutecznos¢ dziatan, wiarygodnos$¢, kompletnosé, zgodnosé dziatania z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi oraz aktualnos$¢ informacji finansowych i zarzadczych. Kontrola
wewnetrzna jest jedng z funkcji biezgcego zarzadzania Grupga sprawowang bezposrednio przez Zarzad
spotki dominujacej, Zarzady spoétek zaleznych, Dyrektora Dziatu Controllingu, Dziat Kontroli
Wewnetrznej i innych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych oraz obstuge
prawng Grupy.

W ramach kontroli nad sprawozdawczoscig Zarzad Auto Partner S.A., zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, poddaje sprawozdania finansowe odpowiednio przegladowi lub badaniu przez



niezaleznego biegtego rewidenta. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza Spotki.
Sprawozdania finansowe sporzadzane sg z zachowaniem stosownych procedur, przy wspétpracy z
poszczegdlnymi dziatami Spétki i spotek zaleinych, pod nadzorem Cztonka Zarzadu Dyrektora
Finansowego. Grupa stosuje zatwierdzong polityke rachunkowosci opisujacg zasady wyceny aktéw i
pasywoéw oraz ustalania wyniku finansowego.

W procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Grupa wykorzystuje dedykowane dla tego celu
narzedzia informatyczne umozliwiajgce automatyczng weryfikacje zgodnosci danych oraz statg
kontrole dziatan ksiegowych i controllingowych.

Kompleksowy charakter systemu kontroli zapewnia zarowno terminowe, jak i doktadne ujawnianie
faktow dotyczacych istotnych elementéw dziatalnosci wszystkich spétek Grupy. Pozwala on Zarzadowi
Auto Partner S.A, Komitetowi Audytu, jak tez i Radzie Nadzorczej na uzyskiwanie petnej wiedzy o
sytuacji finansowej, wynikach operacyjnych, stanie majatku Grupy, a takze efektywnosci zarzgdzania.
Funkcjonujacy w Grupie Kapitatowej Auto Partner system kontroli zapewnia kompletnos¢ ujecia
operacji gospodarczych, poprawng kwalifikacje dokumentow zrédtowych, a takze prawidtowa wycene
posiadanych zasobdéw na poszczegdlnych etapach rejestracji, a tym samym zapewnia prawidtowos¢
sporzadzenia sprawozdan finansowych i pozwala Zarzagdowi prowadzi¢ dziatalnosé¢ Auto Partner S.A. i
Grupy Kapitatowej Auto Partner w oparciu o zweryfikowane i kompletne informacje.

W ramach zarzadzania ryzykiem Grupa realizuje dziatania polegajgce na weryfikacji i uzgadnianiu zasad
zarzadzania obejmujacych gtéwnie:

e Ryzyko zwigzane ze zmiang polityki bonuséw przez dostawcéw (producentéw) czesci
zamiennych
Ryzyko zwigzane z nieskuteczng realizacjg lub przyjeciem btednej strategii rozwoju
Ryzyko zwigzane z zatamaniem popytu na niektdére towary oferowane przez Spotke
Ryzyko zwigzane ze strukturg zadtuzenia Grupy
Ryzyko zwigzane ze zmianami kurséow walutowych
Ryzyko zwigzane z koncentracjg zapasow (towarow) w magazynie centralnym
Ryzyko zwigzane z wutratg kluczowych pracownikéw oraz mozliwoscia pozyskania
wykwalifikowanej kadry

e Ryzyko zwigzane z systemem informatycznym

e Ryzyko zwigzane z funkcjonowaniem magazynu gtéwnego Grupy
Zarzad Auto Partner S.A. dokonuje biezgcej oceny ryzyka dotyczacego funkcjonowania Spétki oraz
Grupy i zarzadza tym ryzykiem. Zarzgd odpowiada za monitorowanie oraz identyfikacje ponoszonego
ryzyka. Proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym sprawujg zarzady poszczegélnych spétek Grupy.

Rada Nadzorcza wraz Komitetem Audytu monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej oraz
skutecznos$¢ systemoéw kontroli wewnetrznej i zarzagdzania ryzykiem. Komitet Audytu prowadzi biezgca
wspotprace z Zarzadem Auto Partner S.A. oraz Bieglym Rewidentem w zakresie nadzoru nad
sporzgdzaniem sprawozdan finansowych.

1.1.4 Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz ze
wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego udziatu w ogdlnej liczbie
gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Na dzien publikacji raportu Akcjonariuszami Spétki posiadajacymi znaczne pakiety akcji s3:

Udziat Udziat
ogodlnej

Liczba Liczba

Akcjonariusz posiadanych gloséw w  kapitale

. zaktadowym  liczbie
akcji na WZ (%) gloséw (%)




Aleksander Gdrecki 29 883577 29 883 577 22,965% 22,965%
Katarzyna Goérecka 35060 681 35060 681 26,943% 26,943%
AEGON t F

GO Otwarty undusz | 200000 | 6700000 | pow. 5%* pow. 5%*
Emerytalny
Otwarty Fundusz Emerytalny ,Ztota o sk o 5k
Jesied” (OFE PZU) 8617 124 8617 124 pow. 5% pow. 5%
Nationale Nederlanden
Powszechne Towarzystwo 8170536 8170536 pow. 5%*** | pow.5%***
Emerytalne SA ***
Santander TFI S.A, **** 6 698 877 6 698 877 pow. 5%**** | pow, 5%****

* AEGON Otwarty Fundusz Emerytalny w ostatnim otrzymanym przez Emitenta zawiadomieniu z dnia
7 czerwca 2016 r. poinformowat, ze posiada 6 700 000 akcji Emitenta, ktére wg obliczen Spétki wedtug
aktualnej wysokosci kapitatu zaktadowego stanowia obecnie 5,148% udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw.

**Otwarty Fundusz Emerytalny ,Ztota Jesien” (OFE PZU) w ostatnim otrzymanym przez Emitenta
zawiadomieniu z dnia 10 kwietnia 2017 r. poinformowat, ze posiada 8 617 124 akcji Emitenta, ktore
wg obliczen Spétki wedtug aktualnej wysokosci kapitatu zaktadowego stanowig obecnie 6,622% udziatu
w ogélnej liczbie gtosow.

***Nationale- Nederlanden Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. poprzez zarzadzane fundusze:
Nationale Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny oraz Nationale- Nederlanden Dobrowolny
Fundusz Emerytalny poinformowato Emitenta o przekroczeniu progu 5% w kapitale zaktadowym oraz
ogolne;j liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu w zawiadomieniu z dnia 8 stycznia 2018 r. ktore wg
obliczen Spétki wedtug aktualnej wysokosci kapitatu zaktadowego stanowig obecnie 6,279% udziatu w
ogolnej liczbie gtoséw.

**** BZ WBK Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. poprzez zarzadzane fundusze: Arka BZ WBK
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego, Arka Prestiz Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego oraz Credit Agricole Funduszu Inwestycyjnego Otwartego (obecnie Santander TFl S.A.)
poinformowato Emitenta o przekroczeniu progu 5% w kapitale zaktadowym oraz ogdlnej liczbie gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu w zawiadomieniu z dnia 8 stycznia 2018 r., ktére wg obliczen Spétki wedtug
aktualnej wysokosci kapitatu zaktadowego stanowig obecnie 5,148% udziatu w ogdlnej liczbie gtosdw.

3.18.5 Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daj3 specjalne uprawnienia
kontrolne

Spétka nie posiada papierow wartosSciowych nadajgcych specjalne uprawnienia kontrolne ich
posiadaczom.

1.1.6 Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu.
Statut Spotki nie przewiduje ograniczen w zakresie wykonywania prawa gtosu z akcji.

1.1.7 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczgcych przenoszenia prawa witasnosci papieréw
wartosciowych emitenta.

Akcje Emitenta bedace w posiadaniu gtéwnych Akcjonariuszy Spétki - Pana Aleksandra Géreckiego

oraz Pani Katarzyny Goreckiej (Akcjonariusze) w 2018 roku objete byty umowa lock-up.



Przedmiotem umowy byto ograniczenie rozporzadzania akcjami, ktére pozostaty Panu Aleksandrowi
Géreckiemu po przeprowadzeniu transakcji ABB, tj. 29 883 577 sztuk akcji oraz 35 060 681 sztuk akgji
nalezacych do Pani Katarzyny Géreckiej.

Blokada zostata ustanowiona na okres 360 dni liczgc od dnia ogtoszenia informacji o przystgpieniu o
transakcji ABB, ktéry liczyt sie od dnia 18 grudnia 2017 roku tj. dnia publikacji przez Spétke raportu
biezgcego nr 46/2017. Umowa lock-up wygasta w dniu 17 grudnia 2018 r.

Na dzien publikacji niniejszego raportu w Auto Partner S.A. nie zostaty wprowadzone ograniczenia w
przenoszeniu prawa wtasnosci papieréw wartosciowych Spotki.

1.1.8 Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien,
w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Cztonkdéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji trwajgcej pieé lat. Mandaty

Cztonkdéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie

Zarzadu oraz sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia przez nich funkcji. Cztonkowie

Zarzadu mogg by¢ odwotani przed uptywem kadencji przez Rade Nadzorczg. Wygasniecie mandatu

Cztonka Zarzadu nastepuje rowniez wskutek Smierci, rezygnacji albo odwotania ze sktadu Zarzadu.

Zgodnie z Kodeksem spdétek handlowych, prawo odwotania lub zawieszenia w czynnosciach Cztonka
Zarzadu przystuguje réwniez Walnemu Zgromadzeniu.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spotki, ktére nie zostaty zastrzezone do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

W zakresie prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji obowigzujg przepisy Kodeksu spétek
handlowych.

1.1.9 Opis zasad zmiany statutu.

Zmiana Statutu Auto Partner S.A. wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki oraz wpisu do
rejestru przedsiebiorcéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczgca zmian Statutu Spoétki zapada
wiekszoscig % gtosdw z wyjatkiem zmian, dla ktérych Kodeks spétek handlowych stanowi inaczej.

1.1.10 Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Zasady zwotywania Walnego Zgromadzenia okreslajg przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statut

Spotki oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia. Zaréwno Statut, jak i Regulamin Walnego

Zgromadzenia sg dostepne na stronie internetowej Spotki: https://autopartner.com/lad-korporacyjny/

Walne Zgromadzenie, zwotywane przez Zarzad w trybie zwyczajnym, odbywa sie raz w roku, najpdzniej
w ciggu szesciu miesiecy od zakonczenia roku obrotowego. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne
Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w Statucie oraz Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za stosowne. Ponadto w okreslonych przypadkach prawo zwotania
Walnego Zgromadzenia lub zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia przystuguje akcjonariuszom.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnikéw. Jeden petnomocnik moze reprezentowaé wiecej niz jednego akcjonariusza.

Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie spétek handlowych, Walne Zgromadzenie jest
wazne bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji.

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie sg uprzednio przedstawiane Radzie Nadzorczej
do rozpatrzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem okreslonych przypadkow, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym i zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, chyba ze przepisy Kodeksu spdtek
handlowych lub postanowienia Statutu wymagajg surowszych warunkow do podjecia uchwat w
szczegoblnych sprawach. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotaniu



cztonkéw organdw Spotki likwidatoréw, o pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci, a takze w sprawach
osobowych. Poza tym, nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie chocéby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu

Sposdb dziatania Walnego Zgromadzenia i zasadnicze uprawnienia oraz prawa akcjonariuszy i sposéb
ich wykonywania okreslajg przepisy Kodeksu spétek handlowych, Statut Spétki, Regulamin i przyjete
do stosowania przez Spotke zasady tadu korporacyjnego.

Elementami szczegdlnymi wytgczonymi spod kompetencji Walnego Zgromadzenia s3:

e nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
e wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego.
Organem decyzyjnym w powyzszym zakresie na mocy Statutu Spotki jest Rada Nadzorcza.

Zgodnie ze Statutem uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszosciag
oddanych gtoséw z wyjatkiem spraw, dla ktérych Kodeks spétek handlowych stanowi inaczej.

Na stronie internetowej Auto Partner S.A. znajduje sie specjalna sekcja poswiecona Walnym
Zgromadzeniom Spotki, w ktdrej zamieszczane sg informacje o zblizajgcych sie Zgromadzeniach
Akcjonariuszy, a takze materiaty archiwalne z odbytych posiedzen.

Walne zgromadzenia organizowane sg w taki sposéb, aby nalezycie wywigzad sie z obowigzkéw wobec
Akcjonariuszy i umozliwi¢ im realizacje ich praw.

Jezeli gtosowanie odbywa sie przy pomocy komputerowego systemu oddawania i obliczania gtosow
system ten winien zapewnia¢ oddawanie gtoséw w ilosci odpowiadajacej liczbie posiadanych akcji, jak
rowniez eliminacje - w przypadku gtosowania tajnego — mozliwosci identyfikacji sposobu oddawania
gtosdw przez poszczegdlnych akcjonariuszy Spotki. Te same wymogi muszg by¢ spetnione przy
przeprowadzaniu tajnego gtosowania za pomocg kart do gtosowania.

Walne Zgromadzenie Spotki moze odbywac sie w siedzibie Spotki lub w Tychach, Katowicach, Krakowie,
Warszawie i Gdansku.

Spoétka niezwtocznie po zakoriczeniu walnego zgromadzenia akcjonariuszy publikuje w formie raportu
biezgcego podjete uchwaty, jak réwniez zamieszcza je na swojej stronie internetowej, co umozliwia
akcjonariuszom zapoznanie sie ze sprawami poruszanymi w toku walnych zgromadzen akcjonariuszy.

Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez biegtego rewidenta i przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do wypfaty akcjonariuszom.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu
glosow w spoétce moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, wyznaczajagc woéwczas
przewodniczacego tego zgromadzenia. Natomiast akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zwrdcié sie do Zarzadu z zgdaniem zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w jego porzadku.

W Walnym Zgromadzeniu Auto Partner S.A. majg prawo uczestniczy¢ tylko osoby bedace
akcjonariuszami Spotki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia. Akcjonariusz lub
akcjonariusze Spotki, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego, mogg zgdac
umieszczenia okreélonych spraw w porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie
powinno zostac¢ zgtoszone Zarzgdowi Auto Partner S.A. nie pdzniej niz na dwadziescia jeden dni przed
terminem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnikow.

Kazdy z Akcjonariuszy Spoétki ma prawo do:

e zgtaszania podczas obrad Walnego Zgromadzenia projektéw uchwat dotyczgcych spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad.



e wnoszenia propozycji zmian i uzupetnien do projektéw uchwat objetych porzadkiem obrad
Walnego Zgromadzenia - do czasu zamkniecia dyskusji nad punktem porzadku obrad
obejmujacym projekt uchwaty, ktérej taka propozycja dotyczy. Propozycje wraz z krétkim
uzasadnieniem winny by¢ sktadane na pismie, osobno dla kazdego projektu uchwaty, z
podaniem imienia i nazwiska (firmy) akcjonariusza Spétki, na rece Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia, chyba, ze Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia zezwoli na przedstawienie
propozycji w formie ustne;j.

1.1.11 Sktad osobowy i opis dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki oraz ich
komitetow.

Zarzad Spoétki Auto Partner S.A. w okresie od 01.01.2018 r. do 31.03.2018 r. dziatat w skfadzie

trzyosobowym:

o Aleksander Gérecki — Prezes Zarzadu
e Andrzej Manowski — Wiceprezes Zarzadu
e Piotr Janta — Cztonek Zarzadu

W dniu 23 marca 2018 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate nr 2/2018, na mocy ktérej powotata
z dniem 1 kwietnia 2018 r. do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Auto Partner S.A. Pana Michata
Bregute.

Na dzien przekazania niniejszego sprawozdania Zarzad Spotki jest czteroosobowy i dziata w
nastepujgcym sktadzie:

e Aleksander Gérecki — Prezes Zarzadu

e Andrzej Manowski — Wiceprezes Zarzadu

e Piotr Janta — Cztonek Zarzadu

e Michat Breguta — Cztonek Zarzadu
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Sposdb reprezentacji Spoétki okresla
Statut, zgodnie z ktérym do sktadania oswiadczen woli umocowany jest Prezes Zarzadu Spétki

samodzielnie, a w przypadku pozostatych cztonkéw Zarzadu - tacznie dwaj cztonkowie zarzadu albo
jeden cztonek zarzadu tacznie z prokurentem.

Zarzad Spotki dziata przestrzegajgc obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdlnosci Kodeksu Spétek
Handlowych, a takze Statutu Spdétki oraz Regulaminu Zarzadu oraz zgodnie z zasadami ,, Dobrych
Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2016”. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz jeden
raz w miesigcu. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg z witasnej inicjatywy przez Prezesa Zarzadu,
a podczas jego nieobecnosci, Cztonka Zarzadu. Wniosek o zwotanie posiedzenia Zarzagdu moze ztozy¢
kazdy z cztonkdéw Zarzadu Prezesowi Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych. W przypadku réwnosci gtoséw
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu. Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie z zastrzezeniem czynnosci,
dla ktérych zgodnie z przepisami prawa lub Statutu wymagana jest zgoda innych organdéw Spétki.

Zarzad, przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki, dziata w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego, po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére powinny by¢ w danym
przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spoétki. Przy ustalaniu interesu Spétki brane sg pod
uwage uzasadnione w dtugookresowe]j perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw
Spoétki oraz innych podmiotéw i osdb wspodtpracujgcych ze Spotkg w zakresie jej dziatalnosci
gospodarczej.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wptywajg na
interes Spotki, Zarzad dziata ze szczegdlng starannoscig z zachowaniem istniejgcych w tym zakresie
procedur, w taki sposéb, aby transakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych.



Nadzér nad Spétka sprawuje piecioosobowa Rada Nadzorcza, powotywana przez Walne Zgromadzenie
na piecioletni okres wspdlnej kadencji. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej i Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. Rada Nadzorcza dziatata w nastepujgcym sktadzie:

e Pan Jarostaw Plisz jako Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
e Pan Zygmunt Grajkowski jako Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
e Pani Katarzyna Gérecka jako Cztonek Rady Nadzorczej,
e Pan Bogumit Wozny jako Cztonek Rady Nadzorczej,
e Pan Bogumit Kaminski jako Cztonek Rady Nadzorczej.
Powyzszy sktad Rady Nadzorczej do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania nie zmienit sie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej przekazali Radzie Nadzorczej i Zarzgdowi Spétki oswiadczenia dotyczace
spetniania kryteridw niezaleznosci. Rada Nadzorcza dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkéw i
okolicznosci, ktére mogg wptywac na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriéw
niezaleznosci.

W piecioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. dwdch cztonkdw niezaleznych, ktérzy
ztozyli na piSmie stosowne oSwiadczenia o swojej niezaleznosci sg to:

e Pan Bogumit Kaminski — Cztonek Rady Nadzorczej
e Pan Bogumit Wozny — Cztonek Rady Nadzorczej
Oswiadczenia Cztonkédw Rady Nadzorczej Spétka zamiescita na swojej stronie internetowej.

Zgodnie ze Statutem Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat. Uchwaty Rady
Nadzorczej mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Podjecie uchwat w tym trybie okresla Statut Spotki
oraz Regulamin Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér we wszystkich dziedzinach
dziatalnosci Spotki ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu sprawozdawczosci finansowej, proceséw
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem. Solidarnie z Zarzagdem odpowiada za prawidiowe
sporzadzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci Spoétki. Szczegdtowe zasady
pracy Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki, Regulamin Rady Nadzorczej Auto Partner S.A.

Komitet Audytu

Ponizej przedstawiono wymagane przez § 70 ust. 6 pkt |) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim informacje dot. Komitetu Audytu:

W ramach Rady Nadzorczej zostat wyodrebniony Komitet Audytu w nastepujgcym skfadzie:

. Pan Bogumit Jarostaw WoZny — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
o Pan Bogumit Kaminski — Cztonek Komitetu Audytu
o Pan Jarostaw Plisz — Cztonek Komitetu Audytu

Do zadan Komitetu Audytu nalezy m.in.: monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej Spotki,
przygotowywanie projektow ocen i raportéw Rady Nadzorczej zwigzanych z zamknieciem roku
obrotowego, monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem w Spétce, udziat w procesie wyboru podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, monitorowanie niezaleznosci podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, zapewnienie wtasciwej wspotpracy z audytorami. Rada Nadzorcza Spétki na
posiedzeniu w dniu 29 grudnia 2017 r. uchwalita Regulamin Komitetu Audytu Auto Rady Nadzorczej
Auto Partner Spétka, ktéry okresla gtdéwne zasady jego funkcjonowania.



Niezaleznos¢ Cztonkdw.

W roku 2018 w Komitecie Audytu Auto Partner S.A. cztonkami niezaleznymi, spetniajgcymi przestanki
niezaleznosci wymienione w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1089) (,,Ustawa o Biegtych”) byli:

o Pan Bogumit Wozny — Przewodniczacy Komitetu Audytu

o Pan Bogumit Kaminski — Cztonek Komitetu Audytu

Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych, ze wskazaniem sposobu ich nabycia.

Cztonkami Komitetu Audytu posiadajagcymi wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych sg: Pan Bogumit Jarostaw Wozny, Pan Bogumit Kaminski.

Pan Bogumit Jarostaw Woziny - w 1996 roku ukonczyt kurs rachunkowosci i finansow oparty na
oryginalnych materiatach the Chartered Association of Certified Accountants.

Pan Bogumit Kaminski - jest dr hab. nauk ekonomicznych, tytut naukowy nadany przez Szkote Gtéwng
Handlowg w 2013 roku, obecnie profesor nadzwyczajny Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie

Osoby posiadajgce wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktdrej dziata emitent, ze wskazaniem
sposobu ich nabycia.

Cztonkiem Komitetu Audytu posiadajgcym wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktérej dziata
Spotka jest Pan Jarostaw Plisz.

Pan Jarostaw Plisz posiada licencje maklera gietdowego, od 2007 roku petni funkcje Cztonka Rady
Nadzorczej Auto Partner S.A. i aktywnie uczestniczy w rozwoju Spoétki. W zwigzku z powyzszym posiada
doswiadczenie dotyczace branzy motoryzacyjnej oraz wiedze dotyczacg funkcjonowania spotek
publicznych.

Informacja o Swiadczeniu przez firme audytorskq badajgcq sprawozdanie finansowe dozwolone ustugi
niebedgce badaniem i czy w zwigzku z tym dokonano oceny niezaleznosci tej firmy audytorskiej oraz
wyrazano zgode na Swiadczenie tych ustug.

Firma Audytorska Deloitte Audyt Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w
Warszawie badajgca jednostkowe sprawozdanie finansowe Auto Partner S.A i skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Auto Partner przeprowadzita w roku 2018 uzgodnione
procedury na wybranych pozycjach pakietu konsolidacyjnego AP Auto Partner CZ s.r.o. z siedzibg w
Pradze. Czynnosci te przeprowadzono dla celdw badania skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej Auto Partner za lata 2018, 2019, 2020, 2021. W zwigzku z w/w
ustugami dokonano oceny niezaleznosci firmy audytorskiej. Ustugi te zostaty zaakceptowane przez
Komitet Audytu uchwata nr 4 z dnia 13 maja 2018 r. oraz przez Rade Nadzorczg uchwata nr 1 z dnia 14
maja 2018 r.

Gtowne zatoZenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz
polityki swiadczenia przez firme audytorskq przeprowadzajgcq badanie, przez podmioty powiqzane z
tq firmg audytorskq oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych
badaniem.

W 2018 roku w Auto Partner S.A. obowigzywata opracowana i przyjeta przez Komitet Audytu w dniu
29 grudnia 2017 r. Polityka i procedura wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych Auto Partner S.A. W powyzszych dokumentach okreslone zostaty wytyczne i zasady,
ktorymi powinny kierowac sie Komitet Audytu na etapie przygotowywania rekomendacji oraz Rada
Nadzorcza dokonujgc wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.
Uwzgledniajg one wymogi wynikajgce z Ustawy o Biegtych oraz charakter, rodzaj i zakres (w tym
terytorialny) dziatalnosci prowadzonej przez Grupe Kapitatowg Auto Partner i obejmujg nastepujgce
elementy:



e znajomo$¢ branzy i specyfiki dziatalnosci Spoétki, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii
prawno-podatkowych oraz dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, majacych znaczenie
dla oceny ryzyka badania sprawozdania finansowego oparta na dotychczasowym
doswiadczeniu podmiotu w badaniu sprawozdan jednostek o podobnym do Spdétki profilu
dziatalno$ci;

e dotychczasowe posiadane doswiadczenie podmiotu w badaniu sprawozdan finansowych
spotek notowanych na Gietdzie Papierdw Wartosciowych w Warszawie S.A;

e mozliwos¢ zapewnienia swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Spotke (badanie
sprawozdan jednostkowych, badania sprawozdan skonsolidowanych, przeglady srédroczne,

itp.);
e poziom oferowanej ceny za Swiadczone ustugi;

o ilos¢ pracownikéw dedykowanych do prowadzenia badania oraz ich kwalifikacje zawodowe i
doswiadczenie;

e mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spétke;
e dotychczasowe wspodtpraca podmiotu uprawnionego do badania ze Spétka;

e mozliwos¢ objecia badaniem przez spétki danej firmy audytorskiej dziatajgcej w sieci
miedzynarodowe] spdtek z Grupy Kapitatowej dziatajgcych poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej.

Polityka definiuje rowniez okresy wspodtpracy z firmami audytorskimi oraz przebieg procesu, za ktérego
organizacje odpowiada Dyrektor Finansowy Spotki.

Ponadto w 2018 roku obowigzywata opracowana i przyjeta przez Komitet Audytu w dniu 29 grudnia
2017 r. Polityka w zakresie Swiadczenia dodatkowych ustug przez Firme Audytorskg, podmiot
powigzany z Firma Audytorska lub cztonka jego sieci. Zgodnie z podstawowymi zatozeniami tego
dokumentu, biegly rewident lub firma audytorska, przeprowadzajgce badanie sprawozdania
finansowego lub podmiot powigzany z firmg audytorska, ani zaden z cztonkdw sieci, do ktorej nalezy
biegty rewident lub firma audytorska, nie powinny $wiadczy¢ bezposrednio ani posrednio na rzecz
badanej jednostki, jej jednostki dominujacej ani jednostek przez nig kontrolowanych w ramach Unii
Europejskiej, zadnych zabronionych ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finansowych ani
czynnosSciami rewizji finansowej. Wyjatek stanowig ustugi wskazane w art. 136 ust. 2 Ustawy o
Biegtych, ktérych swiadczenie mozliwe jest jedynie w zakresie niezwigzanym z politykg podatkowa
Auto Partner S.A., po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen
niezaleznosci i wyrazeniu przez Komitet Audytu stosownej zgody. Wszelkie ustugi swiadczone przez
firme audytorska lub podmioty powigzane wymagajg wczesniej oceny ryzyk i niezaleznosci Komitetu
Audytu.

Rekomendacja dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

Rada Nadzorcza Spoétki na posiedzeniu w dniu 23 marca 2018 r. zgodnie z rekomendacjg przestawiong
przez Komitet Audytu w uchwale nr 2 z dnia 9 marca 2018 r., podjeta uchwate o wyborze firmy Deloitte
Polska Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w Warszawie jako podmiotu
uprawnionego do:

o przegladu skréconych jednostkowych sprawozdan finansowych Spétki Auto Partner S.A. za |
potrocze 2018, 2019, 2020, 2021 roku, sporzadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF),

e przegladu skréconych skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Auto
Partner S.A. za | pdtrocze 2018, 2019, 2020, 2021 roku sporzadzonego zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF),



e badania jednostkowych sprawozdan finansowych Spétki Auto Partner S.A. za lata 2018, 2019,
2020, 2021, sporzadzonych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej (MSSF),

e badania skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Auto Partner S.A. za
lata 2018, 2019, 2020, 2021, sporzadzonych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF).

Umowa z audytorem zostata zawarta na okres 4 lat. Pomimo wczesniejszej wspotpracy z w/w firma
audytorska nie zostaty naruszone zasady obowigzkowe] rotacji firmy audytorskiej oraz kluczowego
biegtego rewidenta. Reasumujgc, Auto Partner S.A stwierdza, iz rekomendacja Komitetu Audytu
dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania, zostata sporzgdzona na podstawie
procedury wyboru spetniajgcej wszelkie obowigzujgce kryteria a wybdr nastgpit zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz normami zawodowymi.

Liczba odbytych posiedzern Komitetu Audytu poswieconych wykonywaniu obowigzkéw Komitetu
Audytu
W 2018 roku odbyty sie 4 posiedzenia Komitetu Audytu Auto Partner S.A.

1.1.12 Opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do wtadz Spétki oraz jej
kluczowych menedzeréw

Spodtka nie przyjeta odrebnego dokumentu polityki réznorodnosci i nie stosuje jej w odniesieniu do

witadz oraz jej kluczowych menedzeréw. Decydujgcym aspektem przy wyborze wtadz Spoétki oraz jej

kluczowych menedzerdw s3 przede wszystkim odpowiednie kwalifikacje i merytoryczne

przygotowanie do petnienia okreslonej funkcji.

Kwestie zwigzane z poszanowaniem rdznorodnosci i ochrong przed dyskryminacjg zostaty
uregulowane w Regulaminie Pracy Auto Partner S.A., a takze w Kodeksie Etycznym Grupy Kapitatowej
Auto Partner S.A. w ktérych to dokumentach pracodawca zobowigzuje sie do poszanowania
roznorodnosci, a w szczegdlnosci do zapewnienia rownego traktowania pracownikdw w zakresie
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolen bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy. Podejscie takie obowigzuje wszystkich zatrudnionych, niezaleznie od
stanowiska. Zabronione jest kierowanie sie w zakresie takich decyzji przestankami
pozamerytorycznymi. W Grupie Kapitalowej Auto Partner nie toleruje sie jakichkolwiek przejawoéw
dyskryminacji. Grupa jest otwarta na réznorodnosé i rozumie ze jest to istotny zaséb, ktéry przyczynia
sie do wzrostu jej wartosci. Dodatkowo Kodeks Etyczny przewiduje mechanizmy pozwalajgce na
rozstrzyganie watpliwosci, jak rowniez zgtaszania potencjalnych naruszen.

Rozwigzanie takie w ocenie Auto Partner S.A. jest wystarczajace i efektywne. Cho¢ aktywnosci Grupy
Auto Partner wykraczajg poza rynek polski, a sama Grupa zatrudnia wielu obcokrajowcéw, tworzac
organizacje wielokulturowg, nie odnotowuje sie problemdw spotecznych na tle narodowosciowym czy
etnicznym. Pozytywnga ocene w tym zakresie potwierdzaty tez kontrole przeprowadzane, réwniez w
ostatnim roku, przez Panstwowgq Inspekcje Pracy (PIP). Gdyby sytuacja zaczeta ulega¢ zmianie, tj.
pojawia¢ zaczetyby sie problemy, np. zwigzane z ksenofobig, Grupa Auto Partner nie wyklucza
wprowadzenia dodatkowych rozwigzan formalnych, majgcych zapewni¢ pracownikom ochrone.






