Zrédto: Sprawozdanie z Dziatalnosci Spétki Auto Partner SA oraz Grupy Kapitatowej Auto Partner za
okres od 01-01-2022 do 31-12-2022

1.1 OSWIADCZENIE O STOSOWANIU tADU KORPORACYJNEGO W AUTO PARTNER S.A.

3.18.1. Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent oraz miejsce, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W 2022 roku Auto Partner S.A. podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w zbiorach: ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” uchwalonym przez Rade Nadzorczg Gietdy Papieréow
Wartosciowych w Warszawie S.A. Uchwatg Nr 26/1413/2015, ktére obowigzywaty do 30 czerwca 2021
roku. Od 1 lipca 2021 roku Spétka na podstawie Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca
2021 r. zostata zobowigzana do stosowania ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
(DPSN) Tres¢ DPSN jest dostepna pod adresem http://corp-gov.gpw.pl.

W dniu 30 lipca 2021 roku Auto Partner S.A. przyjeta do stosowania zasady fadu korporacyjnego
zawarte w ww. zbiorze. Spdtka przekazata do publicznej wiadomosci informacje na temat stanu
stosowania przez Spétke rekomendacji i zasad zawartych w zbiorze, poprzez opublikowanie jej na
stronie internetowej Spétki pod adresem https://autopartner.com/lad-korporacyjny/.

3.18.2. Zakres, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia.

Emitent stosuje zasady tadu korporacyjnego objete dokumentem pt. ,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK
NOTOWANYCH NA GPW 2021”, ktére publikowane sg na stronie Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. W roku obrotowym 2022 Spétka stosowata zasady szczegdétowe zawarte w ww.
dokumencie z wyjatkiem zasad: 1.3.1.,1.3.2,,1.4,,1.4.1,,2.1,, 2.2, 2.11.6, 3.1, 3.2, 3.4, 3.6, 3.7,,
4.1,4.3.

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca:
1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu
i zagadnienia zrobwnowazonego rozwoju;
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki: Aktualna strategia Spotki nie uwzglednia kompleksowego ujecia tematyki
ESG, niemniej jednak Spotka w przysztosci przygotowujgc kolejng strategie wezmie pod uwage
w/w/ aspekty.
1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majacych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy,
poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spétki: Aktualna strategia Spotki nie uwzglednia kompleksowego ujecia tematyki
ESG obejmujqgcej aspekty spoteczne i pracownicze. Spotka w trakcie swojej biezqcej dziatalnosci
stosuje requlacje prawne i normy etyczne w zakresie rownouprawnienia pfci, nalezytych
warunkow pracy, poszanowania praw pracowniczych, przeciwdziatania mobbingowi, a takze
prowadzi dialog i wspdtpracuje ze spotecznosciami lokalnymi oraz dba o dobre relacje z



klientami. Niemniej jednak Spotka w przysztosci przygotowujgc kolejng strategie wezmie pod
uwage w/w/ aspekty spoteczne i pracownicze.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, mierzalnych celdw, w tym zwtaszcza celéw diugoterminowych,
planowanych dziatan oraz postepéw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikow,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Aktualnie obowiqzujgce zatoZenia strategiczne i podstawie cele biznesowe
Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej. Aktualna strategia nie zawiera odniesien do
tematyki ESG. Niemniej jednak Spdtka w przysztosci przygotowujqgc kolejng strategie wezmie
pod uwage w/w/ aspekty.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spdtce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z tego ryzyka;
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Aktualna strategia Spotki nie uwzglednia kompleksowego ujecia tematyki
dotyczqcej zmian klimatycznych niemniej jednak Spotka w przysztosci przygotowujgc kolejng
strategie weZmie pod uwage w/w/ aspekty.

2. Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1 Spétka powinna posiada¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka rdznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celdw. W zakresie zrdznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci wobec Zarzgdu oraz
Rady Nadzorczej zatwierdzonej odpowiednio przez Rade Nadzorczq lub Walne Zgromadzenie.
Jednak Spdtka przestrzega obowiqzujgcych przepisow prawa w zakresie niedyskryminacji przy
zatrudnianiu i nie wprowadza zadnych ograniczen réznorodnosci swoich organow. Przy wyborze
cztonkéw organdw, odpowiednio Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza kierujq sie przede
wszystkim potrzebami Spotki i w zwigzku z tym nacisk pofozony jest na kompetencje, posiadang
specjalistyczng wiedze, doswiadczenie zawodowe oraz znajomosc branzy, w ktdrej dziata Spotka.
Aktualny sktad Rady Nadzorczej i Zarzqdu zapewnia rdinorodnos¢ zaréwno w zakresie
wyksztafcenia, specjalistycznej wiedzy, wieku oraz doswiadczenia zawodowego, czynniki takie jak
ptec¢ kandydata nie stanowiq wyznacznika w tym zakresie.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkdw zarzgdu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewni¢ wszechstronnos$¢ tych organdw poprzez wybdér do ich sktadu oséb
zapewniajgcych  réznorodnos$é, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Organy dokonujgce wyboru Cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej zapewniajg
wszechstronnosc tych organdw poprzez zapewnienie roznorodnosci pod wzgledem wyksztatcenia,
doswiadczenia, wieku. Kryterium pfci nie jest brane pod uwage. Rowniez w zwigzku z
niestosowaniem zasady 2.1. przedmiotowa zasada nie jest stosowana. Doceniajgc jednak istote



dobrych praktyk Spotka przy wyborze Zarzqdu i Rady Nadzorczej na kolejng kadencje przedstawi na
Walnym Zgromadzeniu, ktore przewiduje w porzqdku obrad wybdr cztonkédw Rady Nadzorczej oraz
Radzie Nadzorczej w odniesieniu do wyborow Cztonkdéw Zarzqdu przedmiotowq zasade.

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i
rady nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Niestosowanie przedmiotowej zasady stanowi konsekwencje niestosowania
zasady 2.1.

3. Systemy i funkcje wewnetrzne

3.1 Spétka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem
oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczng funkcje audytu
wewnetrznego, odpowiednie do wielkosSci spotki i rodzaju oraz skali prowadzonej dziatalnosci, za
dziatanie ktérych odpowiada zarzad.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Na obecnym etapie zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie. W
Spotce od 2020 r. funkcjonuje system zgodnosci z prawem, ktory obejmuje w szczegdlnosci: Kodeks
Etyki, Kodeks Antykorupcyjny, Procedure przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i
mobbingowi, Procedure postepowania na wypadek kontroli/przeszukania, Procedure udzielania
zamowien. System ma na celu zapewnienie zgodnosci dziatania Spdtki z przepisami prawa,
standardami biznesowymi oraz innymi wymogami rynku. W ramach wprowadzanego systemu
zostat zdefiniowany m.in. proces zarzqdzania ryzkiem naduzyé, konfliktami interesow oraz proces
skutecznego sygnalizowania nieprawidfowosci. Systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania
ryzykiem majq charakter rozproszony i sq realizowane w réznych obszarach dziatalnosci Spotki.
Spdtka obecnie rozwaza powotanie funkcji audytu wewnetrznego.

3.2. Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania poszczegdlnych
systeméw lub funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar spétki lub rodzaj jej
dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Na obecnym etapie zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie. W spétce
wyodrebniono jednostke nadzoru zgodnosci z prawem. Natomiast systemy kontroli wewnetrznej
oraz zarzadzania ryzykiem majq charakter rozproszony i sq realizowane w rdéznych obszarach
dziatalnosci Spdtki. W strukturze Spotki nie zostaty wyodrebnione jednostki organizacyjne
odpowiedzialne za przedmiotowe zadania. Spdtka obecnie rozwaza powotanie funkcji audytu
wewnetrznego.

3.4. Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego
audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od
krétkoterminowych wynikéw spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Z uwagi na ograniczone stosowanie zasady 3.2. stosowanie w petni
przedmiotowej zasady nie jest moZliwe.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczagcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni
funkcje komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Z uwagi na ograniczone stosowanie zasady 3.2. stosowanie w petni
przedmiotowej zasady nie jest mozliwe.



3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie réwniez w przypadku podmiotéw z grupy spotki o istotnym
znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych zadan.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W spotkach grupy kapitatowej nie wyznaczono oséb do wykonywania tych zadan,
funkcje zarzqdzania ryzykiem i compliance sq realizowane z poziomu spdtki dominujgcej.

3.10. Co najmniej raz na pieé¢ lat w spotce nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad
funkcji audytu wewnetrznego.

Zasada nie dotyczy spoftki.

Komentarz spotki: Zasada ta nie dotyczy Spoftki.

4. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane
spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng
dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Z uwagi na brak zainteresowania akcjonariuszy oraz ryzyka z e-walnymi
zgromadzeniami zasada nie jest stosowana. Realizacja ww. zasady zwigzana jest z zagrozeniami
takze natury technicznej i prawnej, ktore mogq wpfynqgc na prawidtowy oraz niezaktécony przebieg
walnych zgromadzen, a tym samym pojawia sie ryzyko ewentualnego podwazenia podjetych
uchwat walnego zgromadzenia w szczegdlnosci z powodu wystgpienia usterek technicznych.
4.3.Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Z uwagi na fakt, Ze realizacja powyzZszej zasady wigze sie z przygotowaniem
okreslonej infrastruktury technicznej oraz organizacyjnej a takze niezgtaszaniem przez
akcjonariuszy oczekiwann w zakresie dostepu do transmisji z przebiegu obrad walnego
zgromadzenia, Emitent nie stosuje obecnie tej zasady, choc nie wyklucza jej stosowania w
przysztosci.



