Zalgcznik nr 1
do Uchwaly nr 5 Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. z dnia 30 listopada 2022 roku

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO NA LATA 2022-2024
DLA CZLONKOW ZARZADU AUTO PARTNER S.A.

1. UTWORZENIE PROGRAMU

Rada Nadzorcza Spotki Auto Partner S.A. z siedzibag w Bieruniu (,,Spétka”) postanawia
wprowadzi¢ program motywacyjny dla cztonkow zarzadu, ktory ma na celu stworzenie
mechanizmow motywujacych do dziatan zapewniajacych dlugoterminowy wzrost wartosci
Spoiki, stabilizacje kadry menedzerskiej Spotki oraz wprowadzenie mechanizmu
wynagradzania za ich wkiad we wzrost wartosci Spotki (,,Program Motywacyjny” lub
,,Program”).

2. DEFINICJE
W niniejszym Regulaminie wyrazenia pisane wielkg literg maja znaczenie nadane im ponize;j:

EBITDA — skonsolidowany zysk operacyjny Spotki powickszony o amortyzacje rzeczowych
aktywow trwatych i warto$ci niematerialnych, wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym za Okres Referencyjny;

Gotowka Netto (Net Cash Value) — stan gotowki Spotki, pomniejszony o zadluzenie
odsetkowe na koniec kazdego Okresu Referencyjnego, ustalony na podstawie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za Okres Referencyjny, pomniejszony
nastepnie 0 taczng sumg wyptaconych dywidend od dnia 1 stycznia 2022;

Okres Referencyjny — kazdy z kolejnych trzech lat obrotowych, obejmujacych okres 2022-
2024, za ktory nastgpuje ustalenie praw do Premii;

Pozostawanie w Spolce — $wiadczenie przez Uczestnika Programu pracy na rzecz Spoiki na
podstawie powotania do Zarzadu Spoiki;

Premia — dodatkowe wynagrodzenie z tytutu powotania do Zarzadu, wyptacane zgodnie z
zasadami Programu

Przyrost Wartosci Przedsiebiorstwa — znaczenie okreslone w punkcie 4.1;

Pula Premii — faczna kwota Premii przyznanych za dany Okres Referencyjny, stanowigca
kwote stanowigcg 2% (dwa procent) Przyrostu Wartosci Przedsigbiorstwa w danym Okresie
Referencyjnym, pomniejszong o sume Przyrostu Wartosci Przedsi¢biorstwa za poprzednie
Okresy Referencyjne;

Spotka — Auto Partner Spotka Akcyjna z siedziba w Bieruniu;

Uczestnicy Programu — Wiceprezesi Zarzadu Spotki: Andrzej Manowski, Piotr Janta, cztonek
Zarzadu: Tomasz Werbinski

Warto$¢ Bazowa Przedsi¢biorstwa — warto$¢ na dzien 31.12.2021, wyliczona wg ponizszego
wzoru, oparta na szacowanych rocznych danych skonsolidowanych Grupy Kapitalowej Auto
Partner za rok 2021:

Bev = EV2021 + EST(Gn 2021)

EV2021=9* EST(EBITDA2021)



gadzie:
Bev — Warto$¢ Bazowa Przedsigbiorstwa
EV2021 — Wartos¢ Przedsi¢gbiorstwa na rok 2021

EST(Gn 2021) — szacowana Wartos¢ Gotowki Netto na 31 grudnia 2021. Wartos¢ ta
zostanie ustalona uchwatg Rady Nadzorczej Spotki w terminie 7 dni od daty publikacji
przez Spotke skonsolidowanego raportu kwartalnego za II1 kwartat 2021 roku.

EST(EBITDA2021) — szacowany wynik EBITDA na rok 2021 na potrzeby ustalenia
zasad Programu Motywacyjnego skorygowany o warto$¢ dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow otrzymanego przez Spotke z Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach na podstawie art. 15gg ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2020r., poz. 374 ze zm.). Warto$¢ ta zostanie ustalona uchwalg Rady
Nadzorczej Spotki w terminie 7 dni od daty publikacji przez Spotke skonsolidowanego
raportu kwartalnego za III kwartat 2021 roku.

3. UCZESTNICY PROGRAMU

Program Motywacyjny jest skierowany do Wiceprezesow Zarzadu Spotki: Andrzeja
Manowskiego oraz Piotra Janty, oraz cztonka Zarzadu Spotki: Tomasza Werbinskiego.

4. PULA PREMII

4.1. Spotka przeznaczy na realizacje Programu za dany Okres Referencyjny kwote
stanowigcg 2% (dwa procent) Przyrostu Warto$ci Przedsi¢biorstwa w danym Okresie
Referencyjnym (Pula Premii), obliczonego zgodnie z ponizszym wzorem:

Pp = 2% (Pev— ZPev)

Pev = (WdAEgv — Bev)

WdAev = EV + Gn

EV=9*EBITDA

gdzie:
Pp — Pula Premii za Okres Referencyjny

Pev — Przyrost Warto$ci Przedsigbiorstwa w Okresie Referencyjnym
YPev — suma Przyrostu Warto$ci Przedsigbiorstwa w poprzednich Okresach
Referencyjnych
WdAEev — Warto$¢ dla Akcjonariuszy na koniec Okresu Referencyjnego
Bev — Warto$¢ Bazowa Przedsi¢biorstwa

EV — Wartos¢ Przedsigbiorstwa na koniec Okresu Referencyjnego

Gn— Gotdéwka Netto na koniec Okresu Referencyjnego



4.2.

Laczna kwota Premii wyptaconych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
nie przekroczy 8000 000 (osiem milionow) zlotych w calym okresie trwania
programu.

5. REALIZACJA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

5.1.

5.2.

5.3.

Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez wyptate Premii, przy czym:

(@) Andrzej Manowski bedzie uprawniony do otrzymania 45% (czterdziestu pigciu
piecdziesi¢ciu procent) Puli Premii za dany Okres Referencyjny;

(b) Piotr Janta bedzie uprawniony do otrzymania 45% (czterdziestu pigciu procent)
Puli Premii za dany Okres Referencyjny;

(c) Tomasz Werbinski bedzie uprawniony do otrzymania 5% (pigciu procent) Puli
Premii za dany Okres Referencyjny

(d) 5% Puli Premii za dany Okres Referencyjny pozostaje jako pula rezerwowa dla
innych kluczowych menedzeréw, ktorzy na mocy uchwaty Rady Nadzorczej moga
zostaé objeci niniejszym Programem Motywacyjnym. Rada Nadzorcza w trakcie
realizacji Programu Motywacyjnego moze w formie odrebnej uchwaty wskazaé
dodatkowe osoby jako Uczestnikow Programu wytacznie w ramach w/w puli
rezerwowej na warunkach wskazanych w uchwale Rady Nadzorczej.

Program Motywacyjny dotyczy Okreséw Referencyjnych 2022-2024 bedzie
realizowany w latach 2022-2027.

Premia za dany Okres Referencyjny bedzie przyznawana Uczestnikom Programu
uchwata Rady Nadzorczej w terminie 2 (dwoch) tygodni od zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za dany Okres Referencyjny pod
warunkiem  Pozostawania ~w  Spolce w  dniu  przyznania  Premii,
i wyplacania zgodnie z nastepujacymi zasadami:

(@) 70% (siedemdziesiat procent) Premii — w terminie 1 (jednego) miesigca od
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za dany Okres
Referencyjny — pod warunkiem Pozostawania w Spotce w dniu wyptaty Premii;

(b) 20% (dwadziescia procent) Premii — w terminie 1 (jednego) miesigca od
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za pierwszy
rok obrotowy zakonczony po Okresie Referencyjnym — pod warunkiem
Pozostawania w Spotce w dniu wyptaty Premii;

(c) 10% (dziesie¢ procent) Premii — w terminie 1 (jednego) miesigca od zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spoétki za drugi rok obrotowy
zakonczony po Okresie Referencyjnym — pod warunkiem Pozostawania w Spotce
w dniu wyptaty Premii.

6. WYKLUCZENIE UCZESTNIKA Z PROGRAMU MOTYWACYJNEGO

6.1.

(i)
(i)

Rada Nadzorcza ma prawo do wykluczenia Uczestnika Programu z Programu
w przypadku, gdy:

Uczestnik Programu dopusci si¢ ciezkiego naruszenia jego obowigzkéw wobec
Spoitki, cigzacych na nim w zwigzku z powotaniem go do Zarzadu Spoétki,

Uczestnik Programu prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki bez zgody
Rady Nadzorczej, udzielonej zgodnie z art. 380 ksh;



(iii)

(iv)

(v)
(vi)

wobec Uczestnika Programu zostal prawomocnie orzeczony zakaz petnienia funkcji
w organach spotek kapitatowych lub zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;;

Uczestnik Programu zostat skazany prawomocnym wyrokiem za ktorekolwiek
z przestepstw, o ktorych mowa w art. 585-592 1 594 ksh, przestepstw okreslonych
w dziale X ustawy z dnia 29 lipca 2005 o obrocie instrumentami finansowymi
(Dz.U. 2005 Nr 183, poz. 1538), przestepstw gospodarczych, o ktérych mowa w art.
296-306 Kodeksu karnego, albo inne przestepstwo, ktérego popelnienie zwigzane
byto bezposrednio z pelnieniem funkcji cztonka zarzadu spotki kapitatowej;

Uczestnik Programu zostat skazany prawomocnym wyrokiem za inne przest¢pstwo
na szkode Spoiki;

wobec Uczestnika Programu zostala prawomocnie stwierdzona jego
odpowiedzialnos¢ z tytutu odpowiedzialnos$ci cywilnoprawnej czlonka zarzadu

spotki kapitatowej w zwigzku z pelnieniem przez niego funkcji cztonka Zarzadu
Spotki.

6.2. W przypadku wykluczenia z Programu, prawo do otrzymania przyznanej, lecz

niewyptaconej Premii za ubiegle Okresy Referencyjne wygasa ze skutkiem
natychmiastowym.

6.3. W razie $mierci Uczestnika w trakcie Programu, cato$¢ lub cze$¢ Premii juz przyznanej

1 nie wyplaconej zostanie wyptacona jego spadkobiercom w ustalonych niniejszym
Regulaminem terminach wyptaty Premii.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie jego
przyjecia.
Regulamin zostal przyjety uchwata Rady Nadzorczej nr 2 z dnia 10 wrze$nia 2021 r.,

uzupekniony uchwatg Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 30 listopada 2021 r., zmieniony uchwatlg
Rady Nadzorczej nr 5 z dnia 30 listopada 2022 r.
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