Zgodnie z wytycznymi zawartymi w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych 2021 Auto Partner
S.A. dokonuje cyklicznego pomiaru luki ptacowej (ang. Gender Pay Gap), prezentujac
wskaznik réownosci wynagrodzen — GPGR (Gender Pay Gap Ratio). GPGR jest liczony w
procentach jako wartoS¢ bezwzgledna réznicy ilorazu przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia kobiet, podzielonego przez przecietne miesieczne wynagrodzenie mezczyzn i
liczby 1.

Wartos$¢ wskaznika GPGR Rok obrotowy 2022
dla poszczegdlnych grup pracownikow

Logistyka i Magazyny - 3,06%

Sprzedaz i Marketing - 16,53%
Administracja - 12,96%

Pracownicy ogotem - 8,41%

Spotka podejmuje nastepujace dtugofalowe dziatania aby zmniejszac luke ptacowa:

1. Rekrutacja i selekcja pracownikéw w oparciu o oczekiwania dotyczace kompetencji
i doswiadczenia zawodowego, bez wzgledu na pte¢ pracownika.

2. Oferowanie tozsamych stawek dla danego stanowiska bez wzgledu na pte¢, gdzie

jedynym kryterium wptywajacym na wysokoS¢ wynagrodzenia sg kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe.

Dokonywanie podwyzek wynagrodzen z zachowaniem zasad rownouprawnienia ptci.

4. Sciezki rozwoju we wszystkich obszarach dziatalnoéci Spétki w oparciu o kompetencie
i wiedze, a nie pte¢. Rozwdj mozliwy zaréwno dla kobiet i mezczyzn.

w

Dodatkowo z racji motoryzacyjnego charakteru dziatalnosci firmy, a co sie z tym wigze
wiekszego zainteresowania podjeciem wspOtpracy w tym sektorze przez mezczyzn, firma
podejmuje szereg dziatan majgcych na celu wsparcie réznorodnosci zatrudnienia i wzrostu
zainteresowania branzg motoryzacyjng wsrod kobiet, tj. m.in.:

1. Projekt , AP : Ambitne i Przedsiebiorcze” kampania w social mediach. Jej celem jest
przedstawienie kobiet pracujgcych w branzy motoryzacyjnej. Wybrane pracownice
firmy przedstawity swojg zawodowg sylwetke oraz opowiedziaty o swojej codziennej
pracy w motoryzacji, zachecajagc tym samym do wzrostu zainteresowania branza.

2. Projekt ,, Kobiety w motoryzacji” — cykl szkolen rozwojowych dedykowanych dla kobiet
zatrudnionych w firmie, zachecajacy do rozwoju zawodowego w branzy.

Luka ptacowa w grupie Administracja wynika min. z faktu, iz do grupy tej zaliczeni zostali
pracownicy Dziatu IT. Mimo otwartosci w procesie rekrutacji zaréwno dla kobiet i mezczyzn
przewazajgcg wiekszos¢ pracownikéw IT stanowig mezczyzni. Wysokie wynagrodzenia w tej
grupie zawodowej podyktowane sg presjg ptacowa na rynku pracy i koniecznoscig pozyskania
i utrzymania wysokiej klasy specjalistow w tym obszarze.



