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Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nast.
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 623. ze zm).

§1

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znaczenie:

1) ,Grupa Kapitatowa” — Spdtka i Spotki Zalezne.

2) ,Kodeks Pracy” — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019 poz. 1040
ze zm.).

3) ,KSH"” — kodeks spdtek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze
zm.).

6) ,Organ” — Zarzad i Rada Nadzorcza Spétki.

5) ,Polityka” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o Ofercie;
6) ,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki.

7) ,Spotka” — Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu.

8) ,Spotka Zalezna” — spbtka bedgca podmiotem zaleznym Spotki w rozumieniu art. 4 pkt 15
Ustawy o Ofercie.

9) ,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.).

10) ,Walne Zgromadzenie” ,WZ" — Walne Zgromadzenie Spotki.

11) ,Zarzad” — Zarzad Spotki.

§2
Postanowienia ogdine

1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu
i Cztonkdw Rady Nadzorczej, za zarzgdzanie Spotkg oraz w zwigzku z petnieniem przez
nich funkcji w organach Spétki i Spotek Zaleznych, a takze zapewnienie przejrzystosci
wynagrodzen cztonkéw organdw Spoiki.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majgcy wspierac realizacje
strategii biznesowej oraz stabilnosci Spotki i Grupy Kapitatowej, w tym min. poprzez
wprowadzenie systemu motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzadu uzaleznionego od
wynikow finansowych Grupy Kapitatowej. Strategia biznesowa koncentruje sie na
zapewnieniu trwatego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy przez dalszy wzrost skali
dziatalno$ci, zwiekszenie udziatu w rynku i umacnianie pozycji rynkowej przy
jednoczesnej koncentracji na efektywnosci proceséw biznesowych w celu realizacji
atrakcyjnych marz. Cele strategiczne Grupy Kapitatowej opierajg sie na nastepujacych
zatozeniach:

e Wzrost skali dziatania.

e Dalsza dywersyfikacja produktowa.

e Dalszy wzrost rentownosci.

e Rozszerzenie dziatalnosci o nowe rynki.

3. Zapisy Polityki sprzyjajg podejmowaniu racjonalnych decyzji biznesowych,
uwzgledniajgcych sytuacje rynkowg oraz uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne,



a)
b)

c)

taczg interesy Cztonkdéw Zarzadu z interesami akcjonariuszy i w konsekwenciji
pozytywnie wptywajg na stabilnos¢ i kondycje Spotki i Grupy Kapitatowej Auto Partner.

§3
Struktura Wynagrodzen Czionkéw Zarzadu

. Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu moze obejmowac:

a) Wynagrodzenie State.

b) Wynagrodzenie Zmienne.

C) Swiadczenia Dodatkowe.

d) Zwrot Kosztéw Zwigzanych Ze Sprawowaniem Zarzadu

Cztonkowie Zarzadu Spétki mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu petnionych
funkcji i przypisanego im zakresu obowigzkéw zwigzanych ze sprawowaniem przez nich
funkcji cztonka Zarzadu Spétek Zaleznych. Wynagrodzenie to moze miec¢ charakter
staly, zmienny oraz obejmowac Swiadczenia Dodatkowe.

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki w Spdtce nie wprowadzono wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych, jak réwniez programéw emerytalno-rentowych
i programdw wczesniejszych emerytur.

§4

Wynagrodzenie State Cztonkéw Zarzadu

. Wynagrodzenie State to miesieczne wynagrodzenie, wyptacane za petnione funkcje

w Grupie Kapitatowej i przypisany im zakres obowigzkdéw, z uwzglednieniem warunkéow
rynkowych, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wynikami. Ksztattujgc wysokosc¢
Wynagrodzenia Statego nalezy uwzglednia¢ kompetencje i odpowiedzialnos¢ Cztonka
Zarzadu, jego wptyw na dziatalnos¢ Spotki, w tym w szczegdlnosci fakt zarzadzania
okreslonymi obszarami.

. Cztonkowie Zarzagdu moga pobiera¢ Wynagrodzenie State na podstawie:

powofania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji,

umowy o prace,

kontraktu menedzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej.

Umowy o prace, kontrakty menedzerskie lub inne umowy cywilno-prawne zawiera sie
na czas okreslony lub nieokreslony.

Okres wypowiedzenia umoéw o prace okreSla sie na podstawie przepiséw Kodeksu
Pracy. Okres wypowiedzenia kontraktdw menedzerskich lub innych uméw cywilno-
prawnych nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

Czlonkowie Zarzadu zatrudnieni na podstawie umowy o prace, podlegajg wszelkim
regulacjom wynikajgcym z przepisdw prawa pracy tj. Kodeksu pracy, innych ustaw
i aktow wykonawczych okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow,
jak réwniez z przepisow wewnatrzzaktadowych.

Odszkodowanie okreSlone w umowie o prace, kontrakcie menedzerskim lub innej
umowie cywilno-prawnej przystugujgce Czionkowi Zarzadu w przypadku rozwigzania
umowy przez Spotke z przyczyn innych niz uzasadniajgcych rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia, nie moze by¢ wyzsze niz rownowarto$¢ 12-krotnosci miesiecznego
wynagrodzenia okre$lonego w w/w umowie.

W zawartych umowach z Cztonkami Zarzagdu moze zosta¢ wprowadzony dodatkowo
zakaz konkurencji po rozwigzaniu umowy na okres nie krétszy niz 3 miesigce - z



10.

11.

obowigzkiem wyptaty przez Spoétke odszkodowania za ten okres w wysokosci nie
wyzszej niz 100% wynagrodzenia okreslonego w umowie.

Cztonek Zarzadu wyrazajgc zgode na petnienie funkcji moze okresli¢ preferowang
forme stosunku prawnego stanowigcego podstawe realizacji zarzadzania. Rada
Nadzorcza, w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu, okreSla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania Czionka Zarzadu.
Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spétkg przez Cztonka Zarzadu oraz
wysokosci jego Wynagrodzenia Statego nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.
Umowy z Cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w
drodze uchwaty Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje sie wszelkich
czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy, kontaktem menedzerskim, umowg cywilno-
prawng Czionka Zarzadu.

Wynagrodzenie State Cztonkdéw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 12-krotnosci Sredniego
wynagrodzenia pracownika w Spotce za ubiegty rok obrotowy.

§5

Wynagrodzenie Zmienne Czlonkow Zarzadu

. Wynagrodzenie Zmienne to premie za osiggniecie krdtko-, $rednio- lub

dtugoterminowych zadan zgodnie ze strategig Spotki, mogace przybraé forme
dodatkowych wyptat oraz krotko- lub dtugoterminowych programéw motywacyjnych.

Wynagrodzenie Zmienne ma na celu stworzenie mechanizméw motywujgcych do
dziatan zapewniajacych wzrost wartosci Spdtki, stabilizacje kadry menedzerskiej Spotki
oraz wprowadzenie mechanizmu wynagradzania za ich wklad we wzrost wartosci
Spotki.

Kazdy z Czlonkdw Zarzadu Spotki moze otrzymywac Wynagrodzenie Zmienne,
uzaleznione od wynikéw finansowych oraz innych wybranych wskaznikéw i celow
strategicznych Spétki lub Grupy Kapitatowe;j.

Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania Wynagrodzenia Zmiennego
ustala Rada Nadzorcza w uchwale lub odrebnie przyjetym regulaminie.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nastepowac bedzie uchwatg
Rady Nadzorczej w terminie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej lub regulaminie
uchwalonym przez Rade, z tym jednak zastrzezeniem, ze nie moze nastgpi¢ przed
publikacjg skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za ten rok.
Warto$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekraczac 20-
krotno$ci Wynagrodzenia Statego za ten rok.

Na lata 2019-2021 obowigzuje Program Motywacyjny dla Cztonkdw Zarzadu uchwalony
przez Rade Nadzorczg Spétki w dniu 9 kwietnia 2019 r. Program ten moze byc
modyfikowany lub zawieszany uchwatg Rady Nadzorczej.

, §6
Swiadczenia Dodatkowe Cztonkow Zarzadu

Swiadczenia Dodatkowe to pozostate, w tym niemajace bezpoérednio charakteru
pienieznego, dodatki i benefity, takie jak w szczegdlnosci: oddanie do uzywania
samochodu stuzbowego (w tym takze do celéw prywatnych), telefonu komdrkowego,
dodatkowego ubezpieczenia, wspédifinansowanie opieki zdrowotnej (w tym dla



cztonkdw najblizszej rodziny), kart typu Multisport i OK System, dofinansowanie do
positkdbw, mozliwos¢ korzystania ze $wiadczen okreSlonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, udziat w szkoleniach.

. Prawo do korzystania przez Cztonkéw Zarzadu ze Swiadczen Dodatkowych przystuguje
tylko w przypadku ich wprowadzenia dla oséb zatrudnionych w Spdice i stale
wspdtpracujacych ze Spotka lub grup w/w 0sdb na podstawie regulacji wewnetrznych.
. Spbtka pokrywa koszty wyjazdéw stuzbowych Cztonkéw Zarzadu na zasadach
przewidzianych przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spotki.

. Cztonkowie Zarzadu majg prawo do udziatu w Pracowniczym Planie Kapitatowym na
zasadach obowigzujgcych w Spétce dla wszystkich osdb zatrudnionych zgodnie z
powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

. Cztonkowie Zarzadu zostajg objeci ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej dla
Cztonkéw Organdw Spoiki.

§7
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej

. Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej moze obejmowac:

a) Wynagrodzenie State.

b) Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej.

c) Swiadczenia Dodatkowe.

d) Zwrot kosztéw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru.

. Walne Zgromadzenie ustala wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego dla Czionkéw Rady
Nadzorczej oraz wysoko$¢ Wynagrodzenia za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej.
. Czlonek Rady, bedacy rowniez Cztonkiem komitetu w ramach Rady Nadzorczej, moze
otrzymywac wynagrodzenie ustalane uchwatg Walnego Zgromadzenia.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru w trybie art. 390 § 3 KSH, otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktdrego
wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze powierzy¢ to
uprawnienie Radzie Nadzorczej.

. Rozwigzanie stosunku prawnego faczgcego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spotkg odbywa
sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Z tytutu jego rozwigzania
Cztonkowi Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne $wiadczenia.

. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki Spotka nie przyznaje Cztonkom Rady Nadzorczej
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, jak réwniez programoéw
emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej zostajg objeci ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej
dla Cztonkdéw Organow Spéiki.

§8
Zwrot kosztow zwigzanych ze sprawowaniem zarzadu/nadzoru

. W celu uzyskania zwrotu kosztéw zwigzanych ze sprawowaniem — odpowiednio —
zarzadu, badz nadzoru, dany Cztonek organu zobowigzany jest przedstawi¢ dowody (w
szczegolnosci: dokumenty mogace stanowi¢ w $wietle przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego ksiegowe dowody powstania danego wydatku) wykazujgce fakt
poniesienia danego kosztu.



2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje w szczegdlnosci zwrot kosztéw dojazdu na
posiedzenie.

§9

Unikanie konfliktu interesow

1. Niniejsza Polityka ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty intereséw
zwigzane z wynagradzaniem Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej sa
identyfikowane i ograniczane.

2. Przeciwdziataniu mozliwosci wystgpienia konfliktu interesbw w ramach ustalania i
wdrazania Polityki stuza:

a) Przyznanie prawa do zawiadamiania o dostrzezonych naruszeniach Polityki.
b) Wprowadzenie obowigzku zawiadamiania o mozliwosci zaistnienia konfliktu
interesdw obcigzajgcego indywidualnie kazdego Cztonka Organu.

3. W razie zidentyfikowania przez ktdéregokolwiek Cztonka Organu realnej mozliwosci
zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesdw w zakresie objetym Politykg, Cztonek
taki jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym:

a) W wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest cztonek Zarzadu -
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

b) W wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest cztonek Rady Nadzorczej —
Prezesa Zarzadu.

4. W przypadku wykrycia konfliktu interesow, Rada Nadzorcza informuje Walne
Zgromadzenie o jego wystgpieniu w Sprawozdaniu, o ktérym mowa w par. 14 pkt 3
Polityki oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

§10

Uwzglednienie w Polityce warunkdw pracy i ptacy innych pracownikéw

Przy stanowieniu Polityki uwzgledniono nastepujgce warunki pracy i ptacy innych pracownikéw
Spotki:

a) Prawo do korzystania przez Cztonkéw organéw ze Swiadczer Dodatkowych uzaleznione
jest od ich wprowadzenia w Spétce dla pracownikow i wspdtpracownikdw lub ich grup.
b) Powigzanie Wynagrodzenia Statego Cztonkdw Zarzadu ze Srednim wynagrodzeniem
pracownikdw w Spétce.
§11

Upowaznienie dla Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg
do uszczegbtowienia zasad dotyczacych ustalenia Wynagrodzenia Statego, Wynagrodzenia
Zmiennego i Swiadczen Dodatkowych, w szczegdlnosci:

a) w zakresie kryteriow odnoszacych sie do wynikdw finansowych i niefinansowych
dotyczacych przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, w tym kryteriéw dotyczacych
uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony Srodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie,

b) okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zagdania przez Spétke zwrotu sktadnikéw
Wynagrodzenia Zmiennego,



C)

okreséw, w ktdrych cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej nabywajg uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia formie instrumentéw finansowych, zasady zbywania tych
instrumentéw  finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb przyznawanie
wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych przyczynia sie do realizacji celow
okreslonych - w przypadku przyznania przez Spdtke cztonkom Zarzadu lub Rady
Nadzorczej wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych.

§12
Opis istotnych zmian Polityki Wynagrodzen

Niniejsza Polityka Wynagrodzen nie wprowadza istotnych zmian do praktyki wynagradzania
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej funkcjonujgcej w Spdtce w okresie bezposrednio
poprzedzajgcym przyjecie pierwszej wersji Polityki Wynagrodzen.

b)

§13
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

. Jesli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej

Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowac o
czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki. W szczegdlnosci, czasowe odstgpienie
od stosowania Polityki wynika¢ moze z koniecznosci:
Zapobiezenia lub przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom rynkowym, spotecznym,
zwigzanych ze stanami nadzwyczajnymi, kleskami zywiotowymi, stanem epidemii lub
inng sitg wyzsza, ktorych skutki dotykajg lub dotkngé moga Spotke.
Elastycznego reagowania na aktualne uwarunkowania rynku pracy, ktére powodowac
mogtyby odptyw ze Spditki, badz tez brak mozliwosci pozyskania przez Spétke osdb,
ktorych udziat w Organach wptywatby korzystnie na realizacje dtugoterminowych
intereséw i stabilnosci finansowej Spotki, badz tez na zagwarantowanie jej rentownosci.
Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w pkt 1, Rada Nadzorcza podejmuje z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu, z tym Zze wniosek Zarzadu winien zawiera¢ co
najmniej wskazanie przyczyny, dla ktérej doj$¢ winno do czasowego odstgpienia od
stosowania Polityki, oraz propozycje okresu przez jaki odstgpienie takie winno trwac.
O ile wniosek o podjecie decyzji w sprawie, o ktérej mowa w pkt 1 nie pochodzi od
Zarzadu, przed podjeciem takiej decyzji Rada Nadzorcza winna zapoznal sie ze
stanowiskiem Zarzadu.
Uchwata w sprawie, o ktdrej mowa w pkt 1 wskazywac winna okres, na ktory nastepuje
odstgpienie od stosowania Polityki, z tym ze w wypadku, gdyby przed uptywem okresu
odstgpienia doszto do ustania przyczyny, ktdra legta u podstaw czasowego odstgpienia
od stosowania Polityki — Rada Nadzorcza winna podja¢ uchwate o przywrdceniu
stosowania Polityki.

§14

Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o ktorym
mowa w Art.90g. ust. 1 Ustawy, celem przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu
kompleksowych informacji w zakresie wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym.



2. Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tacznie za lata 2019
i 2020.

3. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki.

4. W przypadku, gdy w sklad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Czionka Rady
Nadzorczej wchodzg $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych takich osdb, w sprawozdaniu zamieszcza sie informacje o wartosci takich
Swiadczen. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka, wstepnego, zstepnego,
rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym samym stopniu, osobe pozostajaca
w stosunku przysposobienia oraz jej matzonka, a takze osobe pozostajacg we
wspolnym pozyciu.

5. Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji przez biegtego
rewidenta.

6. Spodtka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej i
udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia, ktére go zaopiniowato. Jezeli Spdtka udostepnia Sprawozdanie o
wynagrodzeniach po tym okresie, Sprawozdanie nie zawiera danych osobowych
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§15

Postanowienia koncowe

1. Polityke opracowuje Rada Nadzorcza wraz z Zarzgdem Spétki.

Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke w drodze uchwaty.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzenia badz aktualizacji
Polityki nie rzadziej niz co cztery lata.

4. Spétka niezwlocznie zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate Walnego
Zgromadzenia w jej sprawie wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania na swojej
stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej tak dtugo, jak
dtugo majg one zastosowanie.

5. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz cztery
lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego
Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego
Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu.

6. Zafgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen wskazuje na jakie okresy zostaty nawigzane
stosunki prawne z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz jakie sg okresy i warunki
ich rozwigzania. Zatgcznik nr 1 bedzie na biezaco aktualizowany przez Zarzad (nie jest
wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia).

7. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujaca od dnia 1 lipca 2020 r. i od tego dnia
ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej.

N

Dokument przyjeto uchwata nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 19 czerwca
2020 r. Polityka stanowi zatagcznik do wy/w uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.



Zalacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen

Informacja o okresie trwania oraz okresie i warunkach rozwigzania stosunkéw prawnych tgczacych Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady

Nadzorczej ze Spotka.

Zarzad:
Imiei Funkcja Podstawa i okres Okres Warunki Zakaz konkurencji
nazwisko stosunku prawnego wypowiedzenia wypowiedzenia/ po ustaniu

laczacego ze Spotka

/rozwigzania
zatrudnienia

rozwigzania
zatrudnienia

zatrudnienia

Rada Nadzorcza:

nazwisko

Imiei Funkcja

Podstawa i okres
stosunku
prawnego
taczacego ze
Spotka

Okres wypowiedzenia
/rozwigzania
zatrudnienia

Warunki
wypowiedzenia/
rozwigzania
zatrudnienia

Zakaz konkurencji
po ustaniu
zatrudnienia







