Zalgcznik nr 1
do Uchwaly nr 14 Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. z dnia 9 kwietnia 2019 roku

REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
DLA CZLONKOW ZARZADU AUTO PARTNER S.A.

1. UTWORZENIE PROGRAMU

Rada Nadzorcza Spotki Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spétka”) postanawia
wprowadzi¢ program motywacyjny dla cztonkoéw zarzadu, ktory ma na celu stworzenie
mechanizméw motywujacych do dziatan zapewniajacych dlugoterminowy wzrost wartosci
Spoiki, stabilizacje kadry menedzerskiej Spotki oraz wprowadzenie mechanizmu
wynagradzania za ich wktad we wzrost wartosci Spoiki (,,Program Motywacyjny”).

2. DEFINICJE
W niniejszym Regulaminie wyrazenia pisane wielka litera majg znaczenie nadane im ponizej:

EBITDA — skonsolidowany zysk operacyjny Spoétki powiekszony o amortyzacje rzeczowych
aktywow trwatych i warto$ci niematerialnych, wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu
finansowym za Okres Referencyjny, skorygowane o zdarzenia jednorazowe;

Gotowka Netto (Net Cash Value) — stan gotowki Spoétki, pomniejszony o zadluzenie
odsetkowe na koniec kazdego Okresu Referencyjnego, ustalony na podstawie
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki na koniec Okresu Referencyjnego,
powigkszony nastgpnie 0 tgczng sume wyptaconych dywidend od dnia 1 stycznia 2019 roku;

Jednostkowa Wartos$¢ Bazowa — 3,84 (trzy ztote osiemdziesiat cztery grosze) ztotych na jedna
akcje Spoiki;

Okres Referencyjny — kazdy z kolejnych trzech lat obrotowych, obejmujacych okres 2019-
2021, za ktory nastepuje ustalenie praw do Premii;

Pozostawanie w Spolce — pelnienie przez Uczestnika Programu funkcji cztonka Zarzadu
Spotki;

Premia — dodatkowe wynagrodzenie z tytutlu powotania do Zarzadu, wyptacane zgodnie z
zasadami Programu, obejmujace migdzy innymi Premig Stata;

Premia Stala — znaczenie okreslone w punkcie 4.2;

Przyrost Wartos$ci Przedsiebiorstwa — znaczenie okreslone w punkcie 4.1;

Pula Premii — taczna kwota Premii przyznanych za dany Okres Referencyjny, stanowiaca
kwote stanowigcg 3,35% (trzy procent 35/100) Przyrostu Warto$ci Przedsigbiorstwa,
pomniejszong o kwoty Przyrostu Warto$ci Przedsigbiorstwa za poprzednie Okresy
Referencyjne;

Spétka — Auto Partner Spotka Akcyjna z siedzibg w Bieruniu;

Uczestnicy Programu — cztonkowie Zarzadu Spoétki: Andrzej Manowski, Piotr Janta i Michat
Breguta;

Wartos¢ Bazowa Przedsiebiorstwa — iloczyn Jednostkowej Wartosci Bazowej i liczby
wszystkich akcji Spotki na koniec danego Okresu Referencyjnego;



Wartos¢ dla Akcjonariuszy — znaczenie okreslone w punkcie 4.1;

Warto$¢ Przedsiebiorstwa — znaczenie okre§lone w punkcie 4.1.

3. UCZESTNICY PROGRAMU

Program Motywacyjny jest skiecrowany do cztonkéw Zarzadu Spoétki: Andrzeja Manowskiego,
Piotra Janty i Michata Breguty.

4. PULA PREMII

4.1. 7 zastrzezeniem punktow 4.2 i 4.3, Pula Premii przeznaczana przez Spédik¢ na
realizacj¢ Programu za dany Okres Referencyjny bedzie obliczana zgodnie z
ponizszymi Wzorami:

Pp = 3,35%(Pev— XPev)
Pev= (WdAEev — Bev)
WdAev = EV + Gn
EV=8*EBIDTA

gdzie:
Pp — Pula Premii za Okres Referencyjny
Pev — Przyrost Warto$ci Przedsigbiorstwa w Okresie Referencyjnym

YPev — suma Przyrostu Wartosci Przedsigbiorstwa w poprzednich Okresach
Referencyjnych

WdAEev — Warto$¢ dla Akcjonariuszy na koniec Okresu Referencyjnego
Bev— Warto$¢ Bazowa Przedsigbiorstwa

EV — Warto$¢ Przedsiebiorstwa na koniec Okresu Referencyjnego

Gn — Gotowka Netto na koniec Okresu Referencyjnego

4.2. Uczestnikom Programu przystuguje Premia Stala, przyznawana bez wzgledu na
wielko$¢ Przyrostu Wartosci Przedsigbiorstwa w danym Okresie Referencyjnym, w
wysokosci:

(@) 100.000,00 (sto tysiecy) ztotych w przypadku Andrzeja Manowskiego i Piotra
Janty, oraz
(b) 50.000,00 (pigcdziesiat tysiecy) w przypadku Michata Breguty.

4.3. W przypadku, gdy kwota Przyrostu Wartosci Przedsigbiorstwa za Okres Referencyjny
bedzie wartoscig ujemna, wowczas za ten Okres Referencyjny przyznaje si¢ wylacznie
Premig Stala.



4.4. t.aczna kwota Premii wyplaconych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
nie przekroczy 5.360.000,00 (pigciu miliondéw trzystu szesc¢dziesigciu tysigey) ztotych
w calym okresie trwania programu.

5. REALIZACJA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
5.1. Program Motywacyjny bedzie realizowany poprzez wyptat¢ Premii, przy czym:

(@) Andrzej Manowski bedzie uprawniony do otrzymania 45% (czterdziestu pigciu
procent) Puli Premii za dany Okres Referencyjny, w tym Premii State;j;

(b) Piotr Janta bedzie uprawniony do otrzymania 45% (czterdziestu pigeciu procent)
Puli Premii za dany Okres Referencyjny, w tym Premii Statej;

(c) Michat Breguta bedzie uprawniony do otrzymania 10% (dziesi¢ciu procent) Puli
Premii za dany Okres Referencyjny, w tym Premii State;.

5.2. Program Motywacyjny bedzie realizowany w latach 2020-2024.

5.3. Premia za dany Okres Referencyjny bedzie przyznawana Uczestnikom Programu
uchwata Rady Nadzorczej w terminie 2 (dwoch) tygodni od zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spoiki za kazdy kolejny Okres
Referencyjny pod warunkiem Pozostawania w Spotce w dniu przyznania Premii,
i wyptacania zgodnie z nastepujacymi zasadami:

(@) 70% (siedemdziesiat procent) Premii — w terminie 1 (jednego) miesigca od
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za dany Okres
Referencyjny — pod warunkiem Pozostawania w Spotce w dniu wyptaty Premii;

(b) 20% (dwadziescia procent) Premii — w terminie 1 (jednego) miesigca od
zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za pierwszy
rok obrotowy zakonczony po Okresie Referencyjnym — pod warunkiem
Pozostawania w Spoice w dniu wyptaty Premii;

(c) 10% (dziesig¢ procent) Premii — w terminie 1 (jednego) miesigca od zatwierdzenia
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za drugi rok obrotowy
zakonczony po Okresie Referencyjnym — pod warunkiem Pozostawania w Spotce
w dniu wyptaty Premii.

6. WYKLUCZENIE UCZESTNIKA Z PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
6.1. Rada Nadzorcza ma prawo do wykluczenia Uczestnika Programu z Programu
w przypadku, gdy:
Q) Uczestnik Programu dopusci si¢ cigzkiego naruszenia jego obowigzkéw wobec
Spotki, cigzacych na nim w zwiazku z powotaniem go do Zarzadu Spoiki,
(i) Uczestnik Programu prowadzi dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki bez zgody
Rady Nadzorczej, udzielonej zgodnie z art. 380 ksh;

(iii))  wobec Uczestnika Programu zostal prawomocnie orzeczony zakaz petnienia funkcji
w organach spotek kapitatowych lub zakaz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

(iv)  Uczestnik Programu zostal skazany prawomocnym wyrokiem za ktorekolwiek
z przestepstw, o ktorych mowa w art. 585-592 1 594 ksh, przestepstw okreslonych
w dziale X ustawy z dnia 29 lipca 2005 o obrocie instrumentami finansowymi



(Dz.U. 2005 Nr 183, poz. 1538), przestepstw gospodarczych, o ktorych mowa w art.
296-306 Kodeksu karnego, albo inne przestgpstwo, ktoérego popekienie zwigzane
bylo bezposrednio z pelnieniem funkcji cztonka zarzadu spotki kapitatowe;;

(V) Uczestnik Programu zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
na szkode Spoiki;

(vi)  wobec Uczestnika Programu zostata prawomocnie stwierdzona jego
odpowiedzialno$¢ z tytutu odpowiedzialnosci cywilnoprawnej czilonka zarzadu
spotki kapitatowej w zwiazku z pelieniem przez niego funkcji cztonka Zarzadu
Spotki.

6.2. W przypadku wykluczenia z Programu, prawo do otrzymania przyznanej, lecz

niewyplaconej Premii za ubiegte Okresy Referencyjne wygasa ze skutkiem
natychmiastowym.

6.3. W razie Smierci Uczestnika w trakcie Programu, cato$¢ lub czg$¢ Premii juz przyznane;j
i nie wyplaconej zostanie wyplacona jego spadkobiercom w ustalonych niniejszym
Regulaminem terminach wyptaty Premii.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Nadzorczej w sprawie jego
przyjecia.

Regulamin zostat przyjety uchwata Rady Nadzorczej nr 14/2019 w dniu 9 marca 2019 r.



