W glosowaniu tajnym, w ktérym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.849
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednoglosnie 99.329.849 glosow
,»za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku gloséw wstrzymujacych si¢, powzieto
uchwate nr 1/2020, 0 ponizszej tre$ci: —————————————————————————————
Uchwala nr 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu uchwala, co nastepuje: —---—-------
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje Pana Jarostawa Plisza (Plisz) na Prze-
wodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia odbywajacego si¢ w dniu 19 czerw-
ca2020r ————--mmm
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ———-—-----—---—-——-—————————

W glosowaniu jawnym, w ktérym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednogto$nie 99.329.869 glosami
,»za”, przy braku gtoséw przeciwnych i braku glosow wstrzymujacych sie, powzigto
uchwate nr 2/2020, 0 ponizszej tres§ci: ——————-——-—————————————————————
Uchwata nr 2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu przyjmuje
porzadek obrad w nastgpujacym brzmieniu: —-----—-—-----—————————————
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia. -~------—-———-=-—-—-—————————————
2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. ————-—--——-—-——-——-——————
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci

do podejmowania uchwat, ---------------—--——-——-———————————



Przyj¢cie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. ——------—-—---—-—-——
Wybor Komisji Skrutacyjnej. ——--—--------—-—-————————————————
Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej za rok obrotowy 2019. --

N o o -

Podjecie uchwat w sprawach: -------———---------- o~
a. zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki za rok obrotowy 2019,
b. zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki Auto Partner
S.A. oraz Grupy Kapitatowej Auto Partner za rok obrotowy 2019,
€. podziatu zysku netto Spotki za rok obrotowy 2019, -----—-—----
d. zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Ka-
pitalowej Auto Partner za rok obrotowy 2019, - ———-—-—-——————-
e. udzielenia cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonywania przez nich
obowigzkéw w roku 2019, - - - - -——-------—--- - ————
f. udzielenia cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonywania
przez nich obowiazkéw w roku 2019 - --------------—-————
g. powotania Cztonkéw Rady Nadzorczej na nowa kadencje. —----
h. zatwierdzenia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzor-
czej w Auto Partner SA, —-————-—-—-—————— - ——— - ————
8. Zamknigcie obrad Walnego Zgromadzenia. - - - -----—--—-—-—-—-———————
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ———-—-----——==——-——-—————————

W glosowaniu tajnym, w ktorym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednogtosnie 99.329.869 gltosami
,»za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku gloséw wstrzymujacych sie, powzieto
uchwate nr 3/2020, 0 ponizszej tresci: ———————————=———=———————————————
Uchwala nr 3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej
§1

Na podstawie § 22 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Auto Partner S.A. z siedzibg w
Bieruniu, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotuje w sktad Komisji Skrutacyj-

nej nastgpujace osoby: ——-------—-—--—-—————— -



- Aneta Kotosowska, ------- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- Tomasz Werbinski. ~--------------"--"-"-"-"-"-"-"-"—~ -~ -~~~

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - = - ———--=---—-—--=--————————

W glosowaniu jawnym, w ktorym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zakltadowego, jednogtosnie 99.329.869 glosami
,za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku glosow wstrzymujgcych si¢, powzieto
uchwate nr 4/2020, 0 ponizszej tre$ci: ——————————-———————————————————
Uchwala nr 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spolki
za rok obrotowy 2019
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 pkt 1 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki, po uprzednim rozpatrzeniu
I zapoznaniu si¢ z oceng Rady Nadzorczej Spotki, postanawia zatwierdzi¢ przedtozone
przez Zarzad Spoiki jednostkowe sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy za-

konczony 31 grudnia 2019 roku, zbadane przez biegtego rewidenta, na ktore sktada

a) jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31
grudnia 2019 roku, ktory po stronie aktywow oraz po stronie kapitatow wta-
snych i zobowigzan wykazuje sume 744 409 tys. PLN,--------—— -~

b) jednostkowy rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do
dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujacy zysk netto w wysokosci 62 593 tys.
PLN oraz sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujace catkowity dochod ogotem
w kwaocie 62 593 tys. PLN, -~ - - - - - - - - - == - - - - - - ———

C) sprawozdanie ze zmian w jednostkowym kapitale wlasnym za okres od dnia 1
stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zwigkszenie sta-
nu kapitalu wlasnego o kwote 60 932 tys. PLN, - - ———----———-—————

d) jednostkowe sprawozdanie z przepltywow pieni¢znych za okres od dnia 1 stycz-



nia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujacy zwigkszenie stanu
srodkow pienieznych netto o kwote 3 601 tys. PLN, - - -—--=-=-=-—-—-—————
e) dodatkowe informacje i objasnienia. ——----————-—-—-—————————————
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. ———-—-—-—-—-—-—--—-——---————————

W glosowaniu jawnym, W ktorym oddano 99.329.869 waznych gloséw z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednoglto$nie 99.329.869 glosami
,za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku glosow wstrzymujacych sie, powzieto
uchwate nr 5/2020, 0 ponizszej tres§ci: —————————=——=——=———————————————
Uchwala nr 5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spoélki Auto Part-
ner S.A. oraz Grupy Kapitalowej Auto Partner za rok obrotowy 2019
§1
Na podstawie art. 395 § 2 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 pkt 1 Statutu Spotki,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ z
oceng Rady Nadzorczej Spotki, postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu Spoétki z
dziatalnosci Spotki Auto Partner S.A. oraz Grupy Kapitatowej Auto Partner za rok ob-
rotowy 2019, ------ - - - - - - - - - - - - ————— -
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia. ————----—-———---—--—————————

W glosowaniu jawnym, W ktéorym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednogto$nie 99.329.869 glosami
,»za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku gloséw wstrzymujacych sie, powzieto
uchwate nr 6/2020, 0 ponizszej tre$ci: —————————————————————————————
Uchwala nr 6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku

W sprawie podzialu zysku netto za rok obrotowy 2019



§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych oraz § 26 pkt 3 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, po uprzednim rozpatrzeniu wniosku
Zarzadu 1 zapoznaniu si¢ z opinig Rady Nadzorczej Spotki, postanawia dokona¢ po-
dziatu zysku netto za 2019 rok w sposob nastgpujgcy: - -——-—-————-—--—-——————-
Przekaza¢ caly zysk netto za rok obrotowy 2019 w kwocie w kwocie: 62 593 190,64 zt
(stownie: szes¢dziesiat dwa miliony pieéset dziewiecdziesiat trzy tysigce sto dziewie¢-
dziesiat ztotych sze§¢dziesiagt cztery grosze) na kapitat zapasowy Spotki. —----

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. —=—=-=-=-=-=-=-=-==—===—=—————————

W glosowaniu jawnym, W ktérym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednogto$nie 99.329.869 glosami
,»za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku gloséw wstrzymujacych si¢, powzieto
uchwate nr 7/2020, 0 ponizszej tres§ci: ——————-——————=—————————————————
Uchwala nr 7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Gru-
py Kapitalowej Auto Partner za rok obrotowy 2019
§1

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadze-
nie Spoiki, po uprzednim rozpatrzeniu i zapoznaniu si¢ z oceng Rady Nadzorczej
Spotki, postanawia zatwierdzi¢ przedlozone przez Zarzad Spotki skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Auto Partner za rok obrotowy zakonczony
31 grudnia 2019 roku, zbadane przez biegtego rewidenta, na ktore sktada sig: —-

a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31
grudnia 2019 roku, ktory po stronie aktywow oraz po stronie kapitalow wia-
snych i zobowigzan wykazuje sume 731 526 tys. PLN,-------———-—-

b) skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku
do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie 58 714 tys.
PLN oraz skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za okres od

dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku wykazujace catkowity



dochod ogdétem w kwocie 58 696 tys. PLN, - ——-=-=--—-——---—-————————

c) sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za okres od dnia
1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zwigkszenie
stanu kapitalu wtasnego o kwote 57 035 tys. PLN, - - - —-=-=-=-==—-—=—————

d) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywdéw pienieznych za okres od dnia 1
stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujacy zwiekszenie sta-
nu $srodkow pieni¢znych o kwote 4 100 tys. PLN, ————----————————

e) dodatkowe informacje i objasnienia. ——----————-—-—-—————————————

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - = ————-=----—-—-----————————

W glosowaniu tajnym, w ktérym udzialu nie wzial pelnomocnik akcjonariusza Alek-
sandra Piotra Goreckiego, aw ktéorym oddano 69.446.292 waznych glosow
2 69.446.292 akcji, co stanowi 53,17 % kapitatu zaktadowego, jednoglosnie
69.446.292 gloséw ,,za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku gloséw wstrzymuja-
cych sie, powzigto uchwate nr 8/2020, 0 ponizszej tresci: ———-—--—--—--—-—----—-
Uchwala nr 8/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
W sprawie udzielenia Panu Aleksandrowi Goreckiemu absolutorium z wykonania
obowiagzkow w roku 2019

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 pkt 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Aleksandrowi Gorec-
kiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w roku obrotowym
2019, tj. za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019r. - - - - —————————

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ————-----—-—-—--—--——————————

W glosowaniu tajnym, w ktéorym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednoglosnie 99.329.869 gltosami
,»za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku gloséw wstrzymujacych sie, powzieto

uchwate¢ nr 9/2020, 0 ponizszej tre§ci: ———--—-———-——————"——"——-"—"——~—"——~———



Uchwala nr 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Panu Andrzejowi Manowskiemu absolutorium z wykonania
obowiazkéow w roku 2019

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 pkt 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Andrzejowi Manow-
skiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw Wiceprezesa Zarzagdu w roku obroto-
wym 2019, tj. za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019r.-----———————————————

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. - - - ------=-=—-—--=-—————————

W glosowaniu tajnym, w ktéorym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednogtosnie 99.329.869 glosami
glosow ,,za”, przy braku gltosow przeciwnych i braku glosé6w wstrzymujacych sie, po-
wzieto uchwate nr 10/2020, 0 ponizszej tresci: ————-—-—-—-—-——-——=———————————
Uchwala nr 10/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
udzielenia Panu Piotrowi Jancie (Janta) absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku 2019

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 pkt 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Piotrowi Jancie (Janta)
absolutorium z wykonania obowigzkow Cztonka Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu w
roku obrotowym 2019, tj. za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ————--—---—-——--—--——————————

W gtosowaniu tajnym, w ktorym oddano w ktérym oddano 99.329.869 waznych gto-
sow z 99.329.869 akcji, co stanowi 76,04 % kapitalu zakladowego, jednogtosnie



99.329.869 gltosami ,,za”, przy braku gtoséw przeciwnych i braku glosow wstrzymujg-
cych sig, powzigto uchwate nr 11/2020, 0 ponizszej tresci: ———---—-———-----—-
Uchwala nr 11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spotka™)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
W sprawie udzielenia Panu Michalowi Bregule (Bregula) absolutorium z wykona-
nia obowiazkow w roku 2019
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 pkt 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Michatowi Bregule
(Breguta) absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonka Zarzadu w roku obrotowym
2019, tj. za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 07.09.2019r, - - - - ————————-
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia. - - - -—---=--=-==----—————————

W glosowaniu tajnym, w ktérym udziatu nie wzigl akcjonariusz Jarostaw Plisz, a w
ktorym oddano 99.329.849 akcji, co stanowi 76,04 % kapitalu zaktadowego, jednogto-
$nie 99.329.849 gloséw ,,za”, przy braku gloséOw przeciwnych i braku gloséw wstrzy-
mujacych si¢, powzigto uchwale nr 12/2020, 0 ponizszej tre§ci: - —---------~-
Uchwala nr 12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
W sprawie udzielenia Panu Jarostawowi Pliszowi (Plisz) absolutorium z wykona-
nia obowiazkow w roku 2019
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 pkt 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki udziela Panu Jarostawowi Pliszowi
(Plisz) absolutorium z wykonania obowiazkéw Przewodniczacego Rady Nadzorczej w
roku obrotowym 2019, tj. za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r.---
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. —=—-----=-=-=-=-=—=—-==—————————



W gtosowaniu tajnym, w ktorym udzialu nie wzigta petnomocniczka akcjonariusza
Katarzyny Goreckiej, a w ktorym oddano 65.268.688 waznych glosow z 65.268.688
akcji, co stanowi 49,97 % kapitatu zaktadowego, jednoglo$nie 65.268.688 glosow
,za”, przy braku gltoséw przeciwnych i braku glosow wstrzymujgcych si¢, powzieto
uchwate nr 13/2020, 0 ponizszej tresci: —————————-—-——————————————————
Uchwala nr 13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spotka™)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Pani Katarzynie Goreckiej absolutorium z wykonania obo-
wigzkow w roku 2019
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 pkt 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Pani Katarzynie Goreckiej
absolutorium z wykonania obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym
2019, tj. za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019r. - - - ——————-——-——
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. - - - -—---=--=-==-----—————————

W glosowaniu tajnym, W ktorym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednogto$nie 99.329.869 glosami
,za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku glosow wstrzymujacych si¢, powzieto
uchwate nr 14/2020, 0 ponizszej tresci: —————-—-—-—————————————————————
Uchwala nr 14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu (,,Spétka”)

z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie udzielenia Panu Zygmuntowi Grajkowskiemu absolutorium z wykona-

nia obowiazkow w roku 2019

§1

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 26 pkt 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Panu Zygmuntowi Grajkow-
skiemu absolutorium z wykonania obowigzkow Wiceprzewodniczacego Rady Nadzor-
czej w roku obrotowym 2019, tj. za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 .
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. —————-=-—-=—-=—=—=—————————————

W glosowaniu tajnym, W ktéorym oddano 99.329.869 waznych gloséow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednoglto$nie 99.329.869 glosami
,»za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku gloséw wstrzymujacych si¢, powzieto
uchwate nr 15/2020, 0 ponizszej tresci: ———————-—-————————————————————
Uchwala nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
W sprawie udzielenia Panu Bogumilowi Woznemu (Wozny) absolutorium z wyko-
nania obowiazkéw w roku 2019

§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 26 pkt 2 Statutu
Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Bogumilowi WoZnemu
(Wozny) absolutorium z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2019, tj. za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019r. - ----

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ———=-=-=-=-=--====—-———————————

W glosowaniu tajnym, w ktorym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, jednoglosnie 99.329.869 glosami
,»za”, przy braku gloséw przeciwnych i braku glosow wstrzymujacych si¢, powzigto
uchwate nr 16/2020, 0 ponizszej tresci: ——————————=———=———————————————
Uchwala nr 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
W sprawie udzielenia Panu Bogumilowi Kaminskiemu absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku 2019
§1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych oraz § 26 pkt 2 Statutu

Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki udziela Panu Bogumilowi Kamin-
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skiemu absolutorium z wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej w roku ob-
rotowym 2019, tj. za okres od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019r.-————--—-—-—-
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - = - ———--=---—-—-=---—————————

W glosowaniu tajnym, W ktorym oddano 99.329.849 waznych glosow z 99.329.849
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, wigkszoscig 96.938.739 glosow ,,za”
przy 2.391.110 glosach ,przeciw” i braku gloséw wstrzymujacych sig, powzigto
uchwate nr 17/2020, o ponizszej tre§ci: ———————-———=——=———————————————
Uchwala nr 17/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spot-
ki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nast¢gpuje: - -----—-—-—------
Powotuje si¢ Pana Jarostawa Plisza (Plisz) w sktad Rady Nadzorczej Auto Partner S.A.
na kolejng kadencjg. - - - --------"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"""""

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ——=—=-=-=-=-=—-==——————————————

W gltosowaniu tajnym, w ktérym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitalu zaktadowego, wigkszoscia 96.938.759 glosow ,,za”
przy 2.391.110 glosach ,,przeciw” i1 braku gloséw wstrzymujacych sig, powzigto
uchwale nr 18/2020, 0 ponizszej tresci: ——————-—-—————————————————————
Uchwatla nr 18/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
W sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spét-

ki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nast¢gpuje: --------------
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Powotuje si¢ Pana Bogumita Kaminskiego w sktad Rady Nadzorczej Auto Partner S.A.
na kolejng kadencje. ————----------—--—-—————————— -
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - = - ———--=---—-—--=--————————

W glosowaniu tajnym, W ktorym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, wickszoscig 96.938.759 gloséw ,,za”
przy 2.391.110 gtosach ,przeciw” 1 braku glosow wstrzymujacych si¢, powzieto
uchwale nr 19/2020, 0 ponizszej tresci: —————--—-—-————————————————————
Uchwala nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje¢

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spot-
ki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nast¢puje: --------------
Powotuje si¢ Pana Bogumita WozZnego (Wozny) w sktad Rady Nadzorczej Auto Part-
ner S.A. na kolejng kadencje. - ----------"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-~-~-~-~-~—~—~—~—~——

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ————-----———--—-—-——————————

W glosowaniu tajnym, w ktorym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, wickszoscig 96.938.759 gloséw ,,za”
przy 2.391.110 gtosach ,przeciw” 1 braku glosow wstrzymujacych sie, powzieto
uchwate nr 20/2020, 0 ponizszej tresci: ——————-—-—————————————————————
Uchwala nr 20/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spé6tka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje
§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spoét-

ki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nast¢gpuje: --------------
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Powotuje si¢ Pana Andrzeja Urbana w sktad Rady Nadzorczej Auto Partner S.A. na
kolejng kadencjg. ———-----------—-—--—-—-———— -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. - = ————-=----—-—-----————————

W glosowaniu tajnym, W ktorym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, wigkszoscig 96.938.759 glosow ,,za”
przy 2.391.110 gtosach ,przeciw” 1 braku glosow wstrzymujacych si¢, powzieto
uchwale nr 21/2020, 0 ponizszej tresci: ——————-—-—————————————————————
Uchwatla nr 21/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu (,,Spotka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie powolania Czlonka Rady Nadzorczej na nowa kadencje

§1
Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spdtek handlowych oraz § 17 ust. 1 Statutu Spot-
ki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nast¢puje: --------------
Powotuje si¢ Pana Mateusza Melicha (Melich) w sktad Rady Nadzorczej Auto Partner
S.A. na kolejng kadencjg. - - - -—------"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-"----- -~~~

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ——=—=--=-=-==-==——————————————

W glosowaniu jawnym, w ktérym oddano 99.329.869 waznych glosow z 99.329.869
akcji, co stanowi 76,04 % kapitatu zaktadowego, wickszoscig 86.829.936 glosow ,,za”
przy 12.499.933 glosach ,,przeciw” i1 braku glosow wstrzymujacych si¢, powzigto
uchwate nr 22/2020, 0 ponizszej tresci: —————-—-———-———————————————————
Uchwala nr 22/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A. z siedziba w Bieruniu (,,Spétka”)
z dnia 19 czerwca 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen
Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej w Auto Partner S.A.
§1
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Dziatajac na podstawie art. 90d ust.1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicz-
nej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego syste-
mu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2217 ze zm.) Zwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje: ———-——-—-----—-———=-—-————————
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu
i Rady Nadzorczej w Auto Partner S.A. (Polityka) w brzmieniu okre$lonym w zalacz-
niku do niniejszej uchwaty. - ------——------------

§2
Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do sporzadzenia zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 1 do Polityki, wykazu wskazujacego na jakie okresy zo-
staly nawigzane stosunki prawne z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz jakie sg
okresy 1 warunki ich rozwigzania, a takze biezacego aktualizowania w/w wykazu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. - - - -—---=--=-==---==—————————
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Zalacznik do uchwaly nr 22/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Auto Partner S.A.

z siedziba w Bieruniu

z dnia 19.06.2020 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW
ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
W AUTO PARTNER S.A.

AR
AUTOPARTNER

AUTO PARTNER S.A.
43-150 Bierun
ul. Ekonomiczna 20
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Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i
nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. 2019 poz. 623. ze zm).

§1
Definicje
Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujgce znacze-
nie:
1) ,Grupa Kapitatowa” — Spodtka i Spotki Zalezne.
2) ,Kodeks Pracy” — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019
poz. 1040 ze zm.).

3) ,KSH"” — kodeks spotek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r. (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 505 ze zm.).

6) ,,Organ” — Zarzad i Rada Nadzorcza Spdfki.

5) ,Polityka” — niniejszy dokument przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o
Ofercie;

6) ,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spdtki.

7) ,Spotka” — Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu.

8) ,,Spotka Zalezna” — spotka bedaca podmiotem zaleznym Spétki w rozumieniu art.
4 pkt 15 Ustawy o Ofercie.

9) ,Ustawa o Ofercie” — Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.).

10) ,Walne Zgromadzenie” ,WZ" — Walne Zgromadzenie Sp&tki.

11) ,Zarzad” — Zarzad Spdiki.

§2
Postanowienia ogdine

1. Celem Polityki jest kierunkowe ustalenie zasad wynagradzania Cztonkéw Za-
rzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej, za zarzadzanie Spdtkg oraz w zwigzku z
petnieniem przez nich funkcji w organach Spditki i Spotek Zaleznych, a takze
zapewnienie przejrzystosci wynagrodzen cztonkdw organdw Spotki.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty ustalone w sposdb majacy wspierac
realizacje strategii biznesowej oraz stabilnosci Spotki i Grupy Kapitatowej, w
tym min. poprzez wprowadzenie systemu motywacyjnego dla Czlonkéw Za-
rzadu uzaleznionego od wynikéw finansowych Grupy Kapitatowej. Strategia
biznesowa koncentruje sie na zapewnieniu trwatego wzrostu wartosci dla ak-
cjonariuszy przez dalszy wzrost skali dziatalnosci, zwiekszenie udziatu w rynku
i umacnianie pozycji rynkowej przy jednoczesnej koncentracji na efektywnosci
proceséw biznesowych w celu realizacji atrakcyjnych marz. Cele strategiczne
Grupy Kapitatowej opierajg sie na nastepujacych zatozeniach:

e Wozrost skali dziatania.

e Dalsza dywersyfikacja produktowa.

e Dalszy wzrost rentownosci.

e Rozszerzenie dziatalnosci o nowe rynki.




a)
b)

C)
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. Zapisy Polityki sprzyjajg podejmowaniu racjonalnych decyzji biznesowych,

uwzgledniajgcych  sytuacje rynkowg oraz uwarunkowania spoteczno-
ekonomiczne, t3czg interesy Cztonkdw Zarzadu z interesami akcjonariuszy i w
konsekwencji pozytywnie wptywajg na stabilno$¢ i kondycje Spoétki i Grupy
Kapitatowej Auto Partner.

§3
Struktura Wynagrodzen Czionkow Zarzadu

. Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu moze obejmowac:

a) Wynagrodzenie State.

b) Wynagrodzenie Zmienne.

C) Swiadczenia Dodatkowe.

d) Zwrot Kosztow Zwigzanych Ze Sprawowaniem Zarzadu

. Czlonkowie Zarzadu Spétki mogg otrzymywacé wynagrodzenie z tytutu petnio-

nych funkgcji i przypisanego im zakresu obowigzkdw zwigzanych ze sprawowa-
niem przez nich funkcji cztonka Zarzadu Spotek Zaleznych. Wynagrodzenie to
moze miec charakter staty, zmienny oraz obejmowaé Swiadczenia Dodatkowe.

. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki w Spotce nie wprowadzono wynagrodze-

nia w formie instrumentdw finansowych, jak rowniez programéw emerytalno-
rentowych programdéw wczesniejszych emerytur.

8§84
Wynagrodzenie State Cztonkow Zarzadu

. Wynagrodzenie State to miesieczne wynagrodzenie, wyptacane za petnione

funkcje w Grupie Kapitatowej i przypisany im zakres obowigzkéw, z uwzgled-
nieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem kryteriow zwigzanych z wyni-
kami. Ksztattujgc wysoko$¢ Wynagrodzenia Statego nalezy uwzglednia¢ kom-
petencje i odpowiedzialno$¢ Cztonka Zarzadu, jego wptyw na dziatalno$¢ Spot-
ki, w tym w szczegdlnosci fakt zarzgdzania okreSlonymi obszarami.

. Cztonkowie Zarzagdu mogg pobiera¢ Wynagrodzenie State na podstawie:

powotania do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkciji,
umowy O prace,
kontraktu menedzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej.

. Umowy o prace, kontrakty menedzerskie lub inne umowy cywilno-prawne za-

wiera sie na czas okreslony lub nieokreslony.

Okres wypowiedzenia umow o prace okresla sie na podstawie przepiséw Ko-
deksu Pracy. Okres wypowiedzenia kontraktéw menedzerskich lub innych
umdw cywilno-prawnych nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce.

. Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni na podstawie umowy o prace, podlegajg

wszelkim regulacjom wynikajgcym z przepisdw prawa pracy tj. Kodeksu pracy,
innych ustaw aktéw wykonawczych okreSlajgcych prawa i obowigzki pracow-
nikdw i pracodawcdw, jak rowniez z przepisow wewnatrzzaktadowych.

Odszkodowanie okreslone w umowie o prace, kontrakcie menedzerskim lub
innej umowie cywilno-prawnej przystugujgce Cztonkowi Zarzadu w przypadku
rozwigzania umowy przez Spotke z przyczyn innych niz uzasadniajgcych roz-
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wigzanie umowy bez wypowiedzenia, nie moze by¢ wyzsze niz rownowartos¢
12-krotnosSci miesiecznego wynagrodzenia okreSlonego w w/w umowie.

7. W zawartych umowach z Cztonkami Zarzagdu moze zosta¢ wprowadzony do-
datkowo zakaz konkurencji po rozwigzaniu umowy na okres nie krétszy niz 3
miesigce - z obowigzkiem wyptaty przez Spotke odszkodowania za ten okres w
wysokosci nie wyzszej niz 100% wynagrodzenia okreSlonego w umowie.

8. Czlonek Zarzadu wyrazajgc zgode na petnienie funkcji moze okresli¢ prefero-
wang forme stosunku prawnego stanowigcego podstawe realizacji zarzadza-
nia. Rada Nadzorcza, w ramach negocjacji z Cztonkiem Zarzadu, okresla pod-
stawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania
Cztonka Zarzadu.

9. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spotkg przez Cztonka Zarzadu oraz
wysokosci jego Wynagrodzenia Statego nastepuje w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej.

10.Umowy z Cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spétki Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznie-
nia udzielonego w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. W tym samym trybie do-
konuje sie wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy, kontaktem
menedzerskim, umowg cywilno-prawng Cztonka Zarzadu.

11.Wynagrodzenie State Cztonkdw Zarzadu nie moze przekroczy¢ 12-krotnosci
Sredniego wynagrodzenia pracownika w Spotce za ubiegty rok obrotowy.

§5
Wynagrodzenie Zmienne Cztonkow Zarzadu
1. Wynagrodzenie Zmienne to premie za osiggniecie krétko-, Srednio- lub dtugo-

terminowych zadan zgodnie ze strategig Spétki, mogace przybra¢ forme do-
datkowych wypfat oraz krétko- lub dtugoterminowych programéw motywacyj-
nych.

2. Wynagrodzenie Zmienne ma na celu stworzenie mechanizméw motywujgcych
do dziatan zapewniajgcych wzrost wartosci Spoiki, stabilizacje kadry mene-
dzerskiej Spotki oraz wprowadzenie mechanizmu wynagradzania za ich wktad
we wzrost wartosci Spotki.

3. Kazdy z Cztonkdw Zarzadu Spoétki moze otrzymywac Wynagrodzenie Zmienne,
uzaleznione od wynikéw finansowych oraz innych wybranych wskaznikow i ce-
low strategicznych Spotki lub Grupy Kapitatowej.

4. Szczegdtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania Wynagrodzenia Zmien-
nego ustala Rada Nadzorcza w uchwale lub odrebnie przyjetym regulaminie.

5. Wypftata Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nastepowac bedzie
uchwatg Rady Nadzorczej w terminie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej
lub regulaminie uchwalonym przez Rade, z tym jednak zastrzezeniem, ze nie
moze nastgpi¢ przed publikacjg skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej za ten rok.

6. Warto$¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekra-
czac¢ 20-krotnosci Wynagrodzenia Statego za ten rok.
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. Na lata 2019-2021 obowigzuje Program Motywacyjny dla Cztonkéw Zarzadu
uchwalony przez Rade Nadzorczg Spotki w dniu 9 kwietnia 2019 r. Program
ten moze by¢ modyfikowany lub zawieszany uchwatg Rady Nadzorcze;j.

V4 § 6
] Swiadczenia Dodatkowe Cztonkdw Zarzadu
. Swiadczenia Dodatkowe to pozostate, w tym niemajgce bezposrednio charak-

teru pienieznego, dodatki i benefity, takie jak w szczegdlnosci: oddanie do
uzywania samochodu stuzbowego (w tym takze do celéw prywatnych), telefo-
nu komorkowego, dodatkowego ubezpieczenia, wspodtfinansowanie opieki
zdrowotnej (w tym dla cztonkdw najblizszej rodziny), kart typu Multisport i OK
System, dofinansowanie do positkdw, mozliwoS¢ korzystania ze Swiadczen
okreSlonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
udziat w szkoleniach.

. Prawo do korzystania przez Cztonkéw Zarzadu ze Swiadczen Dodatkowych
przystuguje tylko w przypadku ich wprowadzenia dla oséb zatrudnionych w
Spotce i stale wspodtpracujgcych ze Spotkg lub grup w/w 0sob na podstawie
regulacji wewnetrznych.

. Spodtka pokrywa koszty wyjazdéw stuzbowych Cztonkdw Zarzadu na zasadach
przewidzianych przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Spétki.

. Czlonkowie Zarzadu majg prawo do udziatu w Pracowniczym Planie Kapitato-
wym na zasadach obowigzujgcych w Spétce dla wszystkich oséb zatrudnio-
nych zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Cztonkowie Zarzadu zostajg objeci ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej
dla Cztonkéw Organdw Spoiki.

§7
Wynagrodzenie Rady Nadzorczej
. Wynagrodzenie wyptacane Cztonkom Rady Nadzorczej moze obejmowac:

a) Wynagrodzenie State.

b) Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej.

c) Swiadczenia Dodatkowe.

d) Zwrot kosztow zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru.

. Walne Zgromadzenie ustala wysokoS¢ Wynagrodzenia Statego dla Czionkdéw
Rady Nadzorczej oraz wysoko$¢ Wynagrodzenia za udziat w posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

. Cztonek Rady, bedacy réwniez Cztonkiem komitetu w ramach Rady Nadzor-
czej, moze otrzymywad wynagrodzenie ustalane uchwatg Walnego Zgroma-
dzenia.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykony-
wania nadzoru w trybie art. 390 § 3 KSH, otrzymujg osobne wynagrodzenie,
ktorego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze
powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorczej.
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5. Rozwigzanie stosunku prawnego faczgcego Cztonka Rady Nadzorczej ze Spot-
kg odbywa sie zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. Z ty-
tutu jego rozwigzania Czionkowi Rady Nadzorczej nie przystugujg zadne
Swiadczenia.

6. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki Spdtka nie przyznaje Cztonkom Rady Nad-
zorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych, jak réwniez pro-
gramow emerytalno-rentowych i programéw wczesniejszych emerytur.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej zostajg objeci ubezpieczeniem odpowiedzialnosci
cywilnej dla Cztonkdéw Organdw Spoiki.

§8
Zwrot kosztow zwigzanych ze sprawowaniem zarzadu/nadzoru

1. W celu uzyskania zwrotu kosztdw zwigzanych ze sprawowaniem — odpowied-
nio — zarzadu, badz nadzoru, dany Cztonek organu zobowigzany jest przed-
stawi¢ dowody (w szczegdlnosci: dokumenty mogace stanowi¢ w Swietle prze-
pisow prawa powszechnie obowigzujgcego ksiegowe dowody powstania dane-
go wydatku) wykazujgce fakt poniesienia danego kosztu.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje w szczegdlnosci zwrot kosztéw dojaz-
du na posiedzenie.

§9
Unikanie konfliktu interesow

1. Niniejsza Polityka ma na celu zagwarantowanie, ze potencjalne konflikty inte-
resOw zwigzane z wynagradzaniem Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nad-
zorczej s identyfikowane i ograniczane.

2. Przeciwdziataniu mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow w ramach ustala-
nia i wdrazania Polityki stuza:

a) Przyznanie prawa do zawiadamiania o dostrzezonych naruszeniach Polityki.
b) Wprowadzenie obowigzku zawiadamiania o mozliwosci zaistnienia konfliktu
interesdw obcigzajgcego indywidualnie kazdego Cztonka Organu.

3. W razie zidentyfikowania przez ktéregokolwiek Cztonka Organu realnej mozli-
wosci zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesdw w zakresie objetym Poli-
tyka, Cztonek taki jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym:

a) W wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest cztonek Zarzadu —
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

b) W wypadku, gdy obowigzanym do zawiadomienia jest cztonek Rady Nad-
zorczej — Prezesa Zarzadu.

4. W przypadku wykrycia konfliktu intereséw, Rada Nadzorcza informuje Walne
Zgromadzenie o jego wystgpieniu w Sprawozdaniu, o ktérym mowa w par. 14
pkt 3 Polityki oraz rekomenduje rozwigzanie tego konfliktu.

§ 10
Uwzglednienie w Polityce warunkow pracy i ptacy innych pracownikow
Przy stanowieniu Polityki uwzgledniono nastepujgce warunki pracy i ptacy innych
pracownikow Spofki:
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a) Prawo do korzystania przez Cztonkéw organéw ze Swiadczen Dodatkowych uza-
leznione jest od ich wprowadzenia w Spétce dla pracownikéw i wspotpracowni-
kéw lub ich grup.

b) Powigzanie Wynagrodzenia Statego Cztonkéw Zarzadu ze Srednim wynagrodze-
niem pracownikow w Spétce.

§11
Upowaznienie dla Rady Nadzorczej

Zgodnie z art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, Walne Zgromadzenie upowaznia Rade
Nadzorcza do uszczegé’rowien,ia zasad dotyczacych ustalenia Wynagrodzenia Statego,
Wynagrodzenia Zmiennego i Swiadczen Dodatkowych, w szczegolnosci:

a) w zakresie kryteriow odnoszacych sie do wynikdw finansowych i niefinanso-

wych dotyczacych przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego, w tym kryteriow
dotyczacych uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spétki do
ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobiega-
nie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie,

b) okresdw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez Spotke zwrotu

C)

sktadnikéw Wynagrodzenia Zmiennego,

okreséw, w ktorych cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej nabywaijg
uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia formie instrumentéw finansowych,
zasady zbywania tych instrumentdw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki spo-
s6b przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych przy-
czynia sie do realizacji celéw okreSlonych - w przypadku przyznania przez
Spotke cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej wynagrodzenie w formie in-
strumentdw finansowych.

§12
Opis istotnych zmian Polityki Wynagrodzen

Niniejsza Polityka Wynagrodzen nie wprowadza istotnych zmian do praktyki wyna-
gradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej funkcjonujgcej w Spétce w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym przyjecie pierwszej wersji Polityki Wynagrodzen.

§13
Czasowe odstapienie od stosowania Polityki

1. Jesli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci

finansowej Spoftki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza
moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki. W szcze-
gdlnosci, czasowe odstgpienie od stosowania Polityki wynika¢ moze z koniecz-
nosci:

a) Zapobiezenia lub przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom rynkowym, spo-

b)

tecznym, zwigzanych ze stanami nadzwyczajnymi, kleskami zywiotowymi, sta-
nem epidemii lub inng sitg wyzsza, ktorych skutki dotykajg lub dotkngé moga
Spotke.

Elastycznego reagowania na aktualne uwarunkowania rynku pracy, ktore po-
wodowac
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mogtyby odptyw ze Spétki, badz tez brak mozliwosci pozyskania przez Spotke oséb,
ktorych udziat w Organach wptywatby korzystnie na realizacje dtugoterminowych
interesow i stabilnosci finansowej Spétki, badz tez na zagwarantowanie jej rentowno-

SCI.

2.

Decyzje w sprawie, o ktérej mowa w pkt 1, Rada Nadzorcza podejmuje z wta-
snej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu, z tym ze wniosek Zarzadu winien za-
wiera¢ co najmniej wskazanie przyczyny, dla ktorej dojs¢ winno do czasowego
odstgpienia od stosowania Polityki, oraz propozycje okresu przez jaki odstg-
pienie takie winno trwac.

. O ile wniosek o podjecie decyzji w sprawie, o ktorej mowa w pkt 1 nie pocho-

dzi od Zarzadu, przed podjeciem takiej decyzji Rada Nadzorcza winna zapo-
znac sie ze stanowiskiem Zarzadu.

Uchwata w sprawie, o ktérej mowa w pkt 1 wskazywac winna okres, na ktdry
nastepuje odstgpienie od stosowania Polityki, z tym ze w wypadku, gdyby
przed uptywem okresu odstgpienia doszto do ustania przyczyny, ktéra legta u
podstaw czasowego odstgpienia od stosowania Polityki — Rada Nadzorcza win-
na podjg¢ uchwate o przywrdceniu stosowania Polityki.

§14
Sprawozdanie o wynagrodzeniach

. Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach, o kté-

rym mowa w Art.90g. ust. 1 Ustawy, celem przedstawienia Walnemu Zgroma-
dzeniu kompleksowych informacji w zakresie wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdinych
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej otrzymanych w poprzedzajgcym roku obrotowym.

. Rada po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzi tacznie za

lata 2019 i 2020.

. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzor-

czej Spofki.

W przypadku, gdy w skfad wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzadu i Cztonka Rady
Nadzorczej wchodzg $wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na
rzecz 0sdb najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu zamieszcza sie informa-
cje o wartosci takich $wiadczen. Za osobe najblizszg uznaje sie matzonka,
wstepnego, zstepnego, rodzenstwo, powinowatego w tej samej linii lub tym
samym stopniu, osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia oraz jej mat-
zonka, a takze osobe pozostajgcg we wspolnym pozyciu.

. Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest poddawane weryfikacji przez biegtego

rewidenta.

Spotka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie inter-
netowej i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia
obrad Walnego Zgromadzenia, ktdre go zaopiniowato. Jezeli Spétka udostep-
nia Sprawozdanie o wynagrodzeniach po tym okresie, Sprawozdanie nie za-
wiera danych osobowych cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.
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§ 15
Postanowienia koncowe

1. Polityke opracowuje Rada Nadzorcza wraz z Zarzagdem Spoiki.

Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke w drodze uchwaty.

3. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzenia badz aktua-
lizacji Polityki nie rzadziej niz co cztery lata.

4. Spotka niezwtocznie zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate Walnego
Zgromadzenia w jej sprawie wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania na
swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg dostepne co najmniej tak
dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.

5. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz
cztery lata od uchwalenia ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do
Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada Nadzorcza moze wy-
stgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wkasnej ini-
cjatywy lub na wniosek Zarzadu.

6. Zatgcznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen wskazuje na jakie okresy zostaty na-
wigzane stosunki prawne z Cztonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz jakie sg
okresy i warunki ich rozwigzania. Zatgcznik nr 1 bedzie na biezaco aktualizo-
wany przez Zarzad (nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia).

7. Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 1 lipca 2020 r. i od te-
go dnia ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

N

Dokument przyjeto uchwata nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 19
czerwea 2020 r. Polityka stanowi zatgcznik do w/w uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.



Zatacznik nr 1 do Polityki Wynagrodzen
Informacja o okresie trwania oraz okresie i warunkach rozwigzania stosunkéw prawnych fgczacych Cztonkéw Zarzadu oraz
Cztonkéw Rady Nadzorczej ze Spétka.

Zarzad:

Imie i na- | Funkcja Podstawa 1 okres | Okres wypowie- | Warunki wypowie- | Zakaz konkurencji
zwisko stosunku prawnego | dzenia dzenia/ rozwigzania | po ustaniu za-

taczacego ze Spotka | /rozwigzania za- | zatrudnienia trudnienia
trudnienia

Rada Nadzorcza:

Imie i na- | Funkcja Podstawa i | Okres wypowiedze- | Warunki wypowie- | Zakaz konkuren-
zwisko okres stosunku | nia /rozwigzania | dzenia/ rozwigzania | cji po ustaniu za-

prawnego tacza-
cego ze Spotka

zatrudnienia

zatrudnienia

trudnienia










