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Po raz trzeci mamy przyjemnosc zaprosi¢ Paristwa
do lektury sprawozdania niefinansowego Grupy
Auto Partner, opracowanego zgodnie z metodologia
Global Reporting Initiative.

Proces raportowania jest dla nas niezwykle
istotny — pozwala nam dostrzec i przeanalizowacé
wplyw, jaki wywieramy na otoczenie,

a takze zaprezentowaé nasze podejscie

do zrownowazonego rozwoju. Dla nas to okazja,
by Parnistwu przyblizyé naszq dziatalnosc oraz
nasze spojrzenie na spoteczna odpowiedzialnosé
biznesu.

Ambicja Auto Partner S.A. niezmiennie od lat

jest budowanie wartosci dla naszych kluczowych
interesariuszy — klientéw, pracownikow,
akcjonariuszy oraz spotecznosci, w ktérych
Sfunkcjonujemy. Niezwykle wazne jest dla nas
budowanie przejrzystych i partnerskich relacji

z naszymi interesariuszami. Dzieki temu,

a takze ciezkiej pracy catego zespotu Auto Partner
S.A. oraz wyznawanym przez nas wartosciom,

od wielu lat uzyskujemy swietne wyniki.

Mimo pandemii kontynuowaliSmy strategiczne
cele, takie jak dalsza poprawa rentownosci,
wzrost skali dziatania czy umacnianie obecnosci
na nowych rynkach.

»Firma to ludzie” — to hasto codziennie przypomina
nam, Ze naszym najcenniejszym kapitatem

sa nasi pracownicy. Naszym priorytetem jest wiec
zadbanie o to, by praca byta dla nich zrédlem
satysfakcji oraz dawata mozliwosé rozwoju.
Niezmiernie cieszy nas wiec zaangazowanie
spoteczne naszych pracownikéw — doceniamy

ich wktad w pozytywne budowanie wizerunku
Auto Partner S.A.

Nasza dziatalnosé ma wplyw zaréwno na
gospodarke, spoteczeristwo, jak i Srodowisko
naturalne, dlatego tez doktadamy wszelkich
staran, aby by¢ firma nowoczesna, odpowiedzialng
i otwarta na dialog. Podejmujemy wiec dzialania
ograniczajace ryzyka srodowiskowe i nasze
negatywne oddziatywanie na nie. Niezmiernie
wazny dla nas jest takze udzial w realizacji

Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Zarzqd Auto Partner S.A.

PREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU WICEPREZES ZARZADU
ALEKSANDER GORECKI ANDRZEJ MANOWSKI PIOTR JANTA
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Grupa Auto Partner [GRI 102-1, 102-2, 102-3, 102-4]

Auto Partner S.A. istnieje od 1993 roku,
a zatozyt jg obecny Prezes Zarzqdu -
Aleksander Goérecki. Od 2016 r. jest
spotkq akcyjng notowanqg na GPW.

Jest jedng z najwiekszych na polskim
rynku firm bedgcych importerem i dys-
trybutorem czesci zamiennych do sa-
mochoddw osobowych, dostawczych i
motocykli oraz wyposazenia warsztato-
wego. Stanowi platforme sprzedazy oraz
logistyki dostaw w trybie just-in-time do
klientdow rozproszonych. Swoje ustugi
kieruje gtoéwnie do warsztatow samo-
chodowych i sklepdw motoryzacyjnych.
W  ofercie posiada czesci zamienne
uktaddéw samochodowych, czesci i ak-
cesoria motocyklowe, filtry, oleje, chemie
samochodowq czy akcesoria samocho-
dowe oraz wyposazenie warsztatowe.

Grupeg Auto Partner (Grupa) tworzq:

e Auto Partner S.A. z siedzibg w Bieruniu,
stojgca na czele grupy i realizujgca
zdecydowang wiekszo$¢ dziatalnosci
operacyjnej oraz zatrudnieniowej
Grupy oraz:

* AP Auto Partner s.r.l.

z siedzibg w Bukareszcie w Rumunii,

e AP Auto Partner Czechy s.r.o.

z siedzibg w Pradze w Czechach,
* MaXgear sp. z.0.0.

z siedzibg w Tychach,
* MaXgear sp. z.0.0. sp. k.

z siedzibg w Bieruniu.

Grupa Auto Partner dziata w oparciu
o zintegrowane narzedzia IT zarzqdza-
jace calym tancuchem dostaw oraz in-
frastrukture logistyczng, na ktére skita-
dajq sie:
centrum logistyczno-dystrybucyjne
w Bieruniu,
+ centrum logistyczno-dystrybucyjne
w Pruszkowie,
- 105 oddziatéw w Polsce (stan na dzien
3112.2021r),
* magazyn w Pradze (Republika Cze-
ska).

AP v iczeacH

AP w liczbach [GRI 102-7]

1 29 16t na rynku

L2124 ooconniksw W Pelsee i zalgranics

12 262 018 N przychodu netto ze sprzedazy
| Ponad 380 dostawcow

18 500 000 == agarynie centralhym

1 15 500 000 -cici na magazynach wieatei

Polsce

| Ponad 280 000 crerencji czesci zamiennyeh
IR0 1ugivanyeh kiajéw

11064 v roisce

| Ponad 100 Q00 2 powierzchni magazynowe;



Albania

Austria

Belgia

Bosnia i Hercegowina
Chorwacja
Czarnogéra
Czechy

Dania

Estonia
Finlandia
Francja
Hiszpania
Holandia
Irlandia

Litwa
Luksemburg
totwa
Macedonia
Niemcy

Polska
Portugalia
Rosja (do 24.02.2022)
Rumunia

Serbia
Stowacja
Stowenia
Ukraina

Wegry

Wielka Brytania
Wiochy
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KLIENCI

Klienci [GRI 102-6, 102-9]

Gléwnymi odbiorcami ustug i produktéw dystrybuowanych
przez Grupe Auto Partner sq warsztaty samochodowe i sklepy
specjalistyczne. Trzeci segment stanowiq niewyspecjalizowane
podmioty naprawcze i sprzedaz detaliczna.

STRUKTURA SPRZEDAZY
W PODZIALE NA GRUPY ASORTYMENTOWE
W ROKU 2021
GRUPY ASORTYMENTOWE UDZIAL %
ZAWIESZENIE 17%
HAMULCE
NAPED
ELEKTRYCZNE
EKSPLOATACJA / AKCESORIA
SILNIK EKSPLOATACJA
SILNIK REMONTY
FILTRY
WYPOSAZENIE WARSZTATOW
UKLAD WYDECHOWY
KLIMATYZACJA
NADWOZIE
HYDRAULIKA
SILNIK - CHLODZENIE
POZOSTALE

61,5%

WARSZTATY

11,3%

INNE

27,2%

SIS SPECJALISTYCZNE




DOSTAWCY

Dostawcy [GRI 102-9]

Spétka Auto Partner wspoétpracuje z ponad 350 dostawcami czesci zamiennych
w obszarze tzw. rynku aftermarket, jak réwniez dostawcami OEM z catego
swiata. Oferta Grupy obejmuje blisko 250 000 referencji, co przektada sie na
ponad 8,5 min czesci zamiennych w magazynie centralnym oraz tqcznie 15,5 min
we wszystkich magazynach zlokalizowanych w catej Polsce. W statej sprzedazy
posiadamy ogromngq liczbe produktéw — czesci zamiennych i akcesoriow.

Grupa Auto Partner S.A. realizuje sprzedaz na rynku polskim, ktory
na koniec 2021 roku odpowiadat za 54,3% przychodéw ze sprzedazy
oraz rynkach zagranicznych. Sprzedaz eksportowa stanowita w 2021
roku 45,7% sprzedazy i realizowana byta na 30 rynkach zagranicznych

w Europie.
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Naszymi dostawcami sg swiatowe marki, m.in. Bosch, Castrol,
Continental, Febi, Textar, Valeo, MEYLE, Sachs czy Ruville. Jestesmy
takze jedynym w Polsce dystrybutorem marek: NK, ALCO, Quaro,
RYMEC, Meteor, Unior, Triscan, ROOKS oraz marki wiasnej -

MaXgear.

Grupa Auto Partner co roku znaczgco zwieksza sprzedaz krajowq,
ale szczegdlnie zagraniczng. Wynika to z podejmowanych przez nas
dziatan rozwoju sprzedazy na rynkach zagranicznych.




GLOWNE DANE FINANSOWE

Gtéwne dane finansowe [GRI 201-1]

w PLN000
z:lziy;hody netto ze sprze- 2262018 1670 441 1479373 1154 993 914 858 705 385 518 638
R Zricna v/ 35% 13% 28% 26% 30% 36% 22%
" | Zysk brutto ze sprzedaty 657 614 476 879 386 900 307 023 241686 18131 130 207
Zmiana r/r 38% 23% 26% 27% 33% 39% 7% =
(Pf,'f)”zo brutto na sprzedazy 291 285 262 26,6 26,4 257 vl v o PP

EBITDA 265187 173 787 103 859

Zmiana r/r 53% 67%

Marza EBITDA (%) n7 10,4

EBIT 239 010 150 282

Zmiana r/r 59% 79%

Marza EBIT (%) 10,6 90

Zysk netto 186 024 110 982 34 489 16 338

Zmiana r/r 68% 89% m% 8,0%

Marza netto (%) 8,2 6,6 , 51 , 49 32

Aktywa 1202770 791552 748 609 610 999 505 598 342149 232 365

Kapitat wtasny 655 496 482 927 372197 315162 254 620 160 708 76 067

Liczba akcji* 130 620 000 | 130 620 000 | 130 620 000 | 130125000 | 129450 000 | 117 000 000

Zysk na akcje 1,42 0,85 0,45 0,45 0,27 0,29

ROE** 32,7% 259% 171% 20,6% 16,8% 291%

* Grupa notowana jest na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. od 06.06.2016 r.
** Grupa definiuje ROE jako stosunek zysku netto do sredniego stanu kapitatéw wtasnych na koniec i poczgtek danego okresu sprawozdawczego.




MARKI
WEASNE

iEma)gear

Marka MaXgear powstata w 2006 roku i jest obecnie jedng z naj-
wiekszych marek wtasnych na rynku aftermarket. W swojej ofercie
posiada ponad 35 000 rotujgcych pozycji i obecna jest w swiatowej
bazie TecDoc.

ma)gear

pewne

rozwigzanie
dla Twojego samochodu!

www.maxgear.pl

MaXgear oferuje produkty w ramach kilkunastu grup
asortymentowych m.in.: zawieszenie i uktad kierowni-
czy, hamulce, filtry, naped, silnik, hydraulika, elektryka,
akcesoria, chemia i kosmetyka, uktad chtodzenig,
uktad klimatyzacji, wyposazenie warsztatéw oraz
asortyment motocyklowy.

Do produkcji czesci MaXgear wykorzystywane sg
zaawansowane technologicznie linie produkcyjne.
Materiaty stosowane w czeéciach zamiennych prze-
chodzqg odpowiedniq selekcje i sq stale monitorowa-
ne pod wzgledem spetnianych norm.

MaXgear, oprécz czesci samochodowych, ma w swo-
jej ofercie akumulatory produkowane w najnowocze-
$niejszej fabryce w Polsce. Akumulatory cechujqg sie
najwyzszym poziomem wykonania i przystosowania
do dedykowanych modeli samochodow. Wersje prze-
znaczone do samochoddw europejskich wyposazone
sq w optyczny tester natadowania, a akumulatory do
samochodow azjatyckich sqg wyposazone w adapte-
ry do klem.

Wszystkie produkty sg rowniez wytwarzane z zasto-
sowaniem restrykcyjnych norm ekologicznych oraz
z uwzglednieniem spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. W ciggu najblizszych lat innowacyjne projek-
ty bedqg zwrdcone w strone modernizacji proceséw
produkcyjnych ze szczegdlnym naciskiem na ograni-
czenie szkodliwej emisji, zastosowanie odnawialnych
zrédet energii oraz wtérne wykorzystanie surowcow.




ZASADY ZARZADZANIA

Zasady zarzqgdzania [GRI 103-2, 102-16]

Naszym celem jest zapewnienie klientom maksymalnego wyboru czesci zamiennych
z catego $wiata i dostarczenie ich w mozliwie najkrotszym czasie.

/ NASZA STRATEGIA OPIERA SIE STALE NA WYPRACOWANYCH, SILNYCH FUNDAMENTACH.
Dzieki podjetym priorytetom strategicznym oraz jasno okreslonym celom stale wzmachiamy
pozycje w branzy, odnotowujemy wzrosty sprzedazy oraz zwiekszamy eksport tcxﬁdo

krajow europejskich.

WZROST SKALI DZIALANIA NASZE DALSZY WZROST RENTOWNOSCI

PRIORYTETY

]

STRATEGICZNE

ROZSZERZENIE DZIALALNOSCI
O NOWE RYNKI

-

DALSZA DYWERSYFIKACJA
PRODUKTOWA

WIZJA

Chcemy by¢ liderem zmian w branzy dystrybucji czesci zamiennych.
2 Dgzymy do tego, by by¢ w gronie najlepiej zinformatyzowanych dostawcéw czesci na rynku europejskim.
3. Chcemy stale rosngé szybciej niz rynek poprzez ekspansje zagranicznqg i wprowadzanie kolejnych nowosci produktowych.
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ZASADY ZGODNOSCI

ORAZ
L/ARZADZANIE RYZYKIEM

Zasady zgodnosci oraz zarzqgdzanie ryzykiem [GRI 102-11, 102-16, 103-2]

Systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzgdzania ryzykiem majg charakter rozproszo-
ny i sqg realizowane w réznych obszarach dziatalnoéci Grupy. W niektdrych z okre-
$lonych obszaréw wprowadzone zostaty dedykowane polityki lub procedury — m.in.:
procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi, kodeks

antykorupcyjny czy kodeks etyczny.

Na staty i stabilny wzrost organiza-
cji sktada sie wiele czynnikéw zaréwno
zewnetrznych, jak i wewnetrznych. W
kazdym obszarze naszej dziatalnosci
staramy sie na biezqco identyfikowac
zaréwno szanse, jak i zagrozenia. Stale
identyfikujemy i oceniamy ryzyka, nada-
jemy im priorytety, planujemy dziatania
zmierzajgce do ich zmniejszenia bgdz
wyeliminowania, utrzymujgc zdolnos$¢
do realizacji zatozonych celdéw.

Trwajgca pandemia COVID-19 pozwoli-
ta na sprawdzenie naszego zarzgdzania
w okresie wystgpienia ryzyk zewnetrz-
nych, w szczegdlnosci zmian w regu-
lacjach prawnych, zmian zwigzanych
z wprowadzeniem zabezpieczen, ale
takze ryzyk wewnetrznych, tj. absencja
kadry pracowniczej powodowana kwa-
rantanng lub chorobg.

Poszczegdlne ryzyka opisane w dal-
szej czesci dokumentu stanowiq ryzyka
O niskiej istotnosci z punktu widzenia
Grupy. Sg one najczesciej zwigzane z:

+ ograniczong skalg oddziatywania - tj.
niski wptyw na $rodowisko lub niskie
ryzyko wystgpienia zdarzen o charak-
terze korupcyjnym,

+ niewielkim prawdopodobienstwem
wystgpienia danego ryzyka — np. po-
mimo wystepujqgce] wielokulturowosci
nie odnotowujemy przypadkow dys-
kryminacji na tym tle, czy niskie ryzyko
BHP, co potwierdza niewielka liczba
wypadkow.

Zarzqd Spotki wraz z Dyrektorem Finan-
sowym dokonuje biezgcej oceny ryzyka
dotyczgcego funkcjonowania  Spofki
i zarzgdza tym ryzykiem. Zarzgd odpo-
wiada za monitorowanie oraz identyfi-
kacje ponoszonego ryzyka.

Proces zarzgdzania ryzykiem korpora-
cyjnym nadzorujq zarzgdy poszczegol-
nych spotek Grupy. W ramach procesu
zarzgdzania ryzykiem w Grupie wazng
role petni Zarzgd Spdtki Auto Partner S.A.,
a szczegodlnie stanowisko Wicepre-
zesa Zarzqgdu Dyrektora Sprzedazy,
a takze Dyrektora Finansowego, nadzo-
rujgce obszar ryzyka handlowego oraz
obszar ryzyka finansowego i kredytowe-
go. Osoby zajmujgce te stanowiska po-
siadajg odpowiedniq wiedze o Spdtce
i jej otoczeniu oraz niezbedne kwalifika-
cje i umocowania.

WISPOLCE AUTO PARTN .A. OBOWIAZUJA
NASTEPUJACE REGU E WEWNETR

Kodeks Etyczny,

2. Kodeks Antykorupcyjny w Auto Partner S.A.,

3. Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu
i mobbingowi w Auto Partner S.A.,

4. Procedura postepowania na wypadek kontroli/przeszukania
w Auto Partner S.A.,

Procedura udzielania zaméwien w Auto Partner S.A.

AUTO PARTNER SA | Sprawozdanie na temat informaciji niefinansowych za rok 2021



99 W Auto Partner S.A. funkcjonujq skuteczne i przejrzyste reguly
postepowania majgce na celu zapewnienie, ze Spotka dziata etycznie,
zgodnie z prawem i przyjetymi regulacjami. Kierownictwo Spotki oraz
pracownicy podejmujq aktywne dziatania majgce na celu zmniejszenie
rvzyka wystgpienia przypadkow niezgodnosci, zdarzen korupcyjnych
i zachowan niepozgdanych.

W Spoltce funkcjonuje zasada zerowej tolerancji wobec korupcji i innych
naduzyé, promowane sq zasady fair play (uczciwosci i przejrzystosci
w dzialaniu), informuje si¢ o mozliwych sposobach zgltaszania naduzy¢.
Majgc powyzsze na uwadze, stwierdza sig, ze Auto Partner S.A. w sposob
odpowiedzialny, transparentny i zgodny z najwyzszymi standardami
prawnymi oraz etycznymi prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg.
Funkcjonujgce zasady pomagajq Spoice unikac lub ograniczac koszty,
ryvzyka i szkody wynikajgce z udziatu w korupcji, promowaé zaufanie
do umow biznesowych, wzmacnia¢ jej reputacje, pozycje na rynku oraz
wartos¢ w oczach kontrahentow i inwestorow. gy

Aneta Kotosowska, Specjalista ds. Zgodnosci




STRUKTURA
ORGANIZACYJNA

| MODEL BIZNESOWY

Struktura organizacyjna i model biznesowy
[GRI102-3, 102-4, 102-5]

Modelem biznesowym Grupy jest pet-
nienie roli platformy sprzedazy szero-
kiego asortymentu czesci zamiennych
do samochodéw oraz podmiotu lo-
gistycznego zapewniajgcego szybkq
dostawe zaméwionych czesci bezpo-
srednio do klienta koncowego na te-
renie catej Polski oraz Europy.

Grupa dysponuje rozbudowang infra-
strukturg logistyczng — zaréwno w po-
staci magazynéw i oddziatéw, jak réw-
niez infrastruktury transportowej, oraz
informatyczng, umozliwiajgcg realizacje
ustugi outsourcingu magazynu samo-
chodowych czesci zamiennych wraz
z logistykg dostaw just-in-time do klien-
tow koncowych, a takze szerokq sieciq
relacji biznesowych z dostawcami pro-
duktow.

Grupa zarzgdza szerokq ofertg produk-
towg, w tym wysokomarzowqg markg
wtasng MaXgear.

Klientami koncowymi Grupy sg przede
wszystkim warsztaty samochodowe oraz
sklepy motoryzacyjne.

Zdecydowana wigkszos¢ zamowien
realizowana jest drogq elektroniczng.

DOSTAWCY
GOTOWYCH

marka wiasna
MaXgear

pozostate
marki

PRODUKTOW

= IAH\? AUTOPARTNER

MAGAZYN/
LOGISTYKA

SZEROKA OFERTA PRODUKTOWA
marki premium, marki wtasne

ZASOBY LUDZKIE

ponad 2100 pracownikéw

SPRZEDAZ
WSPARCIE SPRZEDAZY

Auto Partner SA
platforma sprzedazy
i logistyki dostaw

zamiennych czesci
samochodowych

zamoéwienia
online

dostawy
eksport do oddziatow

v
v
PONAD

100 ODDZIALOW

magazyn lokalny

<<LK

dostawy :ﬁ

do klientow

PARTNERSTWA
| PRZEDSTAWICIELSTWA
HANDLOWE

KLIENCI




ZARZAD
RADA NADZORCZA

Zarzgd i Rada Nadzorcza [GRI 102-18] Nagrody i wyréznienia [GRI 102-10]

WYROZNIENIE DIAMENTEM MIESIECZNIKA FORBES
w kategorii duzych firm (o przychodach ze sprzedazy powyzej
250 min zf).

Diomenty Forbesa to zestawienie najdynamiczniej

“ rozwijajgcych sie firm w Polsce opracowywane na
podstawie sprawozdan finansowych ztozonych do KRS
przy wspotpracy magazynu ,Forbes” z analitykami z firmy

Aleksander Gérecki cSnedCTRelakeh

Prezes Zarzqgdu

DIAMEN | Yo

SRV UTSTTRT

Andrzej Manowski Piotr Janta

Wiceprezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzgdu
250 miejsce w-pelnym. zestawieniu./ 16 -miejsce w branzy na
liscie. 300-Top pracodawcow-w. Polsce w rankingu. Poland’s
Best Employers.2021-Platformy Business Partnering Solutions.

e Jarostaw Roman Plisz Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
e Bogumit Jarostaw Wozny Wiceprzewodniczgcy Rady

Nadzorczej
e Bogumit Kaminski _ N . Forbes
*  Mateusz Melich - ' ejsce 4 POLAND'S

BEST EMPLOYERS

e Andrzej Urban

Cztonkami Rady Nadzorczej spetniajgcymi kryteria nieza-
leznosci wynikajgce z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2021 oraz Statutu sg: Bogumit Kaminski, Bogumit Wozny,
Andrzej Urban, Mateusz Melich.




CZLONKOSTWO
W ORGANIZACJACH
| STOWARZYSZENIACH

Cztonkostwo w organizacjach i stowarzyszeniach [GRI 102-13]

\
\
-— GLOBAL ONE one

Auto Partner S.A. jest cztonkiem miedzynarodowej grupy zakupowej GlobalOne.

Grupa GlobalOne to miedzynarodowa firma na rynku dystrybucji czeéci moto-
ryzacyjnych. Oferuje swoim cztonkom wspodtprace z najwiekszymi producentami
czesci na $wiecie.

tgcznie na dzien 31 grudnia 2021 r. Auto Partner S.A. posiadat 6,66% udziatéw
w spotce Global One Automotive GmbH, ktéra petni role grupy zakupowej.
Posiadamy takze swojego przedstawiciela w Radzie Nadzorcze] tej grupy
w osobie Wiceprezesa Zarzgdu, Piotra Janty.

spotka nalezy do

i

SEG £ SEG

Stowarzyszenie Emitentéw Gietdowych to organizacja dbajgca o rozwdj pol-
skiego rynku kapitatowego oraz reprezentujgca interesy spdtek notowanych na
Gietdzie Papierow Wartoéciowych w Warszawie. Stuzy srodowisku emitentéw
wiedzqg i doradztwem w zakresie regulacji rynku gietdowego oraz praw i powin-
nosci uczestniczqgcych w nim spotek.

SDCM

1]

STOWARZYSZENIE DY§TRYBUTOR6W
| PRODUCENTOW CZESCI MOTORYZACYJNYCH

Od 2019 roku Auto Partner jest cztonkiem SDPCM - stowarzyszenia, ktére po-
wstato w celu ochrony praw i intereséw niezaleznego rynku motoryzacyjnego.

uczciwosc
POUFNOSC
ODPOWIEDZIALNOSC
LOJALNOSC
PROFESJONALIZM
JAKOSC
SZACUNEK

W CODZIENNYCH DZIALANIACH UTRZYMUJEMY WYSOKIE
STANDARDY ETYCZNE.

Zobowigzanie do tego wyraza przyjety przez nas kodeks etyczny, stanowigcy
zbidr zasad i wartosci oraz sposob zarzgdzania przedsiebiorstwem. Znajdzie-
my w nim zapisy o takich obszarach jok: wzajemne relacje, polityka réwne-
go traktowania, bezpieczenstwo i higiena pracy, przeciwdziatanie korupcji,
ochrona danych, poufnos¢ informacji, rozwéj zawodowy, kwestie wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi oraz zachowania poza miejscem pracy.

Mamy swiadomosé¢, ze odpowiedzialne traktowanie klientéw oraz wspét-
pracownikéw przektada sie na rozwéj firmy, a jednoczesnie jest podstawqg
satysfakcjonujqcej i efektywnej wspétpracy.

.



ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

Odpowiedzialno$¢ spoteczna [GRI 102-12]

Zrownowazony rozwoj to zaspokajanie potrzeb obecnych pokolen
w sposob, ktéry umozliwi ich realizacje nastepnym pokoleniom.

INTERESARIUSZE

Interesariusze [GRI 102-40, 102-41, 102-42, 102-43]

Budowanie relacji z interesariuszami to jedna z podstaw odpo-
wiedzialnego biznesu. Szacunek, uczciwosé i odpowiedzialnosé
to wartosci, ktére stawiamy sobie za cel, chcgc dalej sie rozwijaé.
Wierzymy, ze otwartosé na siebie i dialog z partnerami to sposéb
na budowanie ditugofalowych relaciji.

Kluczowych interesariuszy identyfikujemy biorgc pod uwage wzajemnie wywierane
na siebie wplywy:

. klienci,

. dostawcy,

. pracownicy,

. udziatowcy i inwestorzy,

+  organizacje finansujgce,

. media,

+  stowarzyszenia i organizacje branzowe,
. zarzgdcy terendw i wiasciciele obiektow,
. spotecznoéc¢ lokalna,

+  organizacje pozarzgdowe.

Podejmujgc dziatania uwzgledniamy te
zasade i kierujemy sie odpowiedzialno-
$cig. Okreslajgc wptyw naszej dziatalno-
$ci na otoczenie gospodarcze, spotecz-
ne i srodowiskowe bierzemy pod uwage
nasz wktad w realizacje Celéw Zrowno-
wazonego Rozwoju ONZ.

W dniach 25-27 wrzes$nia 2015 r. w sie-
dzibie gtéwnej ONZ w Nowym Jorku
odbyt sie szczyt Agendy Zrownowazo-
nego Rozwoju 2030, w trakcie ktérego
Swiatowi przywodcey przyjeli dokument

<y

.Przeksztatcanie naszego swiata: Agen-
da na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju
- 2030".

Zawarte w Agendzie 2030 17 Celow
Zrownowazonego Rozwoju podzieli¢
mozna na 5 obszaréw. To tzw. 5xP: lu-
dzie (ang. people), planeta (ang. planet),
dobrobyt (ang. prosperity), pokdj (ang.
peace), partnerstwo (ang. partnership).
Dla kazdego Celu rozpisano konkretne
zadania do osiggniecia do 2030 roku —
tgcznie to 169 zadan.

O naszych dziataniach i przedsiewzieciach komunikujemy, wykorzystujgc réznorod-
ne formy dotarcia i narzedzia. JesteSmy otwarci na dialog. Wykorzystujemy naste-
pujgce kanaty komunikacji dedykowane dla kluczowych grup interesariuszy:

KLIENCI:

. filie Auto Partner,

. strona www,

+  media spotecznoéciowe,

+  platforma promocii,

+  spotkania, konferencje,

+  czasopismo Auto Panorama,
. sie¢ telewizoréw na filiach,

+  szkolenia.

DOSTAWCY:
O bezposredni kontakt,
. mailing,

+  spotkania, konferencje, targi,
wydarzenia branzowe,

S strona www,

+ media spotecznosciowe.

PRACOWNICY:

+ intranet,

+ mailing,

+  spotkania integracyjne,
warsztaty i szkolenia,

+  media spotecznosciowe.

UDZIALOWCY | INWESTORZY:

+  kwartalne prezentacje wynikow,
+  biezgce komunikaty,

+  spotkania indywidualne,

. dedykowana strona www,

*  newsletter.




RYNEK CZESCI ZAMIENNYCH

Rynek czesci zamiennych [GRI 102-15]

Motoryzacja to w polskiej gospodarce jedna z najwiekszych i najbardziej produktywnych
gatezi. W Polsce dziata ponad 50 dystrybutoréw czesci i akcesoriow samochodowych.

Grupa Auto Partner funkcjonuje w ob-
szarze rynku aftermarket - rynku wtér-
nego dla motoryzacyjnego. Na rynku
wtdrnym oferowane sg czesci dla wiek-
szosci produkowanych marek i modeli
pojazddw — osobowych, dostawczych
i ciezarowych. Réznig sie od siebie ceng
i jakoscig wykonania. Funkcjonowa-
nie rynku wtdérnego oraz producentéw
i sprzedawcow czesci zamiennych stwa-
rza uzytkownikom pojazdéw mozliwosé
wyboru. Dzieki temu mogg naprawiac
swoje samochody samodzielnie, skorzy-
sta¢ z warsztatu niezaleznego lub serwi-
sowac samochdd u producenta.

Rynek aftermaket to rowniez producenci
$rodkdw smarnych, ptyndw eksploata-
cyjnych oraz kosmetykow samochodo-

wych, ale takze wyposazenia warszta-
téw. Na rynku aftermarket znajdziemy
réwniez marki wtasne tworzone przez
dystrybutoréw. Czesto sg to ,multibran-
dy” skupiajgce wiele grup asortymen-
towych. Dajgc klientom bardzo duzy
wybdr, zachowujg dobry stosunek ceny
do jakosci. W ostatnich latach mozemy
takze zaobserwowac zdecydowany po-
wrét do sprzedazy czesci silnikowych.
Gdy jeszcze 12-15 lat temu wszyscy sta-
wiali ,kreske” na czesciach silnikowych,
dzisiaj znowu przeprowadza sie remonty
jednostek napedowych. Duze wzrosty
sprzedazy mozna réwniez zanotowac
wsérdd asortymentu filtréw czgstek sta-
tych. To dwa kierunki, ktére zdecydo-
wanie najbardziej sie rozwijajg na rynku
aftermarket.

W obszarze rynku motoryzacyjnego do-
strzegamy jednak problemy zwigzane
z rywalizacjg serwiséw autoryzowanych
(tzw. ASO) z warsztatami niezalezny-
mi. Szczegdlnie w odniesieniu do grupy
klientéw posiadajgcych samochody po
okresie gwarancyjnym (3-8 lat). Jako
cztonek SDCM, wigczamy sie w dyskusje
na temat uswiadamiania uzytkownikéw
samochodoéw o przystugujgcych im pra-
wach gwarantowanych dyrektywg GVO.
Liberalizuje ona podejscie do obstugi
posprzedazowej samochodéw i daje
konsumentom prawo do decydowania o
miejscu realizacji ustug nieocbjetych bez-
ptatng gwarancjg producenta. Dotyczy
to takze utrzymania okresu gwarancji w
przypadku realizacji ustug w warszta-
tach niezaleznych.

W DOBIE PANDEMII KORONAWIRUSA

Pandemia w 2021 roku znalazta odzwier-
ciedlenie w zaburzeniach tancuchow
dostaw, ktére spowodowaty problemy
z dostepem do podzespotdéw. Niedobor
surowcow, potprzewodnikdéw i kompo-
nentéw spowodowat wzrost cen. Zde-
cydowanie wzrosty takze koszty energii
i pracy. Mimo to, pandemiczne zawiro-
wania w najmniejszym stopniu dotknety
dystrybutorow cze$ci motoryzacyjnych.
Wrecz przeciwnie — skorzystali oni na
niskiej dostepnosci nowych pojazdow,
a przez to koniecznosci dtuzszej eksplo-
atacji i naprawy obecnie uzytkowanych
aut.

BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW | USLUG

Bezpieczenstwo produktow i ustug [GRI102-11]

Bezpieczenstwo jest dla nas niezwykle istotne i postrzegamy je szeroko, zaréwno
jako bezpieczenstwo dystrybuowanych przez nas produktéw, ale takze poprzez
wplyw, jaki mamy na ogélne bezpieczenstwo w ruchu drogowym zwigzane z jako-
sciqg ustug swiadczonych przez warsztaty samochodowe oraz jakosé uzytkowanych

pojazdéw (stan techniczny).

BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW

Jako importer i dystrybutor czesci zamiennych podejmujemy dziatania, aby zapew-
ni¢ najwyzsze bezpieczenstwo naszym klientom. Dystrybuowane przez nas produk-
ty klasyfikowane sqg zgodnie z regulacjami prawnymi i dyrektywami Unii Europej-
skiej GVO. Posiadajg takze obligatoryjne oznaczenia CE — Conformite Europeenee,

poswiadczajgce, ze znakowany nimi to-
war spetnia wymagania dyrektyw tzw.
Nowego Podejscia Unii  Europejskiej.
Dyrektywy te dotyczqg zagadnien zwig-
zanych z bezpieczenstwem uzytkowa-
nia, ochrong zdrowia i ochrong srodowi-
ska.

Jakos$¢ produktéw potwierdzajg same
renomowane marki, ale takze certyfikaty
spetnianych przez nie norm jakoscii norm

bezpieczenstwa, tj. norma ISO — TS16949
dla dostawcdéw tarcz hamulcowych czy
certyfikat jakosci R?0 dla klockéw ha-
mulcowych.

Dodatkowo wybrane produkty posia-
dajg nieobligatoryjne certyfikaty i ozna-
kowania weryfikowane przez jednostki
certyfikujgce, tj. The United Kingdom
Vehicle Approval Authority.



MaXserwis - akcja sprawdzania stanu technicznego pojazdéw [GRI 102-11]

MaXserwis to sie¢ niezaleznych warsztatéw samochodowych
o zasiegu ogodlnopolskim. W ramach sieci warsztaty mogq
rozwija¢ sie i otrzymaé profesjonalne wsparcie, m.in. w zakresie
oprogramowania technicznego, mozliwosci korzystania z bezptatnej
infolinii technicznej, szkolen, wymiany doswiadczen oraz sieciowania
z innymi fachowcami i specjalistami.

Warsztat samochodowy chcgcey przystgpi¢ do sieci musi wykaza¢ sie profesjonal-
nym dziataniem oraz spetniac okreslone kryteria zwigzane z obstugqg klienta, co za-
pewnia jakos$¢ swiadczonych ustug. Obecnie sie¢ zrzesza 355 warsztatow, w tym
45 warsztatéw MaXserwis PREMIUM MOTUL.

W 2021 roku odbyto sie 9 regionalnych spotkan z klientami. Ponadto zorganizowano
kilkanascie szkolen technicznych na terenie warsztatéw w ramach cyklu Textar Brake
Clinic oraz dwa szkolenia z wymiany miechéw pneumatycznych organizowane przez
Bilstein.

Co roku sie¢ warsztatéow MaXserwis wraz z partnerami organizuje takze akcje bez-
ptatnego sprawdzania stanu technicznego pojazdéw. W ramach badan kierowcy
mogli sprawdzi¢ stan zawieszenia, ptyndéw chtodzgcego i hamulcowego, btedéw za-
pisanych w pamieci sterownikéw, stanu oleju, gtebokoséci bieznika czy stanu akumu-
latora. W 2021 roku akcja odbyta sie w 17 lokalizacjach w Polsce, a sprawdzonych
zostato blisko 1000 samochodéw.

maXserwis I

najlepszy wsrod
warsztatow

BEZPLATNA DIAGNOSTYKA

POJAZDOW 2021

ma..serwis

®

maXserwis |

Sleé warsztatdw

maXserwis

—— PREMIUM




ma. serwis

99 To byt bardzo owocny rok. Cieszymy sig, Ze zainteresowanie naszymi
akcjami bezptatnego sprawdzania stanu pojazdow nie stabnie. Mam tutaj
na mysli nie tylko zainteresowanie ze strony warsztatow, ktore chciaty

takq akcje przeprowadzié, ale rowniez zainteresowanie wilascicieli
pojazdow.

Cieszy nas niezmiernie zwlaszcza rosngca Swiadomos¢ kierowcow
i troska o bezpieczenstwo podrozowania swoimi pojazdami — to jest
istota naszych akcji. gy

Aleksander Ocheduszko, Manager Sieci MaXserwis




LANCUCH

DOSTAW

kancuch dostaw [GRI 102-9

MAGAZYNOWANIE | LOGISTYKA

e transport do magazynu centralnego lub HUB-u Pruszkow,
e przesunigcia na magazynach przy filiach,

e readlizacja zaméwien.

Rozproszeni klienci w naszym kraju oraz na rynkach zagranicznych wymagajg skro-
jonego na ich miare systemu logistycznego, ktéry gwarantuje dostawe kilka razy
dziennie. Opieramy go na trzech gtéwnych centrach logistyczno-dystrybucyjnych
zlokalizowanych w Bieruniu, Pruszkowie oraz Pradze, ale takze na szerokiej sieci filii
dysponujgcych miejscem magazynowym.

tqczna powierzchnia centréw logistyczno-dystrybucyjnych to ponad 100 tys. m%

e centrum logistyczno-dystrybucyjne w Bieruniu — 43 tys. m?,

e centrum logistyczno-dystrybucyjne w Pruszkowie — 13,5 tys. m? dystrybucja
do 40 filii,

* magazyn w Pradze (Czechy) — 600 m?,

e 103 magazyny przy filiach - tgcznie ponad 55 tysiecy m2

POZYSKIWANIE | ODBIOR

TRANSPORT DO MAGAZYNU
TOWARU OD DOSTAWCY CENTRALNEGO LUB HUB-u PRUSZKOW

A A A 4

PRZESUNIECIA

NA MAGAZYNY PRZY FILIACH >>>> : SPRZEDAZI DYSTRYBUCJA
Xly | DO KLIENTA OSTATECZNEGO

REALIZACJA ZAMOWIEN, SPRZEDAZ | DYSTRYBUCJA

Sprawnos¢ dostaw wymaga takze odpowiednio opracowane] siatki potgczen
transportowych zaréwno w trybie dostaw zaopatrzenia na filie, jok i potgczen z filii
do klientéw ostatecznych.

Aby zamdwienia realizowane byty zgodnie z przyjetymi przez nas standardami, do-
starczamy zamoéwienia na 984 trasach, a na kazdg z nich wyjezdzamy od 2 do 12 razy
dziennie. Obstuga tych tras realizowana jest za posrednictwem floty wiasnej oraz
wspotpracujgeych z nami firm transportowych. Zamowienia do naszych klientow do-
starcza tgcznie ponad 1100 samochoddw.

Realizujemy ponad 3,4 tys. wyjozdow dziennie.

CENTRUM LOGISTYCZNO-DYSTRYBUCYJNE W BIERUNIU TO:

e 43 tys. m? powierzchni magazynowej,

¢ 71 ramp zatadunkowych,

e 2000 m tasmociggu,

* bezobstugowa winda paletowa o wydajnosci 90 palet na godzing,

e 3 automatyczne windy towarowe o wydajnosci 480 skrzynek na godzine kazda.




Pozyskiwanie i odbiér towaru od dostawcow [GRI 102-16]

Wspétpracujemy z ponad 350 dostawcami czesci zamiennych
w obszarze rynku aftermarket, jak rowniez z dostawcami OEM
z catego swiata.

Przyktadamy wage do poszanowania przez naszych dostawcéw miedzynarodo-
wych standardow w zakresie ochrony praw cztowieka, zakazu zatrudniania dzieci
i pracy przymusowej, stosowania regut uczciwej konkurencji oraz ochrony srodowi-
ska. Jest dla nas wazne, aby dostawcy, z ktérymi wspotpracujemy, znali i szanowali
nasze wartosci.

W procesie wyboru partneréw biznesowych i wspotpracy stawiamy na bezposrednie
kontakty i przestrzeganie norm prawnych. Nasi dostawcy nalezg do najlepszych na
swoich rynkach.

SZKOLENIA
DLA KLIENTOW

Szkolimy klientow.

Szkolenia techniczne, produktowe oraz szkolenia interpersonalne znajdujg sie
w ofercie Auto Partner S.A. dla klientow. Szkoleniowcami sg najlepsi eksperci
i trenerzy techniczni, a szkolenia prowadzone sg zaréwno w formie stacjonarnej,
jak i zdalnej — online.

Dzieki szkoleniom mechanicy zdobywajg wiedze praktyczng przydatng na co dzien
w swoich warsztatach, poznajg nowosci produktowe dostawcow i nowinki techno-
logiczne branzy motoryzacyjnej. Wychodzgc naprzeciw potrzebom rynku motoryza-
cyjnego, dostosowujemy tematyke szkolen do aktualnych trenddw.

W 2021 roku przeprowadzili§my 107 szkolen online dla 2985 uczestnikéow oraz
56 szkolen stacjonarnych dla 1165 oséb, ponadto 100 oséb wzieto udziat w szkoleniu
z F-gazéw.

]
Szkolenie online
——_—

G vanTa -c:
L - [ "
= = L ; _‘-:

s

1 v,

2oz=-03-02 | 10:00-n:30 |
Regulacja niskiega cidnienia
paliwa w systemach
bezpodredniego
wirysku benzyny

20=22-03-08 | 10:00-1%:30
Akumulatory VARTA

nowe moiliwoécl rozwoju biznesu!




Przeciwdziatanie korupcji [GRI 205-1, 205-2, 205-3]

ta liczba i
é%.nych

atkowita liczba
ktérych pracow

olce funkcjonujq finansowe oraz
nsowe Srodki nadzoru szczego-
kreslone w wymienionych doku-
ch.

Ryzyko korupcji analizowane jest pod-
czas analizy ryzyka oraz na potrzebe
audytow. Kodeks Antykorupcyjny defi-
niuje zjawiska uznawane za nieetycz-
ne, okres$la zadania, jakie w tym zakre-
sie spoczywajg na Zarzgdzie i Radzie
Nadzorczej, opisuje procedure ochrony
sygnalistow, okresla zasady powotania
specjalisty ds. zgodnosci, sposdb iden-
tyfikacji ryzyka korupcyjnego, procedure
weryfikacji kontrahentoéw, zasady poste-
powania w przypadku konfliktu intere-

a\nierdzonych incydentow,
zostali zwolnieni
 zdyscyplinow ni za korupcje

sow, polityke przyjmowania i wreczania
prezentow, polityke w zakresie darowizn
i sponsoringu, klauzule antykorupcyjne.
Naktada takze obowigzek prowadzenia
rejestrow zgtoszen naruszen zasad ko-
deksu, darowizn i upominkoéw.

Procedura udzielania zamoéwien opar-
ta jest na zasadach: przejrzystosci
postep nia, rownego traktowania
wykonawcéw/dostawcow,  zachowa-
nia uczciwej konkurencji, racjonalnego
gospodarowania srodkami finansowy-
mi Spotki, w tym zasada wydatkowania
Srodkow finansowych w sposdb celowy;,
oszczedny oraz umozliwiajgcy termino-
wq realizacje zadan.

RZECIWDZIALANIE KORUPCJI

POLITYKE ANTYKORUPCYJNA REGULUJA:
Kodeks Antykorupcyjny,
Kodeks Etyczny,
Procedura udzielania zaméwien.

UPOMINKI

W Spodtce funkcjonujq przejrzyste zasa-
dy dotyczqgce przyjmowania i wreczania
upominkéw, zgodnie z ktérymi zabrania
sie pracownikom Spotki oferowania lub
przyjmowania  korzysci majgtkowych
i wszystkich innych zachowan korup-
cyjnych w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci stuzbowych. Dozwolone jest
jedynie wreczanie lub przyjmowanie
upominkoéw biznesowych, ktére sq zgod-
ne ze zwyczajomi branzy i przepisami
prawa — z zastrzezeniem, ze te upominki
nie mogg powodowac sytuacji, w kto-
rych mogtyby by¢ uznane za probe wy-
wierania nacisku lub naktonienia obda-
rowanego do zachowania sprzecznego
Z jego obowigzkami. Poszczegdlne dzia-
ty Spotki prowadzqg rejestry wreczanych
i przyjmowanych upominkow.

DAROWIZNY | SPONSORING

Auto Partner S.A. posiada sformali-
zowane zasady w zakresie darowizn
i sponsoringu, zgodnie z ktorymi zaka-
zane jest bezposrednie bgdz posrednie
wspieranie organizacji politycznych oraz
funkcjonariuszy publicznych. Dziatalnos¢
dobroczynna nie moze by¢ zwigzana
z zadng inng relacjg biznesowqg pomie-
dzy Spotkg a podmiotem obdarowanym.

Promowac¢ pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewnic¢ wszystkim ludziom dostep

i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu.

W  przypadku darowizn pienieznych
przyjeto zasade, iz mogg by¢ one prze-
kazywane wytgcznie w formie bezgo-
téwkowej za posrednictwem przelewu
na rachunek bankowy nalezgcy do ob-
darowywanej instytucji dobroczynne;j.

KONFLIKT INTERESOW

Spotka wdrozyta do stosowania zasady
przeciwdziatania konfliktowi intereséw.
Przez konflikt intereséw nalezy rozumie¢
rzeczywiscie wystepujgcg lub moggcg
sie pojawic¢ sytuacje, w ktorej interesy
osobiste (w szczegolnosci biznesowe,
finansowe, rodzinne) pracownika lub
osoby z kierownictwa mogqg kolidowac
z bezstronnym i obiektywnym wyko-
nywaniem  obowigzkéw  stuzbowych
lub narusza¢ interes Spotki. Wszyscy
pracownicy oraz kierownictwo Spofki
obowigzani sq do niezwtocznego zgta-
szania wszelkich rzeczywistych bgdz
potencjalnych, bezposrednich bgdz po-
$rednich konfliktow interesow na tle ro=x
dzinnym, finansowym i innych wystepu-
jgcych pomiedzy dang osobg a Spotkg.
Od pracownikéw Spotki i kierownictwa
wymagane jest unikanie podejmowania
jakichkolwiek dziatan czy decyzji w sytu-
acjach konfliktu interesu.

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSC
ISILNEINSTYTUCJE|

Wspieramy realizacje zadania celu 16

do wymiaru sprawiedliwosci oraz budowaé na wszystkich szczeblach skuteczne y
Y,

16.5. Znacznie zmniejszy¢ poziom korupcji i tapdwkarstwa we wszystkich formach. =




AP EXPERT
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To dilugoterminowa promocja skierowana do konkretnej grupy
klientéw Auto Partner S.A. — mechanikéw i witascicieli warszta-
tow samochodowych. Akcja ukierunkowana jest na rozwdéj wiedzy
i umiejetnosci mechanikow, a jej celem jest wylonienie i nagrodzenie
najlepszych fachowcéw w Polsce.

W pierwszym etapie uczestnicy zdobywajqg punkty za zakup premiowanych towarow
partnerskich oraz rozwigzujgc comiesieczne testy wiedzy on-line z zakresu mecha-
niki. W 2021 roku, z uwagi na obostrzenia epidemiologiczne, finatowy test wiedzy
odbyt sie w formule online, a jedynie dziesigtka najlepszych uczestnikoéw zaproszona
zostata do Matego i Wielkiego Finatu Praktycznego, ktéry rozegraliSmy na terenie
centrali Auto Partner S.A. Finaliéci sprawdzili sie w praktycznych zadaniach walczgc
o tytut ,\Wybitnego Wsréd Ekspertow”.

NP Q‘(PEHT

8. EDYCJA

AP EXPERT

WIELKI FINAL
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8. EDYCJA TRWA!

NAGRODA GLOWHNA -
HYUNDAI KONA 2021 1.0 T-GDi 120 KM

BLILA HASSAD W Ty SO Te BOHAD BOL MILIONA TOTYEH

P CRACTOWYCH
me regrody,




AUTO PANORAMA

Auto Panorama to wydawane przez nas czasopismo branzy moto-
ryzacyjnej. Kolportowana jest na terenie catej Polski, trafiajgc do

wszystkich oddziatéw, oraz wysytana jest do wybranych przedsta-
wicielstw znajdujqgcych sie poza granicami kraju, skqgd bezposrednio
dociera do klientéw. Dostepna jest réwniez w formie elektronicznej.

Auto Panorama porusza szerokie spektrum tematyczne, dlatego skierowana jest
zaréwno do profesjonalistow, jak i wszystkich innych zainteresowanych tematy-
kg motoryzacyjng. Czytelnicy znajdg w niej wiele artykutéw dotyczgcych nowinek
technicznych oraz nowych produktow dostepnych na rynku m.in. w zakresie czesci
samochodowych, materiatéw eksploatacyjnych, a takze profesjonalnego wyposa-
zenia warsztatéw. Do mechanikéw skierowane sq szczegdtowe instrukcje przepro-
wadzania réznorodnych napraw krok po kroku, dzieki ktorym mogg poszerzaé swojg
wiedze i umiejetnosci.

Dodatkowo, w Auto Panoramie znalezé mozna informacje dotyczgce biezgcych
wydarzen z zycia firmy.

KATALOG APCAT
| APLIKACJA MOBILNA

VAY

AUTOPARTNER [FYd

£

Jesienig 2019 r. uruchomiliSmy katalog online do zamawiania dys-
trybuowanych przez nas produktéw. W roku 2021 katalog byt roz-
wijany i ulepszany, tak by sprostaé¢ oczekiwaniom naszych klientow.
Przede wszystkim skupili§my sie na poprawnosci danych produktéw,
ktére sqg podstawowym kryterium przy doborze czesci.

Uruchomilismy takze jego wersje mobilng. Oznacza to, ze petny katalog oferowanych
produktéw APCAT dostepny jest zawsze pod rekq.

Program pozwala na wyszukiwanie czesci za pomocqg skanera kodoéw kreskowych
oraz intuicyjnych drzewek produktowych. Dostep do niego ma kazdy klient.

Aplikacja dostepna jest we wszystkich wersjach jezykowych, ktére aktualnie obstu-
gujemy w katalogach.




ASPEKTY RYZYKA
| PODEJSCIE ZARZADCZE

Aspekty ryzyka i podejécie zarzqdcze [GRI 103-1, 103-2, 103-3]

W Grupie Auto Partner, jak i w spotce Auto Partner S.A. zarzgdzanie operacyjne
personelem odbywa sie w oparciu o dokumenty, tj. regulamin pracy, regulamin
wynagrodzen, regulamin dziatalnosci Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjal-
nych, Kodeks Etyczny. Dokumenty te regulujg ogdlne ramy relacji z pracownikami,
wzajemne zobowigzania i oczekiwania.

ZATRUDNIENIE W GRUPIE AUTO PARTNER

Zatrudnienie w Grupie Auto Partner [GRI 102-8, 202-1, 401-1]

Kobiety Mezczyzni tgcznie

nowo zatrudnieni w ciggu roku w podziale 312 597 909
na pte¢
odejsécia w ciggu roku w podziale na pte¢ 177 423 600

Zatrudnienie w Grupie Auto Partner w podziale na pte¢ i typ umowy na dzien
31.12.2021r.

Kobiety | ogélne 716 100%
umowa o prace na czas nieokreslony 292 41%
umowa o prace na czas okreslony 398 56%
umowa o prace na okres prébny 19 3%
umowa cywilno-prawna 7 1%
Mezczyzni | ogdélne 1426 100%
umowa o prace na czas nieokreslony 693 49%
umowa o prace na czas okreslony 646 45%
umowa O prace na okres proébny 65 5%
umowa cywilno-prawna 22 1%

GRUPA KAPITALOWA AUTO PARTNER

AUTO PARTNER S.A.

2142 os6b 716 kobiet
KOBIETY MEZCZYZNI LACZNIE
716 1426 2142

Naszq pozycje na rynku budujemy w oparciu o wiedze i kwalifikacje pracownikéw.
To oni sq najwazniejszym kapitatem, bez ktérego firma nie osiggnetaby swojego
sukcesu. Zatrudniamy ponad 2100 pracownikéw, a nasz zespodt sktada sie ze specja-
listéw réznych dziedzin, wyspecjalizowanych doradcow klienta, wyszkolonych przed-
stawicieli i kadry menedzerskiej otwartej na nieszablonowe dziatania i inicjatywy.

Oferujemy im mozliwos¢ dtugofalowej wspodtpracy, rdwnoczesnie dbajgc o zapew-
nienie czasu na zycie rodzinne, pasje i hobby. Stwarzamy stabilne warunki pra-
cy, o czym $wiadczy fakt, ze ponad 94% pracownikéw w Grupie zatrudnionych jest
na podstawie umowy o prace (na czas nieokreslony lub okreslony). Poziom wyna-
grodzenia pracownikéw najnizszego szczebla jest zgody z obowigzujgcymi w tym
zakresie wymogami.

Z uwagi na charakter firmy oraz przyjety model biznesowy, czes¢ kadry realizujg-
cej zadania na rzecz Grupy Auto Partner zapewniana jest przez firmy zewnetrzne
w formule outsourcingu pracowniczego. Dotyczy to gtéwnie pracownikoéw magazy-
nowych oraz kierowcow floty.

Skala naszej dziatalnosci sprawia, ze wptywamy na wzrost zatrudnienia w catym
tancuchu dostaw.

PODZIAL ZATRUDNIENIA W % Z UWAGI NA PLEC
W GRUPIE AUTO PARTNER W 2021 roku.

aczve 100%  33% 1 167%

1426 mezczyzn

713 1409 2122



ZATRUDNIENIE NA KONIEC ROKU W GRUPIE AUTO PARTNER W PODZIALE WG LOKALIZACJI

| PLCI W 2021 .

woj. kujawsko-pomorskie

7
fgcznie 28
21

woj. zach-pomorskie

|
tgcznie 59

zachodniopomorskie

woj. lubuskie

I

tgcznie 22
17

woj. pomorskie

4,

tgcznie 49

42

woj. tédzkie Czechy:
1,
tgcznie 54 tgcznie 16
46 13

Niemcy:
1,

tgcznie 18
18

woj. warmirisko-mazurskie

i §)
tgcznie 35

j

pomorskie

kujawsko-pomorskie \

wielkopolskie

woj. dolnoslgskie
2.

tgcznie 100
78

dolnoslgskie

woj. wielkopolskie

112

tgcznie 57
45

woj. opolskie

f B

tgcznie 14
9

opolskie

warmirisko-mazurskie

podlaskie

mazowieckie

todzkie

lubelskie

Swigtokrzyskie

podkarpackie
matopolskie

woj. matopolskie

2

tqcznie 104

I §

woj. podlaskie

L.

tgcznie 39
35

woj. mazowieckie

2L s

tgcznie 281
225

woj. lubelskie

I §

tgcznie 15
14

woj. swietokrzyskie

1;

tgcznie 30
27

woj. podkarpackie

86 tgcznie 69
60
woj. Slgskie
1 530
tgcznie M52
622

Kobiety Meiczyzni kqcznie
Grupa Kapitatowa Auto Partner
tgcznie: 716 1426 2142

Polska, w tym

woj. dolnoslgskie 22 78 100
woj. kujawsko-pomorskie 7 21 28
woj. lubelskie 1 14 15
woj. lubuskie 5 17 22
woj. todzkie 8 46 54
woj. matopolskie 18 86 104
Woj. mazowieckie 56 225 281
woj. opolskie 5 9 14
woj. podkarpackie 9 60 69
woj. podlaskie 35 39
Wwoj. pomorskie 7 42 49
woj. $lgskie 530 622 1152
woj. $wietokrzyskie 3 27 30
woj. warminsko-mazurskie 7 28 35
woj. wielkopolskie 12 45 57
woj. zachodniopomorskie 19 40 59
Czechy 3 13 16
Niemcy (0] 18 18

Podziat zatrudnienia wedtug pici i wieku w Grupie Auto Partner S.A.

do 30 lat 287 40,1% do 30 lat 615 431%
od 3llat do 40 lat 263 36,7% od 31lat do 40 lat 506 35,5%
od4llatdo 50 lat 128 179% od4llatdo 50 lat 224 15,7%
powyzej 50 lat 38 5,3% powyzej 50 lat 81 5,7%

kgcznie 7é 100% kgcznie 1426 100%



ZARZADY - STAN NA KONIEC 2021 ROKU

ROZNORODNOSC
W ORGANACH

Grupa Kapitatowa Zarzgd Auto Partner S.A. Zarzqd Auto Partner S.A.Rada Nadzorcza

Ogoétem 6 Ogoétem 3 Ogétem 5

kobiety kobiety kobiety
Z A R Z D < ZY< H mezczyzni mezczyzni mezczyzni
do 30 lat do 30 lat do 30 lat

| NADZORCZYCH

Réznorodno$é w organach zarzgdczych i nadzorczych [GRI 103-1, 103-2, 103-3]
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icownikow [GRI 404-1]

PRZEDE WSZYSTKIM ,FIRMA TO LUDZIE"

Dbamy o to, by nasi pracownicy mogli
regularnie uczestniczy¢ w szkoleniach
zewnetrznych oraz wewnetrznych zwig-
zanych z obszarem dziatania oraz roz-
wojem kompetencji waznych na danym
stanowisku.

System szkoler wewnetrznych zarzqgdza-
ny jest przez dziat HR i realizowany przez
zespot trenerski. Realizujg oni szkolenia
z zakresu m.in. efektywnej komunikacji,
obstugi reklamacji, odpornosci psychicz-
nej, asertywnosci, psychologii cztowieka,
zarzgdzania projektami, zarzgdzania
czasem, budowania zespotéw, efek-
tywnej realizacji zadan, rozwigzywa-
nia problemow, wspodtpracy w zespole,
negocjacji w sprzedazy, jok tez szkolen

produktowych i zwigzanych z obstugg
katalogdw do zamoéwier on-line.

Ponadto prowadzimy szkolenia grupowe
oraz indywidualne w zakresie petnego
wdrozenia do pracy przedstawicieli han-
dlowych w AP (wiedza teoretyczna oraz
praktyczne wykorzystanie niezlbednych
narzedzi pracy), a takze indywidualne
coachingi na filiach oraz w terenie z PH,
w celu doskonalenia wiedzy i umiejet-
nosci, dbania o rozwoj ich kompetendiji,
zgodnego ze standardami firmy i etykg
trenerskq.

Dodatkowo wspieramy naszg kadre
w dbaniu o zdrowie czy rownowage mie-
dzy pracqg a zyciem prywatnym.

KLUCZOWE WSK

ILOSE GODZIN SZKOLEN STACJONARNYCH
PROWADZONYCH PRZEZ
DZIAt TRENERSKI FIRMY

LICZBA UCZESTNIKOW SZKOLEN
DLA PH | SPRZEDAWCOW

LICZBA UCZESTNIKOW .
COACHINGOW INDYWIDUALNYCH 126




BENEFITY DLA PRACOWNIKOW

Benefity dla pracownikow [GRI 401-2]

* PAKIET MEDYCZNY MEDICOVER,

*  DOFINANSOWANIE DO PAKIETU SPORTOWEGO MEDICOVER SPORT,

+  GRUPOWE UBEZPIECZENIE NA ZYCIE PZU,

+  DOFINANSOWANIE DO POSIEKOW (CENTRUM LOGISTYCZNO-MAGAZYNOWE BIERUN | HUB PRUSZKOW),

+  ZFSS (PACZKI MIKOLAJKOWE, LETNIE KOLONIE DLA DZIECI, WCZASY POD GRUSZA / DOFINANSOWANIE DO SWIAT),
+  ZNIZKI PRACOWNICZE NA ZAKUP CZESCI,

+  BEZPLATNE BADANIA KRWI (W 2021 ROKU SKORZYSTALO Z NICH 181 OSOB),

+ SZCZEPIENIA PRZECIWKO GRYPIE (W 2021 ROKU SKORZYSTALO Z NICH 28 OSOB).

PAKIET MEDYCZNY

Dbajgc o zdrowie naszych pracownikdw,
zapewniamy im pakiet medyczny, ktd-
ry za dodatkowq optatg mogqg rozsze-
rzy¢ takze na cztonkdéw swojej rodziny.
W 2021 roku z pakietu korzystato 1170
osob (w tym mezczyzni: 806 i kobiety: 364).

PAKIET SPORTOWY

Po zakonczeniu préobnego okresu pracy
pracownicy AP mogqg skorzystac¢ z do-
finansowania do pakietu sportowego.
W 2021 roku korzystato z niego 478 oséb
(w tym mezczyzni: 327 i kobiety: 151).

DRUZYNA PILKARSKA

W 2021 roku 22 pracownikéw brato udziat
w Sportowej Lidze Firm — ogdlnopolskim
projekcie rozgrywek sportowych dla
zespotéw firmowych, ktéry ewoluowat
z regionalnej ligi na Slgsku — Silesian
Business League — rozgrywajgcej swoje
mecze na prestizowych slgskich obiek-
tach: Stadionie Slgskim (pitka nozna)
oraz w Spodku (siatkdwka i koszykowkal).
Nasi pitkarze na boisku radzg sobie zna-
komicie, dlatego tez zakupilismy dla nich
stroje pitkarskie.




PRZECIW
DYSKRYMINACJI
| MOBBINGOWI

ASPEKTY RYZYKA | PODEJSCIE ZARZADCZE

Aspekty ryzyka i podejscie zarzgdcze [GRI 406-1]

Obszar przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu

oraz mobbingowi regulujq nastepujgce dokumenty:

* Regulamin Pracy,

» Kodeks Etyczny,

* Procedura przeciwdziatania dyskryminacji, molestowaniu
i mobbingowi w Auto Partner S.A.,

 Procedura postepowania na wypadek kontroli/przeszukania
w Auto Partner S.A.

Grupa prowadzi polityke rownego traktowania i rownych szans oraz nie toleruje
jakichkolwiek form dyskryminacji. Dodatkowo, mocno podkreslamy role szacunku
jako jednej z kluczowych wartosci firmy.

W przypadku centréw logistyczno-dystrybucyjnych mozemy mowi¢ o wielokul-
turowosci w organizacji. Z uwagi na to, w komunikaciji i przekazywaniu informaciji
postugujemy sie dwoma jezykami: polskim i ukrainskim.

Specjalista ds. zgodnosci w 2021 roku otrzymat 4 zgtoszenia dotyczgce naruszen
przepisdw prawa pracy — zgtoszen dokonano na podstawie Procedury przeciwdzia-
tania dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi w Auto Partner S.A.

W celu wyjasnienia ww. zdarzen zostata powotana komisja wyjasniajgca. Potwierdza
to, ze wprowadzone w 2021 r. procedury zwigzane ze zgtaszaniem naruszen sg sku-
teczne i wykorzystywane przez pracownikow.

W 2021 roku przeszkolili§my 222 pracownikéw z tematyki antykorupcyjnej
oraz antymobbingowej.

Liczba zgloszonych
przypadkow mobbingu

Liczba zgloszonych
przypadkow dyskryminacji

Wspieramy realizacje zadania celu 16

Promowaé pokojowe i inkluzywne spoteczenstwa, zapewnic¢ wszystkim ludziom dostep

do wymiaru sprawiedliwoéci oraz budowaé na wszystkich szczeblach skuteczne

i odpowiedzialne instytucje, sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu.

16.B. Promowac i egzekwowaé prawo niedyskryminujgce nikogo oraz polityki na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Wspieramy realizacje zadania celu 8

Promowac stabilny, zréwnowazony i inkluzywny wzrost gospodarczy,

petne i produktywne zatrudnienie oraz godngq prace dla wszystkich ludzi.

8.8 Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne srodowisko pracy dla wszystkich,
w tym dla pracownikéw, w tym pracownikdéw - migrantow,

w szczegolnosci dla kobiet migrantek i osob majgcych niepewne zatrudnienie.

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSC
ISILNEINSTYTUCJE
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BEZPIECZENSTWO
l HIGIENA PRACY

a pracy [GRI 403-1, 403-5,

Doktadamy staran, aby zapewnié wszystkim naszym pracownikom
bezpieczne warunki pracy oraz minimalizowaé¢ wystepowanie ryzyk
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Regulacje i przyjete zasady postepowania w tym obszarze odnoszqg sie do zagad-
nien dotyczgcych: oceny ryzyka zawodowego, instrukcji BHP, zarzgdzania miesza-
ninami i substancjami chemicznymi, infrastruktury, w tym maszyn, urzgdzen i wypo-
sazenia magazynow, zasad przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej, szkolen w zakresie BHP.

PANDEMIA KORONAWIRUSA

Wprowadzone przez nas procedury miaty na celu wzrost bezpieczenstwa pracow-
nikow oraz wskazanie dziatan na wypadek zakazen pracownikéow. Zaktualizowalismy:
ocene ryzyka w zakresie zagrozen biologicznych, jok réwniez opracowalismy plany
awaryjne w przypadku zachorowania oraz instrukcje BHP pracy zdalnej.

Zaopatrzylismy pracownikoéw w srodki ochrony osobistej, tj. maseczki i ptyny do de-
zynfekcji. Wprowadzilismy ozonowanie pomieszczen socjalnych i biur. Wykorzystujgc
$rodki komunikacji wewnetrznej z pracownikami, informowalismy o biezgcych obo-
strzeniach oraz zaleceniach sanitarnych i epidemiologicznych.

W dziatalnosci operacyjnej Grupy dochodzi do niewielkiej liczby wypadow przy pra-
cy. Te wystepujgce wigzg sie najczesciej z urazami stop, spowodowanymi upuszcze-
niem przedmiotu, skreceniami lub przecigzeniami.

Ogélna liczba wypadkéw 25
(poszkodowanych)

wypadki ciezkie (]
wypadki $miertelne

wypadki zbiorowe 0
wypadki inne 25
Liczba dni straconych 351
wskaznik ciezkosci wypadkow 14,04

(dni stracone do liczby wypadkéw)

wskaznik czestosci wypadkow 11,90
(na 1000 zatrudnionych)

tqgczna liczba godzin szkolern BHP 10 746

liczba oséb przeszkolonych
szkolenia wstepne 1020

szkolenia okresowe 261

SZKOLENIA Z PIERWSZEJ POMOCY

Regularnie szkolimy pracownikéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

W 2021 roku zorganizowali$my 72 godziny szkolert dla 24 pracownikéw z zakresu
udzielania pierwszej pomocy. Podczas szkolen ¢wiczyli oni prowadzenie resuscytacii
krgzeniowo-oddechowej, wykorzystywanie defibrylatoréw AED oraz poznali podsta-
wowe zagadnienia udzielania pomocy przedmedycznej.

Szkolenia prowadzone sq przez wykwalifikowanych ratownikéw medycznych.

Wspieramy realizacje zadania celu 3 DOBRE ZDROWIE
Zapewni¢ wszystkim ludziom w kazdym wieku zdrowe Zzycie oraz promowac dobrobyt. 1JAKOSC 2YCIA
3.8 Zapewni¢ powszechng opieke zdrowotng, w tym zabezpieczenie przed ryzykiem finansowym,
dostep do podstawowej opieki zdrowotnej wysokiej jakosci 4 A ’
oraz bezpiecznych, skutecznych, wysokiej jakosci, przystepnych cenowo lekarstw i szczepionek.




Rajd o Tron to platforma gamifikacyjna
dla pracownikéw firmy Auto Partner SA,
ktéra ma na celu podniesienie kompe-
tencji pracownikéw poprzez szkolenia
produktowe. Pelni réwniez funkcje in-
formacyjng w przekazywaniu wiedzy na
temat strategicznych produktéw.

Wszystko jest opakowane w interaktyw-
ny sposéb, zgodnie z aktualnymi tren-
-dami dgzgcymi do rozwoju wszelkiego
rodzaju wsparcia dla pracownikow, w
oparciu o dziatania IT. Platforma-jest do-
stepna réwniez na urzgdzenia mobilne.

Aktualnie w platforme gamifikacyjng
Rajd o Tron jest zaangazowanych ponad
90% zgtoszonych uczestnikow. o
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ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE , = &
™~

24 czerwca w centrali Auto Partner S.A. obchodzilismy Dzien Zabie-
rania Psa do Pracy - swieto celebrowane na catym swiecie.

Dla niektorych byt to biurowy debiut, a dlainnych standardowy dzien. Choco, Gucio,
Karol i Nero, bo o nich mowa, sprobowali swoich sit w pracy biurowej. Okazato sie,
ze poszto im znakomicie.

Obecnosc psa w pracy ma wiele zalet, a przede wszystkim pomaga (i to nie tyl-
ko wiascicielowi!) zmniejszy¢ stres i poprawi¢ samopoczucie. Dzien Zabierania Psa
do Pracy, ktéry obchodzony jest od lat 90. XX wieku, jest uktonem w strone pséw
towarzyszgcych nam na co dzien i czekajgcych na kazdy nasz powrdt do domu.
Ma pokazag, ze pies nie jest meblem, elementem mieszkania, a istotq bardzo spo-
teczng. Istnieje takze inny wymiar akcji — ma zacheci¢ do adopcji zwierzgt ze schro-
nisk, zwroci¢ uwage na ich potrzeby i oczekiwanie na nowy dom.

W Auto Partner S.A. bardzo wazna jest misja oraz cele, ale takze
wartosci. Jedng z nich jest szacunek, ktéry oznacza dla nas réw-
niez dbalo$¢ o otoczenie i angazowanie sie w akcje spoteczne.
W ramach tych dziatan firma prowadzi szerokie dziatania majgce na
celu m.in. przeciwdziatanie bezdomnosci zwierzqt w Polsce, ksztat-
towanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw wobec nich, a takze
pomoc instytucjom czy osobom w sytuacjach kryzysowych.

ZWi
eRzZ

Auto Partner S.A. od lat wspiera dziatania spoteczne i charytatywne szczegdlnie
w obszarze pomocy zwierzetom. Swoje gtéwne aktywnosci podejmuje w bliskiej
wspotpracy z Fundacjg ZWIERZ, wspdlnie angazujgc sie w akcje lokalne i ogdlnopol-
skie. Wspiera tez inne organizacje pozarzgdowe i osoby prywatne niosgce pomoc
czworonogom w potrzebie.

FUNDACJA ZWIERZ

Fundacja ZWIERZ powstata z inicjatywy Prezesa Auto Partner S.A. Aleksandra
Goreckiego w odpowiedzi na rosngcy problem bezdomnoséci zwierzgt w Polsce.
Jej celem jest zlikwidowanie zjawiska bezdomnosci zwierzgt w naszym kraju i, aby
tego dokonaé, podejmuje sie réznorodnych dziatan edukacyjnych, informacyjnych
oraz interwencyjnych. Prowadzi pierwszqg w Polsce infolinie bezptatnej informacji
prawnej z zakresu ochrony zwierzqt, wspétpracuje z gminami w ramach Akcji Ka-
stracja, wspiera dziatania interwencyjne organizacji ratujgcych krzywdzone zwie-
rzeta, pomaga organizacjom zwierzecym i osobom prywatnym opiekujgcym sie
porzuconymi lub chorymi zwierzakami.

CHCESZ ZABEZPIECZYC
'SWOJE ZWIERZE PRZED
CIAZA?

NIE CHCESZ WIECEJ
PSOW | KOTOW

W GOSPODARSTWIE?
CHCESZ BY TWOJE

ZWIERZETA
BYLY ZDROWE?




PRACOWNICY ODDAJA KREW

W 2021 roku rozpoczeliSmy wspétprace z Regionalnym Cen-
trum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowicach, dzieki
czemu w sierpniu i w grudniu zachecaliémy pracownikéw do
oddawania krwi. Podczas obu akcji udalo sie zebraé tqcznie
16,2 | krwi.

Krwiodaowcg moze zosta¢ kazda osoba w wieku 18-65 lat,
ktora cieszy sie dobrym stanem zdrowia i wazy min. 50 kg.
Proces donaciji nie wigze sie z zadnym ryzykiem, jest bezpiecz-
ny i nie stanowi zagrozenia dla zdrowia czy zycia dawcy. Krew
pobierana jest przy uzyciu sprzetu jednorazowego uzytku, przez
profesjonalny personel medyczny.

AN Nl

ZOROWIE

Krew jest wajceuniejszym |
davem, jaki mozewmy
ofiarowaé drugiemu
cztowiekowi

99 Jako firma spotecznie odpowiedzialna chetnie podejmujemy dziatania
zmierzajqce do poprawy bezpieczenstwa na drodze. Cho¢ nie da sie
unikng¢ wypadkow drogowych, to postanowilismy zacheci¢ naszych
pracownikow do oddawania krwi, ktora z pewnosciq przyczynia si¢ do
ratowania zycia. Krwi nie mozna wyprodukowac, a sq momenty, gdy
stany magazynowe w RCKiK znaczqco malejq. Wtedy kazda kropla krwi
Jjest nie na wage zlota, ale w tym wypadku czyjegos zZycia. ¢

Wioleta Kurzydem, Specjalista ds. CSR




DZIALANIA DOBROCZYNNE

ZAGRALIQMY RAZEM DLA WIELKIEJ
ORKIESTRY SWIATECZNEJ POMOCY

W tym roku takze wigczylismy sie w or-
ganizacje ,Finatu z gtowg"” Wielkiej Or-
kiestry Swigtecznej Pomocy. Wsparlismy
tyski sztab WOSP oraz organizowany
przez nich finat. Pandemia zmienita plan
i coroczny mecz hokejowy zastgpit trans-
mitowany online koncert.

.Finat z glowq" — takie byto hasto prze-
wodnie 29 Finatu Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy. Tym razem Funda-
cja skupita sie na zakupie sprzetu dla la-
ryngologii, otolaryngologii i diagnostyki
gtowy.

DZIECI PRZEJELY STERY W AUTO
PARTNER S.A. | RZUCILY WYZWANIE

1 czerwca Auto Partner S.A. na jeden
dzien przekazat stery najmiodszym,
ktérzy rozpoczeli ogédlnopolskg akcje
dobroczynng.

W Dzien Dziecka ubrani w eleganc-
kie firmowe koszule mtodzi spotkali sie
w sali konferencyjnej i zdecydowali jed-
nogtosénie — trzeba pomadc! Pomdc tym,
ktorzy szczescia w swoim zyciu majg tro-
che mniej. Jak postanowili, tak szybko
ruszyli do dziatania. Akcja potoczyta sie
btyskawicznie, oczywiscie przy udzia-
le rodzicéw i innych pracownikéw firmy.
Wszystkie zebrane zabawki i stodycze
znalazty sie w duzym kartonie, ktéry tra-
fit do dzieci i mtodziezy z Domu Dziecka
w Mystowicach.

Akcja, ktérej patronuje hashtag
#DzieciAPZmieniajgSwiat, wcigz trwa.
Do udziatu w charytatywnej zabawie
wigczyty sie m.in. MaXserwis, ROOKS,
IHR, MEYLE, Continental czy Valeo.
Dzieki temu wsparcie o tgcznej wartosci
kilkunastu tysiecy ztotych trafito do kilku-

nastu placéwek opiekunczych na terenie
catego kraju.

ZWALCZANIE BEZDOMNOSCI ZWIERZAT

W roku 2021 Auto Partner S.A. wspart
organizacje prozwierzecq dziatajgcg
na rzecz ograniczania bezdomnosci
zwierzgt i podejmujgcg sie interwenciji
w ochronie ich zycia. Tym samym sa-
mochdd interwencyjny trafit do Biura
Ochrony Zwierzgt APA z Czestochowy.

ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW

Los bezdomnych zwierzgt nie jest obo-
jetny réwniez pracownikom centrali
Auto Partner S.A. Zbiérka dla Miejskie-
go Schroniska dla Bezdomnych Zwierzqt
w Tychach zakoniczyta sie petnym suk-
cesem.

Do tyskiej placowki pomagajgcej zwie-
rzakom trafita  spora przesytka mu.in.
z karmami, miskami, $rodkami czystosci
oraz kocami i recznikami. Akcja zosta-
ta zorganizowana z okazji Dnia Zwie-
rzgt, ktory obchodzilismy 4 pazdziernika.
Warto dodag, ze obdarowana placéwka
jest tymczasowym domem ponad setki
zwierzgt. Trafiajg tam psy i koty, ktore sie
zagubity i czekajg na swoich dotychcza-
sowych wiascicieli, a takze i te porzucone.

Finat tegorocznej Szlachetnej Paczki
okazat sie bogaty w emocje dla 72-let-
niej mieszkanki Strumienia, dla ktérej
swigteczng pomoc przygotowali pra-
cownicy Auto Partner S.A. - centrali
oraz filii.

Dzieki ich zaangazowaniu udato sie ze-

bra¢ wszystkie rzeczy z listy przygoto-

wanej przez wolontariuszy Szlachetnej

Paczki, a takze zrobic¢ cos ponadto:

 ze Srodkéw Auto Partner S.A. zakupili-
$my 2 tony wegla,

* Fundacja ZWIERZ otoczyta opiekq
weterynaryjnq 2 psy,

+ podczas zbiorki wsrdd pracownikow
udato sie skompletowac 31 paczek,
w ktérych znalazty sie: artykuty spo-
zywcze, chemia gospodarcza, ko-
smetyki, karma dla pséw i papugi,
koc, posciel, komplet sztu¢codw, kurtka
zimowa, kozaki, kapcie, ozdoby $wig-
teczne, a nawet odkurzacz.

Ogromne zaangazowanie w zbiérke na
Szlachetng Paczke pozwolito nam ob-
darowac jeszcze jedng placéwke.

Jako Zze udato nam sie zebra¢ bardzo
duzo chemii gospodarczej oraz srodkow
czystosci, zdecydowali$my o przekazaniu
nadwyzki do Hospicjum im. Sw. Kaliksta |

w Tychach. Do tego dokupilismy sprzety
AGD, ktore z pewnoscig postuzg w utrzy-
maniu czystosci na terenie obiektu.

Ponad 20 oséb potrzebujgcych otrzy-
mato wymarzone $wigteczne prezenty
dzieki pracownikom Centrali Auto Part-
ner.

Wszystko zaczeto sie w Dziale Zakupodw,
ale bardzo szybko nastgpita ,reakcja
taricuchowa” i dotgczyli do nas kolejni:
Dziat DRR, Dziat Faktur, Dziat Poczty oraz
Dziat Marketingu i Reklamy.

Prezenty przygotowano dla oséb z nie-
petnosprawnosciami, osdb starszych
i schorowanych — podopiecznych osrod-
kow czy domdw pomocy spotecznej,
a takze dla domu samotnej matki. Be-
neficjenci wybrani zostali w ramach akcji
JTak niewiele" prowadzonej przez Fun-
dacje Matych Stopek.

W wymarzonych $wigtecznych pacz-
kach, ktére stworzyli pracownicy AP,
znalazty sie m.in. kosmetyki, stodycze,
artykuty tekstylne, zabawki czy sprzety
elektroniczne — stuchawki, radyjka, la-
tarki. Drobiazgi, ktére z pewnoscig wy-
wotajg usmiech i zachwyt na twarzach
obdarowanych.

kgczna wartosé przekazanych darowizn na cele spoteczne: 45 899,04 zt brutto

tgczna wartoéé wsparcia przekazanego w innej formie (w tym sponsoring): 738 OO0,00 zt brutto

Wzmocni¢ $rodki wdrazania i ozywi¢ globalne partnerstwo na rzecz zrownowazonego rozwoju.

publiczno-prywatne i z udziatem spoteczenstwa obywatelskiego,
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1717 Zacheca¢ do tworzenia i promowac efektywne partnerstwa publiczne, @

budowane na do$wiadczeniu i niezbednych strategiach partnerstwa.







W roku 2021 aktywnie wspierali§my motosport i byliSmy sponsorem
zespotu rajdowego TVN TURBO RALLY TEAM z kierowcq tukaszem
Byskiniewiczem. Mimo ze sezon rajdowy 2021, jak poprzedni, cecho-
wat sie duzq niepewnosciq, ostatecznie przyniést to, na co wszyscy
czekali - prawdziwe rajdowe emocje.

Wszystkie zaplanowane rajdy sie odbytly. Niektére w dosé¢ duzym
rezimie sanitarnym, ale co najwazniejsze, dostarczyty fanom moc-
nych wrazen i niezapomnianego ryku silnikéw.

Dla naszej ekipy tukasza Byskiniewicza i Zbyszka Cieslara byt to szczegdlny rok zmian.
Zatoga w wiekszosci rajdow wystartowata w Fordzie Fiesta Rally3 — najnowszej raj-
dowej konstrukcji na swiecie, ktéra powstata w krakowskim oddziale M-Sportu, we-
dtug regulaminu najnowszej klasy Rally3. To kategoria bardzo dtugo wyczekiwana,
idealnie wypetniajgca luke pomiedzy przednionapedowymi Rally4, a topowymi
.Czterotapami” Rally2.

Kalendarz RSMP 2021:
Rajd Zemaitija 2021 (LTU) — 04-06.06.2021

ORLEN 77. Rajd Polski — 18-20.06.2021

Rajd Nadwislanski — 16-17.07.2021 &
30. Rajd Rzeszowski — 05-07.08.2021 &
Raijd Slgska — 09-11.09.2021

49 Rajd Swidnicki — KRAUSE — 01-03.10.2021
46, Rajd Koszyc (SVK) - 15-17.10.2021

NOo A WN S

www.maxgear.pl

tukasz Byskiniewicz i Zbigniew Cieslar
w perfekcyjnym stylu rozpoczeli rywa-
lizacje w Rajdowych Samochodowych
Mistrzostwach Polski 2021, ktdre ruszyty na
Litwie od szutrowego Rajdu Zmudzi. Bys-
kiniewicz i Cieslar wygrali az 9 z 12 roze-
granych trudnych odcinkéw specjalnych
i zdobyli maksymalng liczbe punktow -
za zwyciestwo w rajdzie oraz za najlepszy
czas na ostatnim odcinku Power Stage.

Kilkanascie dni pdzniej, po emocjonujgcej
i zaciete] walce, nasza zatoga zajeta 3.
miejsce w klasie 3. Orlen 77. Rajdzie Polski
— drugiej rundzie Mistrzostw Polski i pierw-
szej Mistrzostw Europy. Ponownie bardzo
dobre tempo ekipa zaprezentowata
w Fordzie Fiesta Rally3 wygrywajgc Rajd
Nadwislanski oraz 30. Rajd Rzeszowski
w swojej klasie 3.

tukasz Byskiniewicz i Zbigniew Cie-
$lar bardzo dobrze rozpoczeli rywali-
zacje w Rajdzie Slgska — pigtej rundzie
RSMP 2021. Zatoga TVN TURBO wygrata
w swojej klasie 3 pigtkowy, pierwszy od-
cinek specjalny pod Stadionem Slgskim.
W sobote ich Fiesta Rally3 ponownie dyk-

towata tempo na odcinkach specjalnych
wygrywajgc 2 z 3 rozegranych tego dnia
odcinkdéw. Niestety na 4. odcinku spe-
cjalnym doszto do tragicznego wypadku
w wyniku, ktérego zgineta pilotka rajdo-
wa. Rajd zostat przerwany i odwotany,
a cate srodowisko rajdowe pogrgzyto sie
w wielkim smutku i zalu. Dalsza rywaliza-
cja sportowa nie miata sensu. Organi-
zator uznat wyniki Rajdu Slgska po roze-
graniu 4 prob, a Polski Zwigzek Motorowy
przyznat 1/3 punktow za zajete miejsca.
tukasz Byskiniewicz i Zbigniew Cieslar od-
notowali zwyciestwo w klasie 3 i powiek-
szyli przewage w punktacji sezonu nad
kolejnymi zatogami.

49 Rajd Swidnicki — KRAUSE przyniost
5. zwyciestwo w sezonie. Zdobyty kom-
plet punktéw w Gérach Sowich pozwolit
przypieczetowaé tytut Mistrzéw Polski
na runde przed koncem sezonu Rajdo-
wych Samochodowych Mistrzostw Polski.
Bez wzgledu na wyniki ostatniego Rajdu
Koszyc na Stowacji, reprezentanci TVN
TURBO RALLY TEAM juz w Swidnicy mogli
sie cieszy¢ z osiggnigtego w tym sezonie
wielkiego sukcesu.

tukasz Byskiniewicz i Zbigniew Cieslar, po 2 tygodniach od zdobycia tytutu Rajdo-
wych Samochodowych Mistrzéw Polski w klasie 3, zdobyli kolejny tytut w sezonie —
zostali Mistrzami w cyklu Tarmac Masters w klasie PRO1. Tytut przypieczetowali zaj-
mujqc 2. miejsce podczas finatowej rundy Rally Radkéw na Dolnym Sigsku.

Byskiniewicz i Cieslar zdobyli tytut w najliczniejszej i najbardziej zréznicowanej klasie
PRO1, w ktdrej zatoga Fiesty Rally3 rywalizowata z takimi samochodami jok: Porsche
911 RGT, Abarth 124 Spider GT, BMW M3 czy Ford Fiesta Proto.

Poza RSMP 2021 ekipa rajdowa wystartowata w Tor Modlin Rally Show oraz warszaw-
skiej Barborce.

Gtéwnym partnerem zatogi TVN TURBO RALLY TEAM byt Auto Partner S.A. z markg
MaXgear.




Aspekty ryzyka i podejscie zarzgdcze [GRI 103-1, 103-2, 103-3]

W Grupie Auto Partner nie ma proceséw technologicznych, produk-
cyjnych lub innych o znaczqcym i ciezkim wptywie na srodowisko.

Podejmowane przez nas dziatania majg na celu ograniczanie negatywnego
wptywu na $rodowisko naturalne. Dlatego prowadzimy identyfikacje i ocene
aspektéw srodowiskowych. Doktadamy staran, aby spetnia¢ wszystkie wymogi
prawne w zakresie ochrony srodowiska.

Grupa Auto Partner nie posiada formalnej polityki srodowiskowej, rozumianej
jako odrebny dokument.

ODPADY OPAKOWANIOWE

Grupa posiada zawarte umowy z organizacjq odzysku opakowan. Pozwala to na
zapewnienie odpowiedniego poziomu odzysku oraz recyklingu odpadéw opakowa-
niowych wymaganych prawem.

W 2021 roku na terenie magazynu pojawit sie recyklomat, ktéry zacheca pracowni-
kéw do segregacji odpadow plastikowych, szklanych i aluminiowych.

Odpady Grupy Auto Partner w roku 2021 Mg
Catkowita masa odpadéw innych niz niebezpieczne 2 225,1200
Opakowania z papieru i tektury 1540,9500
Opakowania z tworzyw sztucznych 93,7330
Metal (aluminium + zelazo i stal) 129,0110
Catkowita masa odpadéw niebezpiecznych: 20,2590

Oplata srodowiskowa wyniosta 3150,00 zt. W 2021 roku na Grupe Auto Partner nie
natozono kar srodowiskowych.

ODPADY

Odpadly [GRI 306-2

Wptyw centréw logistyczno-dystrybucyjnych na otoczenie przyrod-

nicze ogranicza si¢ do:

+ wprowadzania odpadéw opakowaniowych,

+ wytwarzania odpadoéw: niewielkie ilosci odpaddw niebezpiecznych, odpady
z tworzyw sztucznych, zmieszane odpady opakowaniowe, zuzyty sprzet kom-
puterowy, baterie i akumulatory, odpady z betonu i gruzu, odpady komunalne,

+ zbidrki i sktadowanie tzw. ztomu akumulatorowego — zuzyte akumulatory sa-

mochodowe,

+ emisji CO, i innych gazéw, gtownie zwigzane z flotg samochodowaq.

Grupa produkuje odpady gtéwnie
o charakterze biurowym i magazyno-
wym. Sporadycznie pojawiajq sie takze:
zuzyty sprzet elektroniczny czy odpady
niebezpieczne, tj. oleje (np. silnikowe).
Grupa nie uczestniczy w zbidrkach od-
padow niebezpiecznych. Pozycje takie
pojawiajg sie w wyniku np. uszkodzenia
opakowania. W takiej sytuacji artykut
jest separowany i przekazywany do uty-

AKUMULATORY

Grupa Auto Partner w swojej ofercie
posiada m.in. akumulatory. Zgodnie
z przepisami prawa Grupa ma obo-
wigzek przyjecia zuzytych baterii i aku-
mulatorow  w przypadku  sprzedazy
detalicznej. Klienci detaliczni zakupu-
jocy akumulatory zobowigzani sg do
optacenia kaucji, ktéra zwracana jest,
jesli do 30 dni oddany zostanie stary,
zuzyty akumulator. Niezwrocone kaucje
przekazywane sg na rachunek banko-
wy wiasciwego Urzedu Marszatkowskie-

Zapewni¢ wzorce zréwnowazonej konsumpgji i produkgji.
12.5 Do 2030 roku istotnie obnizy¢ poziom generowania odpaddéw
poprzez prewencje, redukcje, recykling i ponowne uzycie.

lizacji. Od 2019 roku prowadzimy petng
segregacje sSmieci generowanych przez
pracownikow Centrali Auto Partner S.A.
Zlikwidowano kosze biurowe i wszystkie
produkowane odpady wyrzucane sg do
oddzielnych koszy w kuchniach. W 2020
roku zrezygnowano takze z automatéw
do wody wykorzystujgcych jednorazowe
kubki plastikowe i zastgpiono je filtrami
wody.

go. Umozliwia sie takze prowadzenie w
filiach zbidrki zuzytych akumulatorow
jednego zich producentow. W tym przy-
padku materiat jest czasowo sktadowa-
ny w obiektach Grupy, jednak to produ-
cent jest odpowiedzialny i zobowigzany
do jego odbioru oraz utylizacji. Powodu-
je to, ze wolumen ztomu akumulatoro-
wego W magazynach Auto Partner jest
niewielki i nie jest formalnym odpadem
Grupy.

Wspieramy realizacje zadania celu 12




Auto Partner posiada flote samocho-
dowg, ktoéra jest pewnym zrodtem emi-
sji do atmosfery CO, oraz innych gazow.
W wiekszosci uzywane samochody sg
nowe i spetniajg normy dotyczgce emi-
towanych spalin. Czeé¢ floty dostawczej
obstugiwana jest natomiast przez firmy
zewnetrzne.

Zrédtem  bezposrednich i posrednich
emisji gazéw do atmosfery sq rowniez
nieruchomosci uzytkowaneprzez Grupe.
W zaleznosci od zapiséw umoéw emi-
sja traktowana jest joko bezposrednia
(umowy z dostawcami gazéw i me-
diow bezposrednio ze spétkami Grupy)
lub posrednia (obcigzenie Auto Partner
kosztami w ramach kosztow najmu lokali).

{ PARTNER
U <

EKO PARTNER

Program EKO Partner, realizowany od
dwéch lat przez Auto Partner S.A., to
wsparcie dla klientéw w zakresie odbio-
ru odpadéw oraz prowadzenia doku-
mentacji BDO.

W projekcie biorg udziat wyspecja-
lizowane w tym zakresie podmioty,
z ktorymi Spotka wspodtpracuje. Na star-
cie skupilismy sie na realizacji tej ustugi
w Warszawie i jej najblizszych okolicach.
W roku 2021 postanowilismy kontynu-
owac rozszerzanie zasiegu prograomu,
oferujgc wsparcie w zakresie odbio-
ru odpaddéw oraz wszystkich czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem dokumen-
tacji BDO klientom dziatajgcym w woje-
wodztwie mazowieckim, podlaskim, $lg-
skim oraz czesciowo w wojewddztwach:
tédzkim, matopolskim i lubelskim.

Obecnie prowadzimy intensywne dzia-
tania zmierzajgce do dalszego rozwoju
tego narzedzio w wojewodztwach na
potudniu kraju, w dalszej przysztosci pla-
nujemy objg¢ wsparciem klientéw z ca-
tego kraju.

Zuzycie paliw w Grupie Kapitatowej w roku 2021 (dotyczy Polski):

Rodzaj Wartosé¢  Jednostka
benzyna 313 660,28 |
olej napedowy 159 327,60 |
gaz ptynny prop/but 93 265,67 |

Zuzycie paliw w Grupie Kapitatowej w roku 2021 (dotyczy Europy):

Rodzaj Wartos¢  Jednostka
benzyna 190 039,72 |
olej napedowy 343 469,40 |
gaz ptynny prop/but 99 201,03 |

KOMPAKTOR

Kluczowym wyzwaniem nowoczesnego $wiata jest rowniez odpowiednia gospodar-
ka opadami. Majgc na uwadze minimalizacje produkowanych $mieci, w 2021 roku
w Bieruniu pojawit sie prasokontener — kompaktor, ktéry utatwia sktadowanie, gro-
madzenie oraz wywoéz nieczystosci. Jego rolg jest zgniatanie surowcéw wtdérnych
— przede wszystkim makulatury. Dzieki temu $mieci zajmujg znacznie mniej miejsca,
przez co spadty koszty ich sktadowania oraz transportowania.

Wysoko$¢ optat za wprowadzanie gazéow i pytow do atmosfery za rok 2021
to — 2 889,00 zi.




SEGREGUJEMY | ZYSKUJEMY!

Jesienig 2021 roku w centrali Auto
Partner S.A. - na terenie magazynu -
pojawit sie recyklomat. W tej niepo-
zornej maszynie pracownicy mogq zo-
stawi¢ puste opakowania plastikowe
i szklane, a takze puszki po napojach.
Na segregaciji natomiast zyskujg znizki
do automatu vendingowego ustawio-
nego tuz obok.

Recyklomat stangt w AP dzieki wspot-
pracy z firmg EcoTech System, ope-
ratorem Motywacyjnego Systemu
Gospodarki Odpadami — w ramach pro-
jektu badawczego Narodowego Cen-
trum Badan i Rozwoju pn. Innowacyjny
Kompleksowy System Zbiorki i Recyklingu
Odpadow.

Projekt ma charakter innowacyjny, pro-
spoteczny i $rodowiskowy, ktérego
efekty mogg w krétkim czasie wyzna-
czy¢ nowoczesng droge do systemo-
wego wdrazania Circular Economy oraz
optymalizacji gospodarki odpadami
na terenie catego kraju przy udziale
i korzysciach wszystkich interesariuszy:
mieszkancow, administracji panstwowej
oraz przedsiebiorcow.
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. Segregujemy
i zyskujemy

ECO Portfel

Urzgdzenie wraz z systemem motywa-
cyjnym ma promowac¢ idee recyklingu
oraz zacheca¢ do segregacji odpadow.
Maszyna podigczona jest do platformy
online, a korzystanie z niej jest bardzo
proste.

Kazdy chetny moze pobrac¢ na swdj te-
lefon aplikacje mobilng ECO-portfel.
Recyklomat automatycznie sortuje od-
pady oraz nagradza uzytkownika za
segregacje, przypisujgc do jego konta
w aplikacji odpowiednig ilos¢ ECO-
-punktéw, uprawniajgcych do znizek
przy zakupie produktow z automatu sto-
jgcego obok.
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Taksonomia UE to system klasyfikacji ustanawiajqcy wykaz dzia-
talnosci gospodarczej zrownowazonej srodowiskowo. Jej zada-
niem jest ukierunkowanie inwestycji przedsiebiorstw w strone
zréownowazonych inwestycji, tak aby wspiera¢ realizacje celéw
energetycznych UE w horyzoncie 2030 roku.

Taksonomia dotyczy emitentow, kto-
rzy podlegajg pod regulacje Dyrektywy
20214/95/EU dotyczgcej raportowania
niefinansowego oraz zobowigzujg do
wykazania we witasnych raportach nie-
finansowych za 2021 informaciji o ekspo-
zycjach wobec dziatalnosci gospodar-
czej kwalifikujgcej i niekwalifikujgcej sie
do systematyki.

Obowigzek ten zostat wprowadzony po-
przez Rozporzgdzenie Parlamentu i Rady
(UE) 2020/852 z 18 czerwca 2020 roku.
Zgodnie z art. 8 tego Rozporzgdzenia
emitenci sg zobowigzani do ujawnienia
informaciji na temat tego, w jaki sposob
i w jakim stopniu dziatalnos¢ ich przed-
siebiorstwa jest zrownowazona srodowi-
skowo.

W oparciu o zapisy Rozporzgdzenia
Delegowanego Komisji (UE) 2021/2139
z dnia 4 czerwca 2021 roku Spétka do-
konata analizy przychodoéw Grupy osig-
gnietych w 2021 roku. W ocenie Spotki
przychody Grupy uzyskane w ww. okresie
nie zostaty objete zakresem Zatgcznika |
i Il ww. Rozporzgdzenia i w zwigzku z tym
nie dotyczg dziatalnosci gospodarczej
kwalifikujgcej sie do Taksonomii.

W zwigzku z tym samym Spotka nie zi-
dentyfikowata naktaddw inwestycyjnych
ani wydatkéw operacyjnych zwigzanych
z dziataniami kwalifikowanymi.
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O RAPORCIE

[GRI102-44,102-46, 102-47,102-50, 102-52, 102-53, 102-54, 102-55, 102-56]

INFORMACJE PODSTAWOWE DOTYCZACE RAPORTOWANIA

Niniejsze sprawozdanie jest trzecim pu-
blikowanym przez nas zgodnie ze stan-
dardem GRI wersja CORE, czyli miedzy-
narodowym standardem raportowania
niefinansowego. Oznacza to, ze przy
przygotowaniu sprawozdania kierowali-
smy sie zasadami przejrzystosci i wiary-
godnosci prezentowanych tresci.

Dokument obejmuje caty rok kalenda-
rzowy, tj. od 1stycznia 2021 do 31 grudnia
2021 roku.

Zakres raportu obejmuje wszystkie spotki
Grupy Kapitatowej. Zawarte w nim dane
dotyczg spodtek prowadzgceych dziatal-
nos¢ operacyjng, tj. Auto PartnerS.A., MaX-
gear Sp. z 0.0., AP Auto Partner CZ s.ro.

W proces raportowania zostali wigczeni
pracownicy firmy oraz interesariusze ze-
whnetrzni.

Analiza istotnosci przeprowadzo-
na zostata na podstawie wywiadow
z przedstawicielami wybranych grup
interesariuszy oraz kadry zarzgdzajgce).
Dokonano réwniez analizy materiatdw
wewnetrznych firmy. W finalne decyzje
dotyczgce istotnosci aspektow rapor-
towania i zakresu niniejszego raportu
zaangazowany byt Zarzgd Spofki.

W okresie objetym raportowaniem nie
odnotowano znaczgcych zmian w za-
kresie struktury, formy wtasnosci czy tan-
cucha dostaw.

Nr wskaznika Nazwa wskaznika Strona
INFORMACJE PODSTAWOWE DOT. RAPORTOWANIA
Wskazniki profilowe PROFIL ORGANIZACJI
102-1 Nazwa organizagii 3
102-2 Opis dziatalnosci, marki, ustugi 3,8
102-3 Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji 3,12
102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej 3,10
Wiasny Liczba fili w Polsce 3
Wiasny Powierzchnia przestrzeni magazynowej 3
102-5 Forma wiasnosci i forma prawna 12
102-6 Obstugiwane rynki 4
102-7 Wielkos$¢ organizacji — skala dziatalnosci 3
102-8 Dane dotyczgce pracownikéw oraz innych osob $wiadczgeych prace 24-25
na rzecz organizacji, w tym:
Catkowita liczba pracownikéw w podziale na pte¢ 24-25
Catkowita liczba pracownikéw w podziale na obszar pracy 24-25
Podziat zatrudnienia wedtug ptci i typu umowy 24-25
Podziat zatrudnienia wedtug pici i wieku 24-25
Podziat zatrudnienia wedtug lokalizacji 24-25
102-9 Opis tancucha dostaw 5-6

102-10 Znaczgce zmiany w raportowanym okresie dotyczqgce rozmiaru, struktury, | 13
formy wtasnosci lub tancucha wartosci

102-1 Wyjasnienie, czy i w jaki sposdb organizacja stosuje zasadg ostroznosci 10-11,16

102-12 Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacje ekonomiczne, 15
$rodowiskowe i spoteczne deklaracje, zasady i inne inicjatywy

102-13 Cztonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach 14

STRATEGIA

102-14 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla 2

102-15 Opis kluczowych wptywow, szans i ryzyk 16

ETYKA

102-16 | Wartosci organizacji, kodeks etyczny, zasady i normy zachowan | 9,10, 14, 20

ZARZADZANIE

102-18 | Struktura i sktad organu zarzgdzajgcego organizacijq 13

ZAANGAZOWANIE INTERESARIUSZY

102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujgcqg 15

102-41 Pracownicy objeci zbiorowymi uktadami pracy Nie dotyczy

102-42 Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy 15

102-43 Podejscie do angazowania interesariuszy, wigczajgc czestotliwoéé anga- | 15
zowania wedtug typu i grupy interesariuszy

102-44 Kluczowe kwestie i zagadnienia poruszane przez interesariuszy oraz 39
odpowiedz ze strony organizacji

PRAKTYKA RAPORTOWANIA

102-45 Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolido- 39
wanym sprawozdaniu finansowym

102-46 Proces definiowania tresci raportu 39

102-47 Zidentyfikowane istotne aspekty raportowania 39

102-48 Wyjasnienia dotyczqgce efektow jakichkolwiek korekt informaciji zawar- Nie dotyczy
tych w poprzednich raportach z podaniem powoddw ich wprowadzenia
oraz ich wptywu (np. fuzje, przejecia, zmiana roku / okresu bazowego,
charakteru dziatalnosci, metod pomiaru)

102-49 Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu dotyczqce zakre- Nie dotyczy
su, zasiegu lub metod pomiaru zastosowanych w raporcie

102-50 Okres raportowania 39

102-51 Data publikacji ostatniego raportu (jesli zostat opublikowany) 31.03.2021

102-52 Cykl raportowania 39

102-53 Dane kontaktowe 39

102-54 Wskazanie, czy raport sporzgdzono zgodnie ze Standardem GRI w opciji 39
Core lub Comprehensive

102-55 Indeks tresci GRI 39

102-56 Polityka i obecna praktyka w zakresie zewnetrznej weryfikacji raportu 39

PODEJSCIE DO ZARZADZANIA

103-1 Wyjasnienie tematow zidentyfikowanych jako istotne wraz ze wskaza- 24,26, 36
niem ograniczen

103-2 Podejsécie do zarzgdzania w ramach obszaréw zidentyfikowanych jako 9,10, 24, 26, 36
istotne

103-3 Ewaluacja podejscia do zarzgdzania 24,26, 36
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TEMATY EKONOMICZNE

Nr wskaznika | Nazwa wskaznika | Strona

WYNIKI EKONOMICZNE

201-1 | Bezposrednia wartos¢ ekonomiczna wytworzona i podzielona | 7

POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

205-2 Komunikacja i szkolenia w zakresie procedur antykorupcyjnych, w tym: 21
tgczna liczba i odsetek operacji poddanych ocenie pod kgtem ryzyka zwigzane- 21
go z korupcjg
tqgczna liczba cztonkdw organu zarzgdzajgeego i pracownikdw, ktdrzy ukonczyli 21
szkolenie dot. polityk i procedur antykorupcyjnych

205-3 Potwierdzone przypadki korupciji i podjete dziatania 21

TEMATY SPOLECZNE

Nr wskaznika Nazwa wskaznika Strona

ZATRUDNIENIE

401-1 tqczna liczba pracownikéw nowo zatrudnionych i tgczna liczba odejs¢ w podziale | 24
na pte¢

401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom 27

SZKOLENIA | ROZWOJ ZAWODOWY

404-1 niepetny Srednia liczba godzin szkoleniowych przypadajgca na pracownika w ciggu roku 26

Wiasny Liczba godzin szkolen stacjonarnych prowadzonych przez dziat trenerski firmy 26

Wiasny Liczba uczestnikow szkolen dla przedstawicieli handlowych i sprzedawcéw 26

Wiasny Liczba uczestnikow coachingdw indywidualnych przedstawicieli handlowych 26

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKOW

403-1 System zarzgdzania bezpieczenstwem i ochrong pracy 29

403-5 Szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 29

403-6 Promowanie zdrowia wéréd pracownikdw 29

403-9 Urazy w pracy, w tym: 29
Wskaznik liczby wypadkéw w podziale na ciezkie, $miertelne, zbiorowe i inne 29
llo$¢ dni straconych 29
Wskaznik czestosci wypadkow 29
Wskaznik cigzkosci wypadkow 29

PRAWA CZtOWIEKA | PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI

406-1 Catkowita liczba przypadkéw dyskryminacii oraz podjete dziatania naprawcze 28

Wiasny Catkowita liczba przypadkéw mobbingu oraz podjete dziatania naprawcze 28

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE | DOBROCZYNNOSC

Wiasny tgczna wartoée przekazanych darowizn 33

Wiasny tgczna wartosc¢ wsparcia dziatan spotecznych w tym sponsoring 33

TEMATY SRODOWISKOWE

Nr wskaznika Nazwa wskaznika Strona
306-2 Catkowita waga odpadow 36
Wiasny Zuzycie paliw 37

Ponizej przedstawiamy liste zagadnien niefinansowych wymaganych ustawq
o rachunkowosci wraz z odniesieniem do rozdziatléw i numeréw stron, na ktérych

opisujemy wymagane informacje.

rezultatow zwigzanych z dziatalnoscig w odniesieniu do
zagadnien spotecznych wraz z kluczowymi niefinansowymi
wskaznikami efektywnoséci zwigzanymi z tq dziatalnosciq.

Wymaganie Rozdziat Strona
Opis modelu biznesowego O nas 12
Model biznesowy
Opis istotnych ryzyk zwigzanych z dziatalnosciq jednostki Zasady zarzqdzania 9-1
oraz opis zarzgdzania tymi ryzykami
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz rezulta- Pracownicy 24-30
téw zwigzanych z dziatalnoscig w odniesieniu do zagad- Aspekty ryzyka i podejécie zarzgdcze
nien pracowniczych wraz z kluczowymi niefinansowymi Zatrudnienie w Grupie Auto Partner
wskaznikami efektywnosci zwigzanymi z tq dziatalnosciq. Rozwdj pracownikow
Bezpieczenstwo i higiena pracy
W trosce o zdrowie
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz rezulta- Srodowisko 36-38
tow zwigzanych z dziatalnosciq jednostki w odniesieniu do | Aspekty ryzyka i podejscie zarzgdcze
$rodowiska naturalnego wraz z kluczowymi niefinansowymi | Odpady
wskaznikami efektywnoséci zwigzanymi z tq dziatalnosciq. Zuzycie paliw
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz rezulta- Rynek 21
tow zwigzanych z dziatalnosciq jednostki w odniesieniu do Przeciwdziatanie korupciji
przeciwdziatania korupcji wraz z kluczowymi niefinansowy-
mi wskaznikami efektywnosci zwigzanymi z tq dziatalno-
$ciq.
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz rezul- Pracownicy 28
tatow zwigzanych z dziatalnoscig w odniesieniu do praw Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi
cztowieka wraz z kluczowymi niefinansowymi wskaznikami
efektywnosci zwigzanymi z tg dziatalnosciq.
Opis polityk, procedur nalezytej starannosci oraz Dziatalnos¢ spoteczna i dobroczynna 31-34
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ANEKS

ZESTAWIENIE DANYCH Z ROZDZIAtU PRACOWNICY

Podziat zatrudnienia w % z uwagi na pte¢ w Grupie Auto Partner w latach 2020

i 2021.
Zatrudnienie w Grupie Auto Partner w podziale na pte¢ 2020 2021
fgcznie 1782 100% 2142 100%
kobiety 572 32% 716 33%
mezczyzni 1210 68% 1426 67%

Zatrudnienie w podziale ptec¢ i wiek w roku 2020 i 2021 w Spoétce Auto Partner S.A.
wedtug typu umowy, typu stanowiska, obywatelstwa i wieku.

Zatrudnienie wg lokalizacji w podziale na pte¢ w Grupie Auto Partner w 2021 roku.

kobiety mezczyzni tgcznie

Grupa Kapitatowa Auto Partner
tgcznie: 716 1426 2142
Polska, w tym:
woj. dolnoslgskie 22 78 100
woj. kujawsko-pomorskie 7 21 28
woj. lubelskie 1 14 15
woj. lubuskie 5 17 22
woj. todzkie 8 46 54
woj. matopolskie 18 86 104
Wwoj. mazowieckie 56 225 281
Woj. opolskie 5 9 14
woj. podkarpackie 9 60 69
woj. podlaskie 4 35 39
Woj. pomorskie 7 42 49
woj. $lgskie 530 622 152
woj. $wigtokrzyskie 3 27 30
woj. warmirisko-mazurskie 7 28 35
woj. wielkopolskie 12 45 57
woj. zachodniopomorskie 19 40 59
Czechy 3 13 16
Niemcy (o] 18 18

2020 2021
kobiety | mezczyzni | tgcznie kobiety | mezczyzni | fgcznie
Spoétka Auto Partner S.A.
ogotem | 566 | 198 | 1764 | 713 | 1409 | 2122
wg typu umowy
umowa o prace na czas nieokreslony 229 551 780 292 675 967
umowa o prace na czas okreslony 313 554 867 395 647 1042
umowa o prace na okres probny 16 64 80 19 65 84
umowa cywilno-prawna 8 29 37 7 22 29
wg typu stanowisk
stanowiska robotnicze 328 468 796 432 589 1021
stanowiska nierobotnicze 238 730 968 281 820 101
wg obywatelstwa
obywatele Polski 540 1186 1726 696 1389 2085
obcokrajowcy 26 12 38 17 20 37
wg wieku

do 30 lat 236 505 741 287 615 902
od 31lat do 40 lat 198 451 649 263 506 769
od 41lat do 50 lat 104 182 286 125 207 332
powyzej 50 lat 28 60 88 38 81 19
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Zatrudnienie wg lokalizacji w podziale na pteé¢ w Spétce Auto Partner S.A. ROZNORODNOSC W ORGANACH ZARZADCZYCH | NADZORCZYCH
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kobiety mezczyzni tqcznie
Spolka Auto Partner S.A. Zarzqdy - stan na koniec 2021 .
fgcznie: 73 1409 2122
Grupa Kapitatowa Zarzqd Auto Partner S.A. Zarzqd

ogotem 6 ogoétem 3
Polska, w tym:

kobiety 0 kobiety 0
woj. dolnoslgskie 22 78 100

mezczyzni 6 mezczyzni 3
woj. kujawsko-pomorskie 7 21 28

do 30 lat 0 do 30 lat 0
woj. lubelskie 1 14 15

od 31lat do 40 lat 1 od 31lat do 40 lat 1
woj. lubuskie 5 17 22

od 41lat do 50 lat 3 od 41lat do 50 lat 1
woj. todzkie 8 46 54

powyzej 50 lat 2 powyzej 50 lat 1
woj. matopolskie 18 86 104

obcokrajowcy 0 obcokrajowcy 0
Wwoj. mazowieckie 56 225 281
woj. opolskie 5 9 14
woj. podkarpackie 9 60 69 Ll .

P P Rada Nadzorcza Spotki Auto Partner S.A. — stan na koniec 2021r.

woj. podlaskie 4 35 39
Woj. pomorskie 7 42 49 Auto Partner S.A. Rada Nadzorcza
woj. $lgskie 527 605 n32 ogotem 5
woj. $wietokrzyskie 3 27 30 kobiety 0
woj. warminsko-mazurskie 7 28 35 mezczyzni 5
woj. wielkopolskie 12 45 57 do 30 lat 0
woj. zachodniopomorskie 19 40 59 od 31lat do 40 lat 0

od 41lat do 50 lat 2
Czechy 3 13 16 powyzej 50 lat 3
Niemcy o] 18 18 obcokrajowcy 0

Zatrudnienie wg lokalizacji w podziale na pte¢ w Spoétce Auto Partner S.A. BHP
KOBIETY Liczba % pracownikéw | MEZCZYZNI Liczba % pracowni- 2020 2021
pracownikéw pracownikéw kow

llo¢ dni straconych 586 351
do 30 lat 287 40,1% do 30 lat 615 431%

Wskaznik czestosci wypadkow (na 1000 zatrudnionych) 12,35 190
od 31lat do 40 lat 263 36,7% od 31lat do 40 lat 506 35,5%

Wskaznik cigzkosci wypadkdw (dni stracone do liczby wypadkow) 26,64 14,04
od 41lat do 50 lat 128 179% od 41lat do 50 lat 224 15.7%
powyzej 50 lat 38 53% powyzej 50 lat 81 57%
fgcznie 716 100% tgcznie 1426 100%
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ZESTAWIENIE DANYCH Z ROZDZIALU SRODOWISKO

ODPADY

Odpady Grupy Auto Partner w 2021r.

Catkowita masa odpadéw innych niz niebezpieczne Mg
Opakowania z papieru i tektury 15409500
Opakowania z tworzyw sztucznych 93,7330
Metal (aluminium + zelazo i stal) 129010
Catkowita masa odpadéw niebezpi: ych 20,2590

Mg
Catkowita masa odpadoéw innych niz niebezpieczne 222512
Catkowita masa odpaddw niebezpiecznych 20,2590

W 2021 roku na Grupe Auto Partner nie natozono kar srodowiskowych.

ZUZYCIE PALIW

Zuzycie paliw w Grupie Kapitatowej w 2021 r. (dotyczy Polski):

Rodzaj Warto$¢ Jednostka miary
benzyna 313 660,28 |
olej napedowy 159 327,6 |
gaz plynny prop/but 93 265,67 |

Zuzycie paliw w Grupie Kapitatowej w 2021 r. (dotyczy Polski):

Rodzaj Warto$¢ Jednostka miary
benzyna 190 039,72 |
olej napedowy 343 4694 |
gaz plynny prop/but 99 201,03 |

VAY o

AUTOPARTNER
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