REGULAMIN
ZARZADU
AUTO PARTNER Spotka Akcyjna
z siedziba w Bieruniu

Na podstawie Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien § 16 ust. 4 statutu spotki AUTO
PARTNER Spoétka Akcyjna z siedziba w Bieruniu, ustala si¢ Regulamin Zarzagdu AUTO
PARTNER Spotka Akcyjna, zwany dalej ,,Regulaminem”.

§1.

1.  Regulamin okresla zakres i tryb pracy Zarzadu, jego zadania i uprawnienia oraz tryb
podejmowania uchwat.

2. llekro¢ w postanowieniach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

(@ Kodeksie Spotek nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 15 wrze$nia
Handlowych lub KSH 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2013
r. poz. 1030 z p6zn. zm.),

(b) Radzie Nadzorczej

nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Nadzorcza Spoiki,

(c) Spélce - nalezy przez to rozumie¢ AUTO PARTNER Spotka
Akcyjna z siedziba w Bieruniu,

(d) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Spotki,

(&) Walnym - nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie
Zgromadzeniu Spoiki,

(f) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spoftki,

(9) Zasadach  Dobrych

nalezy przez to rozumie¢ zasady okreSlone w

Praktyk Spolek zalagczniku do Uchwaty Nr 19/1307/2012 Rady Gieldy
Notowanych na GPW Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 21
listopada 2012 roku wraz ze wszelkimi zmianami do
nich
§ 2.

1.  Zarzad jest organem zarzadzajacym i wykonawczym Spotki.

2.  Zarzad dziata na podstawie wlasciwych przepisow prawa, w szczeg6élnosci Kodeksu
spotek handlowych, postanowien Statutu, niniejszego Regulaminu oraz uchwat



Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

W ramach swoich kompetencji Zarzad wykonuje czynnosci konieczne do realizacji
zadan Spotki okreslonych w Statucie, uchwatach Walnego Zgromadzenia i1 Rady
Nadzorczej, a takze reprezentuje Spotke we wszystkich czynno$ciach sadowych i
pozasagdowych oraz zarzadza majatkiem Spoélki, z wylaczeniem uprawnien
zastrzezonych dla innych organéw Spoiki.

§3

Prezes Zarzadu, cztonek Zarzadu lub caly Zarzad moga by¢ zawieszeni lub odwotani
przez Rade Nadzorcza, przed uptywem kadencji. Uprawnienie to przystuguje rowniez
Walnemu Zgromadzeniu.

Odwotanie cztonkéw Zarzadu nie narusza ich uprawnien wynikajagcych z umowy o
prace lub kontraktu menedzerskiego.

Odwotany cztonek Zarzadu oraz czlonek, ktory ztozyl rezygnacj¢ z pelnionej funkcji
jest obowigzany:

(@) zlozy¢ wyjasnienia w toku przygotowywania sprawozdania Zarzadu
I sprawozdania finansowego, obejmujacego okres pelnienia przez niego funkcji
cztonka Zarzadu oraz do udzialu w Walnym Zgromadzeniu, zatwierdzajacym
wymienione wyzej sprawozdania,

(b) nalezycie rozliczy¢ si¢ z prowadzonych spraw i przekaza¢ posiadane dokumenty
swojemu nastepcy lub osobie wskazanej przez Rad¢ Nadzorcza, w celu
zapewnienia cigglosci funkcjonowania Spotki.

W razie odwotania lub zawieszenia w czynnoS$ciach cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu
oraz gdy Zarzad z innych powodéw nie moze dziata¢, Rada Nadzorcza moze delegowaé
na okres do 3 (trzech) miesigcy cztonka lub cztonkow Rady Nadzorczej, do
wykonywania odpowiednio funkcji cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu.

§ 4.

Zarzad moze udzieli¢ prokury oraz innych pelnomocnictw do wykonywania czynnos$ci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6lnych. Udzielone petnomocnictwa winny
by¢ organizacyjnie powiazane z zakresem czynnosci.

Uchwata o ustanowieniu prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu.
Prokure moze odwota¢ kazdy cztonek Zarzadu.

§ 5.
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke a swoje obowiazki wykonuje
ze staranno$cia wymagang w obrocie gospodarczym, przy S$cistym przestrzeganiu

prawa, postanowien Statutu oraz uchwat i regulaminéw obowigzujacych w Spoice.

Zarzad podejmuje decyzje samodzielnie z zastrzezeniem czynnosci, dla ktorych zgodnie
z przepisami prawa lub Statutu wymagana jest zgoda innych organow Spoftki.



3. Zarzad przy zawieraniu transakcji winien uzyska¢ zgode zgodnie z postanowieniami
Statutu.

4.  Jezeli Zarzad jest wieloosobowy wszyscy jego cztonkowie s obowigzani i uprawnieni
do wspolnego prowadzenia spraw Spotki, chyba ze Statut stanowi inaczej.

5. Oswiadczenia woli w imieniu Spotki czlonkowie Zarzadu skladaja zgodnie
z postanowieniami Statutu okreslajacymi zasady reprezentacji.

§ 6.

1.  Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, rzetelne i terminowe sporzadzanie
sprawozdan finansowych.

2. Zarzad Spotki obowigzany jest sporzadzi¢ i przedtozy¢ Radzie Nadzorczej oraz innym
uprawnionym organom po uptywie roku obrotowego w terminach oznaczonych w
przepisach prawa, sprawozdanie finansowe w tym bilans, rachunek zyskow i strat,
sprawozdanie z przeptywow $rodkoéw pieni¢znych, informacj¢ dodatkowsg oraz
sprawozdanie z dziatalnosci Spotki w danym roku obrotowym.

3. Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia,
a w przypadkach nieobecnosci przedtozy¢ Walnemu Zgromadzeniu usprawiedliwienie
na pismie.

§7.

1.  Czlonek Zarzadu powinien poinformowa¢ Zarzad o zaistnialym konflikcie interesow
lub mozliwos$ci jego powstania oraz powstrzymac si¢ od zabierania glosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad uchwata w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

2.  Czionkowie Zarzadu s3 obowigzani informowa¢ rowniez Rad¢ Nadzorcza o kazdym
konflikcie interesow w zwiazku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

§ 8.

1.  Czlonek Zarzadu powinien zachowaé peing lojalnos¢ wobec Spoitki i uchylaé sie od
dziatan, ktére moglyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wilasnych korzysci
materialnych.

2. W przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej
korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalno$ci Spotki, cztonek Zarzadu
powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie takg informacje w celu rozwazenia
mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke.

3. Wykorzystanie informacji, o ktorej mowa w ust. 2 powyzej, przez cztonka Zarzadu
lub przekazanie jej osobie trzeciej wymaga uprzedniej zgody wyrazonej w uchwale
Zarzadu i moze nastgpi¢ jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.

§9.

Podejmowanie przez cztonka Zarzadu w czasie trwania swojej kadencji dodatkowe;j
dziatalnosci zarobkowej lub innej dziatalno$ci kolidujacej z obowigzkami cztonka Zarzadu, w



szczegoOlnosci dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spotki, uczestnictwo w spodice
konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub sprawowanie funkcji w
organach nadzorczych i zarzadzajagcych innych podmiotéow (wylaczajgc sprawowanie
powyzszych funkcji w jednostkach grupy kapitatowej Spotki w rozumieniu obowigzujgcych
przepisOw ustawy o rachunkowos$ci) wymaga uprzedniego zezwolenia Rady Nadzorcze;.

§ 10.

Podziat obowigzkéw pomigdzy cztonkéw Zarzadu odbywa si¢ na podstawie uchwaty
Zarzadu, wprowadzajacej regulamin organizacyjny Spotki, w ktorym okresla si¢ zakres
kompetencji poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.

§ 11.

Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
Walnego Zgromadzenia.

§ 12.

1. Zarzad zapewnia prowadzenie przejrzystej i efektywnej polityki informacyjnej,
zardbwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniajacych szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep
do informacji. Zarzad, korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod
komunikowania, zapewnia odpowiednig komunikacj¢ z inwestorami i analitykami.

2.  Zarzad doktada staran, aby odwotanie Walnego Zgromadzenia lub zmiana jego terminu
nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszowi Spotki wykonywania prawa
do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

3. Zarzad dazy do tego, aby w sytuacji, gdy papiery warto$ciowe wyemitowane przez
spotke sg przedmiotem obrotu w r6znych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach
réznych systemoéw prawnych, realizacja zdarzen korporacyjnych, zwigzanych z
nabyciem praw po stronie akcjonariusza, nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktorych sg one notowane.

§ 13.

1.  Zarzad zapewnia prowadzenie korporacyjnej strony internetowej Spotki i zamieszczenie
na niej:

(@ podstawowych dokumentow korporacyjnych, w szczegodlnosci  Statutu
I regulaminow organow Spotki,

(b)  zyciorysow zawodowych cztonkéw organdéw Spoiki,
(c) raportow biezgcych i okresowych,
(d) w przypadku, gdy wyboru czlonkéw organu spotki dokonuje Walne

Zgromadzenie - udostepnionych spotce uzasadnien kandydatur zglaszanych do
Zarzadu i Rady Nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie



umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem,

(e) rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem pracy
jej komitetow, wraz z przekazang przez Rad¢ Nadzorcza ocena pracy Rady
Nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spotki,

(f) informacji na temat powodow odwotania Walnego Zgromadzenia, zmiany
terminu lub porzadku obrad wraz z uzasadnieniem,

() informacji o przerwie w obradach Walnego Zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

(h) informacji na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz
innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie
akcjonariusza Spoétki, z uwzglednieniem termindéw oraz zasad przeprowadzania
tych operacji; informacje te powinny by¢ zamieszczane Ww  terminie
umozliwiajacym podjgcie przez inwestorow decyzji inwestycyjnych,

(i) powzigtych przez Zarzad, na podstawie o§wiadczenia czlonka Rady Nadzorczej,
informacji 0 powiagzaniach czlonka Rady Nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby glosow
na Walnym Zgromadzeniu,

() w przypadku wprowadzenia w Spoélce programu motywacyjnego opartego na
akcjach lub podobnych instrumentach - informacji na temat prognozowanych
kosztow jakie poniesie Spotka w zwigzku z jego wprowadzeniem,

(k) oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego w
ostatnim opublikowanym raporcie rocznym Spoiki, a takze — jezeli zostat
opublikowany — raportu, o ktorym mowa w § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., dotyczgcego stosowania zasad tadu
korporacyjnego w Spotce i dotaczanego do raportu rocznego Spofki,

()  informacji o tre$ci obowigzujacej w Spoéice reguly dotyczacej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub informacji o
braku takiej reguly.

§ 14.

Prezes Zarzadu sprawuje zwierzchni nadzér nad wszystkimi pracownikami
I komorkami organizacyjnymi Spotki.

Prezes Zarzadu ma prawo do podejmowania jednoosobowych decyzji ostatecznych
w stosunkach wewnetrznych, w szczegélnosci w stosunkach pracowniczych, w tym
takze prawo do uchylenia decyzji innego cztonka Zarzadu, chyba, Ze co innego
wynika z uprzednio podjetej uchwaty Zarzadu lub przepisow prawa.

Prezes Zarzadu moze na czas swojej nieobecno$ci wyznaczy¢ do zastepowania go
innego cztonka Zarzadu. W takim przypadku wyznaczonemu cztonkowi Zarzadu beda
przystugiwa¢ wszystkie kompetencje Prezesa Zarzadu.



§ 15.

Nastepujace sprawy wymagaja uchwaty Zarzadu:

(@)
(b)

(©)

(d)

(€)

(f)

(9)

(h)

(i)

@)
(k)
(1

przekraczajace zakres zwyklego zarzadu,

wszelkich czynno$ci, co do ktorych chociazby jeden z cztonkow Zarzadu wyrazit
sprzeciw,

dotyczace powolywania, odwotywania, ustalania wynagrodzen dyrektoréw pionow,
dyrektorow zaktadow, zastepcow dyrektorow zaktadoéw oraz gtownego ksiegowego,

dotyczace ustanowienia lub odwotania prokury oraz okreslenia wysokoSci
wynagrodzenia prokurentdéw, a takze udzielania petlnomocnictw do wykonywania
czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnos$ci szczeg6lnych,

wnioski dotyczace zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego, podzialu zysku
lub pokrycia straty,

dotyczace zwolywania Walnych Zgromadzen, ustalania porzadku obrad i projektow
uchwat,

dotyczace zagadnien polityki gospodarczej 1 finansowej Spotki oraz zakupow
inwestycyjnych o wartosci przekraczajacej kwote 10 % kapitalow whasnych Spoiki,

dotyczace przyjecia regulaminu organizacyjnego Spotki, regulaminu pracy oraz innych
waznych, wewngtrznych aktow normatywnych oraz dokonywanie zmian w tych
dokumentach,

dotyczace ustalania rocznych i wieloletnich planow techniczno - ekonomicznych
Spoiki,

dotyczace podejmowania decyzji w sprawie zwolnien grupowych,
dotyczace podziatu obowigzkoéw pomiedzy cztonkami Zarzadu,

inne sprawy nalezace do kompetencji Zarzadu, 0 ile Zarzad uzna za uzasadnione
rozpatrzenie ich w tym trybie.

§ 16.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu. Posiedzenia
Zarzadu zwolywane sg z wlasnej inicjatywy przez Prezesa Zarzadu, a podczas jego
nieobecnosci, Cztonka Zarzadu. Wniosek 0 zwolanie posiedzenia Zarzadu moze ztozy¢
kazdy z cztonkoéw Zarzadu Prezesowi Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane s3, co najmniej na 3 (trzy) dni przed planowanym
terminem posiedzenia Zarzadu, droga pocztowa (list polecony), faksem, telefonicznie
lub za pomocg poczty elektronicznej. Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu powinno
wskazywac datg, miejsce, godzing oraz porzadek obrad.

W sprawach niecierpiacych zwtoki mozliwe jest odbycie posiedzenia w dniu zwolania
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posiedzenia Zarzadu, jezeli wszyscy cztonkowie wyrazg na to zgode.

Pracag Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a podczas jego nieobecnosci wyznaczony przez
niego Wiceprezes Zarzadu lub wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu maja obowiazek czynnie i aktywnie uczestniczy¢é w posiedzeniach
Zarzadu. Okresowych zwolnien od wykonywania zarzadu czlonkom Zarzadu udziela
Prezes Zarzadu. O planowanym urlopie Prezes Zarzadu powiadamia Rad¢ Nadzorcza.

§17.

Do podjecia uchwat na posiedzeniu Zarzadu konieczny jest udziat co najmniej dwoch
cztonkow Zarzadu.

Kazdemu czlonkowi Zarzadu przystuguje jeden glos.
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledng wigkszoscig glosdéw oddanych, z wyjatkiem
spraw, dla ktorych Statut lub obowigzujace przepisy prawa przewidujg inne wymogi.

W przypadku réwnosci glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

Glosowanie jest jawne, o ile zaden z cztonkéw Zarzadu nie zazada podjecia uchwaty
W glosowaniu tajnym.

W miarg¢ potrzeb, na posiedzenia moga by¢ zapraszani goscie oraz pracownicy, ktorzy
sa odpowiedzialni za dana dziedzing dziatalno$ci Spoiki bedaca przedmiotem

omawiania na posiedzeniu.

Jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu wyraza na to zgode, Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢
glosowanie obiegowe. Uchwatla w formie obiegowej zapada, jezeli wszyscy cztonkowie
Zarzadu ztoza swoj podpis pod jej trescia.

§ 18.
Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

Protokoly sa rejestrowane z zachowaniem numeracji rocznej a ich oryginaty
umieszczane w ksigdze protokotéw Zarzadu. Kopie protokotdow otrzymujg wszyscy
cztonkowie Zarzadu.

Uchwaty sa numerowane odrebnie dla kazdego posiedzenia. Numer uchwaty sktada si¢
z jej numeru kolejnego 1 jest famany przez numer protokotu, ktérego dotyczy oraz przez
dwie ostatnie cyfry roku.

Protokoty podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

Protokoty z posiedzenia Zarzadu powinny zawierac:

(@) okreslenie daty i miejsca posiedzenia,

(b) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkow Zarzadu,

() porzadek obrad,



(d) tres¢ uchwat, ktore stanowig zatgcznik do protokotu,

(e) ilos¢ glosdow oddanych za poszczegélnymi uchwalami oraz zdania odrgbne
indywidualnie zgloszone do protokotu.

§ 19.

Obstuge administracyjng dziatalno$ci Zarzadu prowadzi wyznaczony pracownik Spoétki albo
biuro Zarzadu. Osoba ta albo biuro Zarzadu prowadzi rowniez rejestr podstawowych
dokumentow Spoiki i rejestr umow cywilnoprawnych zawieranych przez Spotke.

§ 20.
1.  Czlonkowie Zarzadu odpowiadajg solidarnie za nalezyte prowadzenie spraw Spoiki.

2.  Kazdy cztonek Zarzadu odpowiada za szkode¢ wyrzadzong przez dziatalno$¢ sprzeczna
zprawem lub Statutem i regulaminami organdéw statutowych Spotki. Zasady
odpowiedzialnosci cywilnoprawnej cztonkéw Zarzadu okreslajg odpowiednie przepisy
Kodeksu spotek handlowych.

§ 21.

1. Nowo powotlani cztonkowie Zarzad Spoéiki, przejmuja protokolarnie od ustepujacych
cztonkéw Zarzadu prowadzenie Spotki. Protokdt sporzadza ustepujacy Zarzad badz
cztonek Zarzadu.

2.  Protokét winien obejmowaé opis stanu faktycznego poszczegdlnych dziedzin
dziatalnos$ci Spoiki, na dzien przekazania.

3. Protokoét podpisuja wszyscy ustepujacy i nowo powotani cztonkowie Zarzadu.

4.  Protokol winien by¢ sporzadzony w ilosci odpowiedniej do liczby ustgpujacych i nowo
powotanych cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, a takze dla celow dowodowych.

5. W przypadku niemozno$ci przekazania spraw przez ustgpujacy Zarzad, protokot
sporzadza komisja powotana przez Rad¢ Nadzorcza.

§ 22.

Zarzad sktada sprawozdania ze swojej dziatalno$ci na zadanie Rady Nadzorczej oraz
corocznie Walnemu Zgromadzeniu.

§ 23.

1.  Zarzad gromadzi i archiwizuje dokumenty zwigzane ze swoja dziatalno$cia, przez okres
co najmniej 5 (pigciu) lat.

2.  Dokumenty zwigzane z dziatalno$cig Zarzadu oraz dokumenty wptywajace do Zarzadu
sg przeznaczone wylacznie do uzytku stuzbowego. Udostepnianie dokumentow Zarzadu
osobom trzecim wymaga zgody Prezesa Zarzadu, udzielonej w formie pisemnej, z
zastrzezeniem, ze ograniczenie to nie dotyczy udostgpnienia bieglym rewidentom do
wgladu protokotéw z posiedzen Zarzadu, w zwigzku z przeprowadzanym przez nich



badaniem sprawozdan finansowych Spotki.

§ 24.

1.  Koszty dziatalnosci Zarzadu ponosi Spotka.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja stosownej uchwaly Zarzadu 1 ich
zatwierdzenia uchwalg Rady Nadzorcze;.

§ 25.

Niniejszy Regulamin zostal przyjety Uchwala Zarzadu Nr 1 z dnia 03-12-2015 r. i
zatwierdzony Uchwata Rady Nadzorczej Nr 3 z dnia 03-12-2015.



