Zrédto: Sprawozdanie z Dziatalnosci Spotki Auto Partner SA oraz Grupy Kapitatowej Auto Partner
za okres od 01-01-2023 do 31-12-2023

Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Auto Partner S.A.

3.18.1. Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent oraz
miejsce, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W 2023 roku Auto Partner S.A. podlegata zasadom tadu korporacyjnego zawartym w dokumencie
»Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” (DPSN2021) uchwalonym przez Rade Gietdy
Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. Uchwatg Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r. Tres¢
DPSN2021 jest dostepna pod adresem http://corp-gov.gpw.pl.

Informacja na temat stanu stosowania przez Spétke zasad zawartych w dokumencie DPSN2021
zostata opublikowana na stronie internetowej Spoétki pod adresem https://autopartner.com/lad-
korporacyjny/.

3.18.2. Zakres, w jakim emitent odstgpit od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn
tego odstgpienia.

Emitent stosuje zasady tadu korporacyjnego objete dokumentem ,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na GPW 2021” z wyjatkiem zasad: 1.3.1.,1.3.2.,1.4.,1.4.1.,2.1.,2.2.,2.11.6., 3.1,,
3.2.,3.4.,36.,3.7.,4.1.,4.3.

1. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegélnosci
obejmujaca:
1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami
klimatu i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki: Aktualna strategia Spotki nie uwzglednia kompleksowego ujecia
tematyki ESG, niemniej jednak Spoétka w przysztosci przygotowujgc kolejng strategie
weZmie pod uwage w/w/ aspekty.
1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych
dziatan majacych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw
pracy, poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z
klientami.
Zasada nie jest stosowana.
Komentarz spotki: Aktualna strategia Spotki nie uwzglednia kompleksowego ujecia
tematyki ESG obejmujacej aspekty spoteczne i pracownicze. Spotka w trakcie swojej
biezgcej dziatalnosci stosuje regulacje prawne i normy etyczne w zakresie
réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkdw pracy, poszanowania praw pracowniczych,
przeciwdziatania mobbingowi, a takze prowadzi dialog i wspdtpracuje ze spotecznosciami
lokalnymi oraz dba o dobre relacje z klientami. Niemniej jednak Spétka w przysztosci
przygotowujgc kolejna strategie weZmie pod uwage w/w/ aspekty spoteczne i
pracownicze.



1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej
strategii biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na
temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celow
dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za
pomoca miernikdw, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w
obszarze ESG powinny m.in.:

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Aktualnie obowigzujgce zatozenia strategiczne i podstawie cele
biznesowe Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej. Aktualna strategia nie
zawiera odniesien do tematyki ESG. Niemniej jednak Spétka w przysztosci przygotowujac
kolejna strategie weZzmie pod uwage w/w/ aspekty.

1.4.1. objasniac¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej
grupy uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z
tego ryzyka;

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Aktualna strategia Spotki nie uwzglednia kompleksowego ujecia
tematyki dotyczacej zmian klimatycznych niemniej jednak Spotka w przysztosci
przygotowujac kolejng strategie weZmie pod uwage w/w/ aspekty.

2. ZarzadiRada Nadzorcza

2.1 Spétka powinna posiadac¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej,
przyjeta odpowiednio przez rade nadzorczag lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci
okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé, kierunek
wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze
wskazuje termin i sposdb monitorowania realizacji tych celéw. W zakresie zr6znicowania pod
wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci organow spotki jest udziat mniejszosci
w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Spotka nie posiada sformalizowanej polityki réznorodnosci wobec
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zatwierdzonej odpowiednio przez Rade Nadzorczg lub Walne
Zgromadzenie. Jednak Spdtka przestrzega obowigzujgcych przepisdw prawa w zakresie
niedyskryminacji przy zatrudnianiu i nie wprowadza Zadnych ograniczeri réznorodnosci
swoich organdw. Przy wyborze cztonkéw organdéw, odpowiednio Walne Zgromadzenie i Rada
Nadzorcza kieruja sie przede wszystkim potrzebami Spotki i w zwiazku z tym nacisk potozony
jest na kompetencje, posiadana specjalistyczng wiedze, doswiadczenie zawodowe oraz
znajomosc¢ branzy, w ktérej dziata Spotka. Aktualny sktad Rady NadzorczejiZarzadu zapewnia
réznorodnos¢ zarowno w zakresie wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy, wieku oraz
doswiadczenia zawodowego, czynniki takie jak pte¢ kandydata nie stanowig wyznacznika w
tym zakresie.

2.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewnié wszechstronnos$é tych organdw poprzez wyboér do ich sktadu oséb
zapewniajgcych réznorodnosé, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,zgodnie z
celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Organy dokonujace wyboru Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
zapewniajg wszechstronnos¢ tych organdw poprzez zapewnienie rdéznorodnosci pod
wzgledem wyksztatcenia, doswiadczenia, wieku. Kryterium ptci nie jest brane pod uwage.



Rdéwniez w zwigzku z niestosowaniem zasady 2.1. przedmiotowa zasada nie jest stosowana.
Doceniajac jednak istote dobrych praktyk Spotka przy wyborze Zarzadu i Rady Nadzorczej na
kolejna kadencje przedstawi na Walnym Zgromadzeniu, ktore przewiduje w porzadku obrad
wybor cztonkow Rady Nadzorczej oraz Radzie Nadzorczej w odniesieniu do wyboréw
Cztonkow Zarzadu przedmiotowag zasade.

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki ré6znorodnosci w odniesieniu do
zarzadu i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Niestosowanie przedmiotowej zasady stanowi konsekwencje
niestosowania zasady 2.1.

3. Systemy ifunkcje wewnetrzne

3.1 Spoétka gietdowa utrzymuje skuteczne systemy: kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), a takze skuteczna
funkcje audytu wewnetrznego, odpowiednie do wielkosci spotki i rodzaju oraz skali
prowadzonej dziatalnosci, za dziatanie ktérych odpowiada zarzad.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Na obecnym etapie zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie.
W Spdtce od 2020 r. funkcjonuje system zgodnosci z prawem, ktdry obejmuje w
szczegdlnosci: Kodeks Etyki, Kodeks Antykorupcyjny, Procedure przeciwdziatania
dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi, Procedure postepowania na wypadek
kontroli/przeszukania, Procedure udzielania zamodwieri. System ma na celu zapewnienie
zgodnosci dziatania Spotki z przepisami prawa, standardami biznesowymi oraz innymi
wymogami rynku. W ramach wprowadzanego systemu zostat zdefiniowany m.in. proces
zarzadzania ryzkiem naduzy¢, konfliktami interesdw oraz proces skutecznego sygnalizowania
nieprawidtowosci. Systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem maja charakter
rozproszony i sa realizowane w rdznych obszarach dziatalnosci Spdtki. Spdtka obecnie
rozwaza powotanie funkcji audytu wewnetrznego.

3.2. Spodtka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania
poszczegolnych systemow lub funkciji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar
spotki lub rodzaj jej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Na obecnym etapie zasada ta jest stosowana w ograniczonym zakresie.
W spdtce wyodrebniono jednostke nadzoru zgodnosci z prawem. Natomiast systemy kontroli
wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem majg charakter rozproszony i sg realizowane w
réznych obszarach dziatalnosci Spotki. W strukturze Spotki nie zostaty wyodrebnione
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za przedmiotowe zadania. Spdtka obecnie rozwaza
powotanie funkcji audytu wewnetrznego.

3.4. Wynagrodzenie os6b odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz
kierujgcego audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych
zadan, a nie od krétkoterminowych wynikéw spotki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Z uwagi na ograniczone stosowanie zasady 3.2. stosowanie w petni
przedmiotowej zasady nie jest mozliwe.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a
funkcjonalnie przewodniczagcemu komitetu audytu lub przewodniczacemu rady nadzorczej,
jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.



Komentarz spétki: Z uwagi na ograniczone stosowanie zasady 3.2. stosowanie w petni
przedmiotowej zasady nie jest mozliwe.

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie réwniez w przypadku podmiotéw z grupy spoétki o
istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych
zadan.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: W spdtkach grupy kapitatowej nie wyznaczono osob do wykonywania tych
zadan, funkcje zarzadzania ryzykiem | compliance sa realizowane z poziomu spotki
dominujacej.

3.10. Co najmniej raz na pie¢ lat w spétce nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu,
przeglad funkcji audytu wewnetrznego.

Zasada nie dotyczy spotki.

Komentarz spotki: Zasada ta nie dotyczy Spotki.

4. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z
uwagi na zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢
infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.
Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Z uwagi na brak zainteresowania akcjonariuszy oraz ryzyka z e-walnymi
zgromadzeniami zasada nie jest stosowana. Realizacja ww. zasady zwigzana jest z
zagrozeniami takze natury technicznej i prawnej, ktore moga wptynac¢ na prawidtowy oraz
niezaktécony przebieg walnych zgromadzen, a tym samym pojawia sie ryzyko ewentualnego
podwazenia podjetych uchwat walnego zgromadzenia w szczegélnosci z powodu wystagpienia
usterek technicznych.

4.3.Spétka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Z uwagi na fakt, Ze realizacja powyzZszej zasady wiagze sie z
przygotowaniem okreslonej infrastruktury technicznej oraz organizacyjnej a takze
niezgtaszaniem przez akcjonariuszy oczekiwar w zakresie dostepu do transmisji z przebiegu
obrad walnego zgromadzenia, Emitent nie stosuje obecnie tej zasady, cho¢ nie wyklucza jej
stosowania w przysztosci.



